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: : TODOS PORUN
Supersolidaria NUEVO PAIS
Superintendencia de la Economia Solidaria PAZ EQUIDAD EDUCACION
MEMORANDO
20161300002183
PARA: MARIANA GUTIERREZ DUENAS - Superintendente
DE: JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de Actividades Oficina de Control Interno Noviembre,
Diciembre de 2015 y Enero, Febrero de 2016
FECHA: Bogota D.C., 29/02/2016

La oficina de Control Interno durante el periodo indicado desarrollo las siguientes
actividades, las cuales estan contempladas dentro del Plan Anual de Auditoria para la
vigencia del 2015, asi:

1. Trabajos y auditorias realizadas en noviembre, diciembre de 2015 y enero, febrero de
2016

Auditorias a procesos
Informes de Ley

1.
2.
.3. Seguimientos oficina de control interno
4.

1
1
1
1.4. Otros Aspectos

2. Guia de auditoria de la oficina de control interno de la Superintendencia de la Economia

Solidaria.

3. Actividades con organismos de inspeccion, vigilancia y control - Contraloria General de la
Republica vigencias 2014 y 2013.

4. Programa anual de auditoria — 2016

1. TRABAJOS Y AUDITORIAS REALIZADAS - NOVIEMBRE, DICIEMBRE DE 2015 Y
ENERO, FEBRERO DE 2016

1.1. AUDITORIAS A PROCESOS

Durante los meses de diciembre de 2015, y enero y febrero de 2016 se realizaron las
siguientes auditorias a procesos de la entidad:

1.1.1 Recursos Financieros (Estados Financieros con corte a 30 de Junio de 2015)

Se realiz6 un andlisis comparativo de los balances generales con corte al 30 de junio de
2015 y 2014, observandose variaciones en montos absolutos y porcentuales; asi mismo se
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tomé el balance y el estado de resultados con corte al 30 de Junio de 2015 y 2014,
determindndose las variaciones entre los mismos en montos absolutos y relativos:

Balance General Comparativo
Al 30 de Junio de 2015y 2014
(Miles de Pesos COP)

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

81,107,955

72,971,478

Cédigo Descripcion Saldo Final Saldo Final Variacion Variacion
Junio 2015 Junio 2014 absoluta relativa
1.1 EFECTIVO 635,085 479,323 155,762 32%
1.2 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 62,314,114 54,207,297 8,106,817 15%
1.4 DEUDORES 10,950,307 11,248,266 | - 297,959 -3%
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1,828,026 1,927,591 | - 99,565 -5%
1.9 OTROS ACTIVOS 6,990,652 6,633,924 356,728 5%
2.4 CUENTAS POR PAGAR 109,402 41,899 67,503 161%
OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD
2.5 SOCIAL INTEGRAL 174,428 150,461 23,967 16%
PASIVOS ESTIMADOS 1,326,399 1,332,563 6,164 0%

8,136,477

Se realizd explicacién de la composicién del balance general (activo, pasivo y patrimonio) y
del estado de resultados (ingresos y gastos); asi mismo se realizaron pruebas de auditoria a
las cuentas mas representativas de acuerdo a materialidad y por cada una de ellas se dejé
evidencia en el informe correspondiente a “Auditoria a recursos financieros (Estados
financieros con corte de junio de 2015)" a la par se encuentran las recomendaciones

realizadas por la Oficina de Control Interno.

Re

comendaciones Generales

v' Se debe proceder a realizar los ajustes a que haya lugar, de manera que se garantice el

cumplimiento de las caracteristicas cualitativas de la informacion contable publica de
confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de la informacion contable publica.

Asi mismo, reconocer los hechos, operaciones y transacciones de conformidad con los
principios, normas técnicas y procedimientos sefalados en el Régimen de Contabilidad
Publica.

v Teniendo en cuenta que la informacion de las inversiones, la propiedad, planta y equipo y
la causacion de cuentas por cobrar e ingresos, son manejadas en excel o aplicativos
como SIIGO, para luego ser ingresadas en el SlIF, por lo cual observamos que por
tratarse de registros manuales existe un alto riesgo operativo el cual se puede materializar
en cuanto a la contabilizacion errada de los registros al realizar la digitacion
correspondiente, por lo que se recomienda se establezca y documente esta situacion en
la matriz de riesgos, con el correspondiente control que se debe implementar.
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v" Cumplir con la normatividad vigente especialmente con lo establecido en el articulo 10 del
decreto 1525 del 9 de mayo de 2008 y con lo establecido en el Instructivo del Sistema
Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado “eKOGU”.

v" Cumplir con las politicas de calidad en cuanto a la actualizacién de las politicas, procesos,
procedimientos, instructivos, formatos y demés documentacion relacionada existentes en
la Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como con la actualizacion de los
indicadores establecidos en la matriz de riesgos de la entidad, o en su defecto
replantearlos con indicadores que generen valor agregado.

v" Continuar con el estudio técnico que en la actualidad se esta realizando por parte del area
de Contribuciones y Cobranzas, estableciendo la relacion costo-beneficio requerida para
fijar una politica de cobro sobre las tasas de contribucién a partir del afo 2016.

v' Se recomienda tener en cuenta cada una de las observaciones y/o recomendaciones
realizadas para la elaboracion de los Estados Financieros y Notas a los mismos
correspondientes a los afos terminados al 31 de diciembre de 2013 y 2014, de acuerdo a
lo enunciado en cada una de ellas, expuestas en el informe de auditoria con memorando
No. 20141300000233 presentado 4 de marzo de 2014 que no se tuvieron en cuenta y que
se enumeran en el punto 3.3 del presente informe o en su defecto realizar la aclaracion
del porque no se deben aplicar.

1.2. INFORMES DE LEY.

1.2.1.Seguimiento a las estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano corte diciembre 31 de 2015:

Se publicé en la pagina web de la entidad (www.supersolidaria.gov) el seguimiento realizado
por la oficina de control interno referente a la adopcién del Plan anticorrupciéon y atencion al
ciudadano aprobado para la vigencia del afio 2015, en el cual se realizaron diferentes
observaciones respecto a:

a) Aunque el Plan Anticorrupcion de la entidad se encuentra publicado en la pagina de
Internet se recomienda adoptar dicho plan mediante la expedicién de Resolucién interna
por parte de la Superintendencia.

b) De igual forma se ha recomendado a la administracion reubicar el vinculo del "Plan
anticorrupcién y atencion al ciudadano”, dentro de su pagina web (pagina principal) de
forma tal que este pueda ser visible y de facil acceso al ciudadano.”

c) Consideramos que se debe verificar la efectividad de los controles, pues si bien es cierto
existen procedimientos y controles que ayudan a mitigar el riesgo, en algunos procesos
estos procedimientos no se cumplen o no se desarrollan en su totalidad, ademas no se
cuenta con una herramienta de monitoreo que permita realmente evaluar la efectividad de
los mismos.
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d) Se considera evaluar la totalidad de los procesos de inspeccion, vigilancia y control de
las areas misionales con el fin de detectar otros riesgos de corrupcién y establecer los
controles necesarios para mitigarlos.

e) De conformidad con lo informado por la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas, con
corte al mes de diciembre de 2015: "Tal y como se inform6 el 28 de agosto por este
mismo medio, en el segundo trimestre del afio en Comité de Desarrollo Administrativo,
determino implementar la guia Conflicto de Intereses generada por Transparencia por
Colombia, la cual, debe ser liderada por el Comité Directivo de la entidad para impactar el
Riesgo de “Decisiones amafiadas a intereses particulares” de acuerdo a
retroalimentacion realizada por la Secretaria General™.

f) De igual forma y de acuerdo a lo informado por la Oficina Asesora de Planeacién y
Sistemas no se esta efectuando el seguimiento correspondiente en el Mapa de Riesgos
de acuerdo a lo establecido en la metodologia (D-MECO-003), por lo que se reitera que
se debe dar cumplimiento a lo establecido en dicha metodologia."

g) Se recomienda la revisibn de los tramites publicados en la pagina web de la
Superintendencia y actualizar la informacion de los mismos.

h) Consideramos se debe revisar las actividades de la Oficina de Comunicaciones descritas
a continuaciéon: a) Realizacién del programa "Supersolidaria TV”, b) realizar un especial
en el programa Supersolidaria sobre el informe de gestion de la Superintendencia enero -
noviembre 2015 a manera de panel y ¢) Publicar en la revista institucional Enlace
Solidario el informe de gestion. Lo anterior con el fin de establecer si su realizaciéon no
afecta las medidas de Austeridad decretadas en la Directiva Presidencial citada.

i) Se recomienda a la administracién incluir en su informe de Rendicién de Cuentas las
politicas de racionalizacién de tramites.

j) La entidad destina bajos recursos dentro de su presupuesto para el desarrollo de
actividades propias para la capacitacion de los funcionarios orientada a mejorar la
atencién al ciudadano, por lo tanto se recomienda incluir dentro del presupuesto el rubro
correspondiente. Igualmente se debe incluir en las capacitaciones sobre servicio al cliente
todos los servidores publicos que interactian de forma activa en la atencién a los
ciudadanos, lo anterior con el fin de un adecuado desarrollo en sus funciones.

k) Se sugiere continuar con la implementacion de acciones adicionales que se encuentren
alineadas con las politicas del Gobierno Nacional, las cuales se encuentran encaminadas
a implementar mecanismos y mejorar los ya existen en cuanto a la atencion, control,
evaluacion y seguimiento a los diferentes tramites que requiere el ciudadano (PQRS y
denuncias) con el mejoramiento y optimizacién de los procesos en procura de mejorar la
atencion al ciudadano, ya que de acuerdo a nuestro seguimiento realizado al 30 de junio
de 2015 (publicado en la pagina web), la atencion de PQRS por parte de la
Superintendencia continua presentando un permanente incumplimiento a los tiempos
establecidos por la legislacidén, asi mismo no se cuenta con una herramienta de control
que permita realizar evaluaciones y mejorar los procesos existentes.

l) Asi mismo se recomienda actualizar las consultas, quejas y reclamos publicados en la
pagina web de la entidad.".

Documento firmado digitalmente



(Valido indefinidamente)

La validez de este documento puede verificarse en: https://supersolidaria.administracionelectronica.net/SedeElectronica

o i L

Copia en papel autentica de documento electronico.

- 20161300002183 Pagina 5 de 22

1.2.2.Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica —
Vigencias 2013 -2014

En cumplimiento a lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica CGR, la Oficina de
Control Interno realiz6 seguimiento a los avances en el cumplimiento de las acciones de
mejora y metas durante el segundo (Il) Semestre de 2015, formuladas en el Plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica y la Superintendencia de la
Economia Solidaria por las vigencias 2014 y 2013.

¢ Dicho avance se remiti6 a través del SIRECI en enero 27 de 2015, y corresponde a las
22 actividades propuestas sobre los 6 hallazgos (incluyendo los de la vigencia 2013),
que quedaron establecidos por la Contraloria General de la Republica, en desarrollo de la
Auditoria — Vigencia 2014 de acuerdo con el Oficio 2015EE0148839 del 30 de noviembre,
las cuales se encuentran distribuidas en veintidos (22) actividades, nueve (9) de ellas que
corresponden a los cinco (5) hallazgos de la vigencia 2014 y trece (13) a las actividad que
se encontraban pendientes correspondientes a la vigencia 2013.

e Al 31 de diciembre de 2015, se dio cumplimiento a doce (12) actividades de la vigencia
2013, quedando pendiente de terminar una (1) actividad, la cual presenta un grado de
avance del 90%; sobre las 9 actividades establecidas para la vigencia 2014, no se registra
avance teniendo en cuenta que el Plan de Mejoramiento fue suscrito y trasmitido a través
del SIRECI el 28 de diciembre de 2015.

PLAN DE MEJORAMIENTO CGR

VIGENCIAS 2014 Y 2013
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Delegatura para la Delegatura para la Secretaria General Oficina Asesora de
Supervision de la Supervisién del Planeacién y Sistemas
Actividad Financiera Ahorroy la Forma
Asociativa

B Actividades Cumplidas B Actividades Pendientes

Igualmente fue remitida la informacion al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
cumpliendo con él envié en las fechas y formatos establecidos para tal fin.
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El informe sobre el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno sobre el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria se presenta en los Anexos 1 y 2 al presente
memorando.

1.2.3.Plan de Mejoramiento hallazgos tramite de denuncias - Contraloria General de la
Republica — Vigencia 2015

Mediante Oficio 2015EE0162880 radicado el 30 de Diciembre de 2015, la Contraloria
General de la Republica una vez efectuado el tramite sobre las denuncias 2015-84955-
82111-D y 2015-85249-82110-D, comunico a la Superintendencia los hallazgos que fueron
validados y los cuales hacian referencia al contrato CD-069-2015 y a la devolucion e
inversién del saldo de la cuota extraordinaria de administracion para el arreglo de la fachada
de la Torre Bancolombia.

Sobre los mismos se solicité elaborar un Plan de Mejoramiento, el cual fue remitido a través
del SIRECI el 22 de enero de 2015, e incluyo las 6 actividades propuestas sobre los 5
hallazgos establecidos por la Contraloria General de la Republica, los cuales se presentan
en los Anexos 3y 4 al presente memorando.

Una vez revisadas las acciones de establecidas por las dependencias responsables, se
realizaron las siguientes recomendaciones generales para que fueran estudiadas por la
Secretaria General.

e Teniendo en cuenta que el plan de Mejoramiento corresponde a Denuncias sobre
posibles actos de corrupcion o irregularidades, y que dos (2)delos hallazgos
presentan "presunta incidencia disciplinaria”, se recomendo establecer otras acciones
encaminadas a subsanar y evitar que estos posibles actos de corrupcién o
irregularidades se volvieran a generar, incluyendo la revisién de los
riesgos de corrupcion  definidos por la  Superintendencia, = modificaciones
manuales de contratacion, etc.

e Aun cuando por la premura del tiempo se habia incluido una accién de mejora similar
en el Plan de Mejoramiento suscrito para la Vigencia 2014, sobre un hallazgo
parecido, se recomendd de ser posible dar mayor claridad a esta accién o
(acciones de ser el caso) acorde con el hallazgo establecido por la Contraloria.

e Con respecto al hallazgo 5 (que es el otro que tiene incidencia Disciplinaria), se
recomendd adicionar una accion relacionada con el establecimiento de un
procedimiento para la devolucion y control de los dineros publicos que entregue la
Superintendencia a otros entes para adquisiciones de bienes y servicios, el cual
debera incluirse dentro del Proceso de Recursos Financieros.

1.2.4.Evaluacion de Gestion por Dependencias 2015:

En enero 29 de 2016 se elabor6 y remitié el informe por parte de la Oficina de Control
Interno referente a la evaluacion de Gestion por Dependencia — Vigencia Evaluada 2015, lo
anterior dando cumplimiento a lo emanado en la Ley 909 de septiembre 23 de 2004.

De acuerdo a las evaluaciones realizadas a las dependencias de la Superintendencia de la
Economia Solidaria en el cumplimiento del afio 2015 del Plan Operativo Anual (Objetivos
Estratégicos), se concluye que la gestion de todas las dependencias presenta un avance
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progresivo respecto al cumplimiento oportuno de las estrategias, planes y programas
contemplados en sus planes de accién.

DEPENDENCIA No. %
Actividades | Cumplimiento
Delegatura para la Supervision del Ahorro y la Forma 12 100,0%
Asociativa
Delegatura para la Supervision de la Actividad Financiera 7 100,0%
Despacho 1 100.0%
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas 12 100,0%
Oficina Asesora Juridica 2 100,0%
Oficina de Comunicaciones 5 93,3%
Secretaria General 9 95,6%
TOTAL 48 98,4%

De acuerdo con nuestra evaluacién de gestién por dependencia realizamos las siguientes
observaciones:

1) No obstante aun cuando la evaluacion de cada una de las dependencias, logré un
avance importante en el grado de cumplimiento por parte de la misma, quienes
realizaron y adelantaron varias actividades relacionadas con el mejoramiento de la
gestidn de la dependencia y por ende en el logro de los objetivos misionales, es preciso
que las metas propuestas sean adecuadamente planeadas desde el inicio del afo, de
forma tal que se dé un real y oportuno cumplimiento a las mismas y no se tenga que
estar realizando ajustes, adecuaciones o modificaciones a las actividades propuestas.

2) Teniendo en cuenta que mediante Resolucion No. 201512011445 del 21 de diciembre
de 2015, fue una vez mas ajustado el Plan Operativo Anual — POA, se evidencio un
cumplimiento del 100% por parte de la Delegatura para la Supervisiéon del Ahorro y la
Forma Asociativa, la Delegatura para la Supervisiéon de la Actividad Financiera, el
Despacho, la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas y la Oficina Asesora Juridica de
las actividades establecidas para el afno 2015, no obstante se debe mencionar que el
grado de cumplimiento de la Secretaria General y de la Oficina de Comunicaciones fue
de 95,6% y 93,3% respectivamente, las cuales vieron disminuido porcentaje su
cumplimiento por la ejecucidén incompleta de las siguientes actividades:

e Oficina de Comunicaciones:

Actividad Resultado
Disenar, producir y distribuir la revista Institucional. 67%
e Secretaria general:
Actividad Resultado

Implementar un tramite a través de la Sede Electrénica de la
Entidad.

60%
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Teniendo en cuenta que las actividades por dependencias anteriormente relacionadas que
fueron incluidas en el Plan Operativo Anual - POA 2015, no fueron cumplidas en su totalidad,
se recomienda abrir acciones de mejora para las mismas, de forma tal que se dé
cumplimiento a las acciones o actividades propuestas.

Durante la vigencia fiscal 2015, la Oficina Asesora de planeaciéon y Sistemas realizd un
seguimiento trimestral al Plan Operativo Anual — POA 2015, ajustando y adecuando algunas
de las actividades acorde con los procesos que se venian desarrollando en las diferentes
dependencias.

Se sugiere continuar desarrollando las actividades de acuerdo a lo establecido en la
Normatividad aplicable, en los procedimientos y manuales, asi como en los indicadores de
gestién, los cuales permiten realizar un seguimiento permanente y continto de las labores
encomendadas.

1.2.5.Informe de PQR Segundo semestre del 2015.

La oficina de Control Interno dando cumplimiento al articulo 76 de la Ley 1474 del afio 2011,
realizd un seguimiento semestral de las actividades y procesos realizados por las diferentes
dependencias con respecto a las peticiones, quejas, reclamos y consultas durante el
segundo semestre del afio 2015.

En el informe presentado se establecen recomendaciones que la Representante Legal de la
Superintendencia debera observar con el fin de que se tomen las medidas necesarias que
procuren el mejoramiento continuo de los procesos, todo ello en beneficio de los usuarios y
el mejoramiento de los diferentes procesos de Inspeccién, Vigilancia y Control que realiza la
Superintendencia.

Dicho seguimiento se presenta a los miembros del Comité de Coordinaciéon de Control
Interno en el anexo 5 al presente memorando.

1.2.6.Informe Control Interno Contable — Vigencia 2015:

Con fecha 19 de febrero de 2016, se remitio el informe de Control Interno Contable para la
vigencia del 2015 a la Contaduria General de la Republica.

La calificacion obtenida por la Superintendencia de acuerdo a la informacion reportada por
la Oficina de Control Interno fue de 4.48 sobre una base de 5.

Dentro de las debilidades expuestas en el informe se sefialé lo siguiente: “Como se ha
venido informando la Superintendencia presenta debilidades fuertes en su estructura
organizacional, debido al numero reducido de personas que integran el area contable y
financiera, y aun cuando se ha solicitado al Gobierno Nacional la ampliacion de Planta, esta
no ha sido autorizada por politicas de austeridad en el Gasto. Si bien en cierto los hechos
econdmicos que dan origen a los registros contables en la Superintendencia no son
complejos, por el volumen y el tamano de la organizacion se requiere un nimero mayor de
funcionarios en el area contable que permita realizar la actividades bajo un ambiente de
control, administracion de los riesgos, control posterior y que permita valorar la efectividad de
los controles”.
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Recomendaciones: Continua recomendandose que el area contable sea fortalecida con un
mayor niumero de funcionarios que soporten el proceso contable y que permita desarrollar las
funciones bajo un ambiente de control y a su vez permita que la informacién financiera sea
comprensible, Gtil y comparable, logrando asi servir de soporte para la toma decisiones por
parte de los usuarios internos y externos de la Superintendencia.

Dicho seguimiento se presenta a los miembros del Comité de Coordinacién de Control
Interno en el anexo 6 al presente memorando

1.2.7.MECI - Informe Ejecutivo Anual sobre el estado del SCI.

El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2145 de noviembre 4 de 1999, reglamentario de la
Ley 87 de 1993, mediante el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control
Interno de la entidades del estado. En dicho decreto se establecié que corresponde a la
Oficina de Control Interno, presentar al representante de la entidad, un Informe Anual sobre
la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional y el decreto 943 de 2014,
determiné que el informe ejecutivo anual de control interno esta estructurado teniendo en
cuenta el Modelo Estandar de Control Interno —-MECI- .

Con fecha 26 de febrero de 2016, a través del aplicativo del Departamento Administrativo de
la Funcion Puablica se remitié el informe al Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia
de Control Interno.

La Oficina de Control Interno remitié al Ministerio de Hacienda y Creédito Publico el Informe
Ejecutivo Anual sobre el estado del Sistema de Control Interno para la vigencia del afio 2015.

La calificacién obtenida se realiz6 con base al informe presentado por la Oficina de control
Interno referente a la implementacion y Diagnostico del actual del MECI.

Dando alcance a lo mencionado me permito presentar el informe remitido frente al estado del
sistema de control interno de la Superintendencia de la Economia Solidaria, para la vigencia
2015 (Ver Anexo 7 - Informe Ejecutivo Anual Modelo Estandar de Control Interno — MECI
Superintendencia de la Economia Solidaria - Vigencia 2015).

1.2.8.Informe Pormenorizado de Control Interno:

Se dio cumplimiento a la elaboracion y publicaciéon del Informe Pormenorizado de Control
Interno para la vigencia julio a octubre de 2015, en el informe se incluyeron fortalezas y
debilidades de cada uno de los Subsistemas que componen el Modelos Estandar de Control
Interno — MECI y se realizaron las siguientes

RECOMENDACIONES:

Tal y como se ha venido mencionando en los informes pormenorizados presentados por la
Oficina de Control Interno de la Superintendencia de la Economia Solidaria, con base en el
“Indicador de madurez MECI” y el resultado por factor al analisis de madurez del Sistema de
Control Interno vigencia 2014 realizada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP, la Superintendencia de Economia Solidaria obtuvo un resultado de 53,3% el
cual nos clasifica en un nivel intermedio cuya interpretacion corresponde a “El modelo de
control interno se cumple, pero con deficiencias en cuanto a la documentacién o a la
continuidad y sistematica de su cumplimiento, o tiene una fidelidad deficiente con las
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actividades realmente realizadas. Se deberan solucionar las deficiencias urgentemente, para
que el sistema sea eficaz”.

Resutados por Factor Resultados Indicador
de Madurez
-] 100
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S50
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40
1 30
20
0 10
o
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A continuacién se observan los resultados obtenidos en cada factor:

PUNTAIJE
FACTOR 2014 NIVEL

ENTORNO DE CONTROL
INFORMACION Y COMUNICACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
SEGUIMIENTO
INDICADOR DE MADUREZ MECI

Por favor consultar el instructivo para la interpretacion de las
calificaciones por componente, las cuales explican las acciones de
mejora para cada uno

Se hace necesario evaluar algunos procedimientos incluidos en la evaluacién individual de
los productos minimos presentada, pues aunque algunos de ellos se encuentran
respaldados con evidencias documentadas y evaluadas, los mismos se deben revisar,
actualizar y tomar las acciones correspondientes par que realmente sean aplicados.

Teniendo en cuenta que el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno es de
responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los
jefes de cada dependencia de las entidades y organismos, asi como de los demas
funcionarios de la respectiva entidad, consideramos necesario reiterar que se deben terminar
de implementar las acciones que se consideren pertinentes, de conformidad con la
socializacion realizada por la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas mediante los
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memorandos 20151210002263 (MECI) y 20151210005593 (Ley de Transparencia y acceso
a la informacién publica).

En el memorando No. 20151200000863 de enero 19 de 2015, la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas nos manifiesto que se esperaba que las fases 4 y 5 (ejecucion,
Seguimiento y Cierre) fueran culminadas en junio del 2015 (Establecidas en Comité Directivo
del 23 de diciembre de 2014); no obstante tal y como mencionamos anteriormente dichas
fases no han sido culminadas en forma definitiva por lo cual se reitera nuevamente que de
acuerdo a los plazos establecidos en el Decreto 943 de 2014 el plazo para desarrollar todas
las fases culminé el 21 de diciembre del 2014.

Teniendo en cuenta que la Superintendencia cuenta con un Modelo implementado, se
deberian haber realizado los ajustes necesarios para terminar de adaptar en su interior los
cambios surtidos en la actualizacion del MECI a mas tardar el 21 de diciembre de 2014, se
deben realizar las actividades y adoptar los mecanismos que sean necesarios para dar
prioridad a la actualizacion del MECI al interior de la Superintendencia.

1.2.9.Informe de Austeridad lll Trimestre de 2015

En cumplimiento a lo ordenado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que imparte
politicas de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos publicos, la Oficina de
Control Interno revisé las ejecuciones presupuestales de gastos correspondientes al lll
trimestre de 2015, sobre la ejecucion y consumos de los siguientes rubros: Gastos de
Personal, consumo en impresos, publicaciones y publicidad, gastos de mantenimiento de
vehiculos y de edificaciones, asignacién y uso de teléfonos fijos y celulares, gastos de
servicios publicos, gastos de viaje interior y exterior y gastos en capacitacion y bienestar.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y en cumplimiento de Ley, se elabor6 y
presento el informe de austeridad, presentando las debidas recomendaciones para minimizar
el gasto y dar cumplimiento a lo requerido por Ley.

1.3. SEGUIMIENTOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Durante los meses de noviembre, diciembre de 2015 y enero y febrero de 2016 se realizaron
los siguientes seguimientos:

1.3.1.Evaluacion Fase de Diagnostico al Modelo Estandar de Control Interno — MECI:

Se dio cumplimiento a lo establecido en el Manual Técnico del Modelo Estdndar de Control
Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, le corresponde a la Oficina de Control
Interno la evaluacion y revision al cumplimiento de la actualizacion del MECI en cada una de
sus fases; el articulo 2 del Decreto 943 de Mayo 21 de 2014, establecié6 que dentro de los
siete meses siguientes a la publicacion de dicho decreto, las entidades y organismos que
cuentan con un Modelo implementado, deberian realizar los ajustes necesarios para adaptar
en su interior los cambios surtidos en la actualizacién del Modelo.

De acuerdo a la valoracion realizada por la Oficina de Control Interno y detallada para cada
elemento, resumimos de manera grafica los resultados de la misma.
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Sistemas de Informacién y Comunicacion...
Informacién y Comunicacién Interna
Informacién y Comunicacién Externa

Auditoria Interna
Autoevaluacién del Control y Gestién
Administracion del Riesgo

Politicas de Operacion 100%. ]

Indicadores de Gestion
Estructura Organizacional

Modelo de Operacién por Procesos p— —_ 100% ]
Planes, Programas y Proyectos I 100% — |
Desarrollo del Talento Humano I 100% )
Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos 75% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Teniendo en cuenta que el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno es de
responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los
jefes de cada dependencia de las entidades y organismos, asi como de los demas
funcionarios de la respectiva entidad, consideramos necesario realizar en un corto plazo las
acciones que se consideren pertinentes con el fin de lograr la totalidad de su implementacién
y contar con el 100% de los productos minimos requeridos en el Manual Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014.

De igual forma recomendamos establecer los mecanismos o0 acciones que se consideren
necesarios, sobre las diferentes observaciones realizadas a cada uno de los elementos,
logrando asi un mejoramiento permanente y planeado de la entidad, en miras de alcanzar
una excelente gestion, en el uso de los recursos, las actividades y el desarrollo del talento
humano..

1.3.2.Informe Matriz de Riesgo:

Se procedié a verificar el avance y cumplimiento de las acciones programadas de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion No. 20141210003375 de mayo del 2014 respecto a la
Politica de Gestién Integral de Riesgos de la Superintendencia de Economia Solidaria.

De acuerdo a lo establecido en el formato F-MECO-018 - Version: 1, correspondiente a la
“Matriz de Gestion Integral de Riesgos” actualizada el 22 de diciembre de 2014, la
Superintendencia de Economia Solidaria cuenta con dieciocho (18) procesos, en los cuales
se encuentran identificados cincuenta y cinco (55) riesgos los cuales presentan la siguiente
valoracion por riesgo residual:

VALORACION CANTIDAD % PARTICIPACION
Tolerable 18 33%
Aceptable 16 29%
Moderado 9 16%
Importante 12 22%
TOTAL 55 100%
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Valoracién por "Riesgo Residual"
20
15
10
5
0
Tolerable Aceptable Moderado Importante
| m Cantidad 18 16 9 12

Se observa que del total de los (55) riesgos identificados, los riesgos considerados como
“Importantes” (12 riesgos) representan el 22%, los cuales se encuentran en los siguientes

procesos:

"Riesgos Importantes" por proceso Cantidad

Control financiera

Gestion asesoria juridica

Gestion interaccion ciudadana asociativa

Gestidn interaccion ciudadana financiera

Gestién documental

Todos los procedimientos misionales

Vigilancia Financiera

Total

—r

N—= = W= (DDW|[—=

Clasificacion "Riesgos Importantes
por Proceso"

Vigilancia

Financiera Control financiera

Todos los
procedimientos
misionales

Gestidn asesoria
juridica
Gestiéon documental

Gestion interaccion
ciudadana
asociativa

Gestidn interaccion
ciudadana
financiera
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En la Matriz de Gestion Integral de Riesgos se encuentra el “Plan de Tratamiento” como lo
muestra el siguiente cuadro:

RIESGO

PLAN DE TRATAMIENTO

NO. ACCION DE MEJORA (RIESGOS MUY

(Valido indefinidamente)

DETER"&')“ACION ALTOS, Y ALTOS)
(B)

Respuesta inoportuna a la realizacién del control de .
legalidad de reforma estatutarias Reducir XXX
Decisiones amafiadas a intereses particulares Reducir XXX
Imposicion de sanciones diferenciadas a las entidades .
vigiladas ante la ocurrencia de hechos similares. Reducir XXXX
Emisién yerbal de concep_tos erréneos en la atenciéon Reducir XXX
personalizada a los usuarios
Responder oportunamente los PQRS REDUCIR REDISENAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION

A PQRS DE LA DELEGATURA ASOCIATIVA

REDISENAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION
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Responder con calidad los PQRS REDUCIR A PQRS DE LA DELEGATURA ASOCIATIVA
XXX
Pérdida o no entrega de la Informacién Reducir
XXX
XXX
Dafio o deterioro de soportes de informacién Reducir y/ transferir
XXX
. . L. . XXX
Sistemas de informacién susceptibles de consulta y Reducir y/ transferir
manipulacién indebida, y/o adulteracion. Yi XXX
Lo . Reducir y/o
Informacién incompleta o nula e inoportuna transferirio XXXXX
— Reducir y/o
Falta de apoyo técnico por parte de las delagaturas transferirio XXXXX
Actos administrativos, decisiones, conceptos y Reducir NXXXX

procedimientos no ajustados a las normas vigentes

Fuente: Isolucion

(A) Ocho (8) riesgos se encuentran en el concepto “Reducir” y cuatro (4) en el concepto

“Reducir y/o transferir/lo.

(B) Se observa en la columna numero de accién de mejora lo siguiente:

NO. ACCION DE MEJORA (RIESGOS MUY ALTOS, Y CANTIDAD
ALTOS)
REDISENAR EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A PQRS DE 5
LA DELEGATURA ASOCIATIVA
XXX 10
TOTAL 12

Debido a que 10 de los 12 riesgos clasificados como “importantes” no registran accion de
mejora, se recomienda se establezca por los lideres de los procesos.

Conclusiones y Recomendaciones

v" De acuerdo a lo evidenciado, no todos los riesgos clasificados como “importantes”
tiene plan de contingencia, por lo tanto y con el fin de reducir el impacto en caso de
materializacion de los mismos, se recomienda que los lideres de los procesos
establezcan el respectivo plan de contingencia.
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v' Los lideres de los procesos creen y/o ingresen en la matriz de riesgos los indicadores
de seguimiento del riesgo, con el fin de tomar medidas oportunas y se evite la
materializacion del riesgo.

v' Se recomienda que se realice un analisis de los riesgos identificados por parte de los
responsables de los procesos, ya que en informes como el de “Recursos financieros”,
“Funcién Disciplinaria” y “Ejecucion presupuestal” la Oficina de Control Interno ha
dejado recomendaciones sobre riesgos no documentados.

v' Se recomienda se ingresen en la “Matriz de Gestiéon Integral de Riesgos” por cada
proceso, las actividades que se van a ejecutar con las correspondientes fechas de
ejecucion.

v" Dar cumplimiento a lo establecido al numeral 4.5 “Monitorear y revisar los riesgos”
sefalado en la Metodologia de gestién integral de riesgos D-MECO-003, version: 1
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

1.3.3.Seguimiento Publicacion Proyectos de Inversion (SUIFP y SPI)

De acuerdo a lo evidenciado en la pagina web del SUIFP (http\\spi.dnp.gov.co), se
encuentran publicados siete (7) publicados proyectos de inversion a saber:

1712/2015 Proyectos

S Departamenta m
DNP .
i DRI SEGUIMIENTO APROYECTOS DE INVERSION

@

RESUMEN POR PROYECTO |

Vigencia Periods Financiacion [RECURSOS PGN ¥] Fecha del Reporte 17/12/2015
Cédign BPIN [ Nambre del Proyecto I
Sector [Hacienda *] Econdmico  Presupuestal
Entidad [Supersolidaria - Superintandencia De Ls Economia ¥ Resporsable  Ejecutora
Reglén (Todas las Regiones) ] Departaments (Todos los Departamentos) L
Atributos | (Todos los Atributos) r] Sub Atributo (Todos los SubAtributos) v
fsector  Haci:
Avance
Entidad Cadigo Nombre Financiero
5 (%)
Supersolidaria| 1240000030000/ DISEND INGT TENIMIE] LCE LOMPL 25,07 %
Supersolidaria) 1240000120000\ SISTEMATIZACION INTECRAL DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL 53,02 %
ot s MENTACION NIBILIDAD ¥ MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTIGN INTEGRADG EN LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EN e
Supersol daria2011011000477| FEEE IR A LEE 43,73 %
Supersol daria|201201 1000363|EQRIALECIMIENTO MODFLD DF SUPERVISIGN CON UN ENFOUE BASADO EN RIESEOS ¥ EN ESTANDARES NIIF EN EL SECTOR VIGILADO A NIVEL 14,25 %
Supersolidaria|201401 1000186/ CONTROL Y PREVENCION DE RIESE0S JURIDICOS Y FINAKCIEROS A CRGANIZACIONES SOLIDARIAS, A NIVEL NACIOMAL 27,94 %
Supersalidaria[201401 1000 188[ [MPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL EN LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONDMIA SOLIDARTA 84,39 %
upersalidaria|2014011000335{FQRTALECIMIENTO DE LA SUPERVISION A ORGANIZACIONES 5 DARTAS QUE EIERCEN LA ACTIVIDAD SINANCIERA A NIVEL NACIQNAL 0,00 %
l‘_ﬂ- Prﬂ!= ctos 7

Por lo anterior, se evidencio que los Proyectos de Inversion para la vigencia del afio 2015, se
encuentran debidamente publicados en el Sistema Unificado de Inversion y Finanzas
Publicas SUIFP.
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1.3.4.Informe de Boletin de Deudores Morosos del Estado:

De acuerdo a lo anterior, se procedi6 a evaluar el cumplimiento del reporte del BDME para el
corte a 30 de Noviembre de 2015, para lo cual esta disponible en el sistema CHIP a partir
del 1° de Diciembre de 2014 para que las entidades contables publicas reportantes realicen
la actualizacién de formularios del corte noviembre, antes de hacer la transmision de la
categoria.

El reporte de deudores morosos se debe efectuar durante los 10 primeros dias del mes de
Diciembre de 2015 (Resolucion 422 de 2011, Art 3°)

De acuerdo a la consulta realizada el dia 16 de diciembre del 2015, acorde con el reporte
denominado “Histérico de envios” publicado en la pagina de la Contaduria General de la
Nacién, se evidencio por parte de esta Oficina, que la Superintendencia reportd
oportunamente al Boletin de Deudores Morosos del Estado el dia 9 de diciembre, la
informacién con corte al 30 de Noviembre de 2015.

1.3.5. Seguimiento Publicaciéon contratos SECOP.

De acuerdo con nuestro plan de auditoria del afo 2015, se realiz6é una revision al proceso de
publicacion en el SECOP de los contratos que realizé la Superintendencia de la Economia
Solidaria durante el afo 2015.

Segun archivo en Excel suministrado por el area de contratacion de la Supersolidaria, con
corte al 3 de Noviembre de 2015 se han celebrado 134 contratos. Se procedié a evaluar una
muestra de 53 contratos, es decir, el 40% del total de los contratos celebrados, con el fin de
evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales, especialmente lo emanado en el
articulo 19 del Decreto 1510 de 2013.

Del total de los contratos a los que se evalud la fecha de publicacién en el SECOP se
evidencia que el 66.04% se publicaron fuera de los términos establecidos en el articulo 19
citado anteriormente para un total de 35 contratos.

Por lo tanto se sugirié dar cumplimiento al reporte oportuno del proceso de contratacion en el
SECOP.

Ademas se procedié a validar la informacién de la muestra seleccionada en la relacién de
los contratos suministrada por el area de contratacion versus la informacién publicada en el
SECOP durante el ano 2015 y se evidencié que en 7 contratos o sea un 13.20% de la
muestra, la informacion publicada presentaba errores. Por ende se recomendé establecer los
mecanismos o acciones correspondientes, evitando asi que este tipo de errores se sigan
presentando y realizar los ajustes o correcciones en caso de que estos puedan aplicar.

1.3.6. Verificacion oportuna presentacion y pago de obligaciones fiscales - DIAN y
Secretaria de Hacienda Distrital

Se realiz6 una revisidén al proceso de pago y presentacion de los Impuestos a cargo de la
Superintendencia de la Economia Solidaria durante para el afo 2015. Se efectu6 la
validacién de todos los impuestos segun los soportes presentados por el area de Secretaria
General.
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Realizando la verificacion respectiva se pudo evidenciar que los impuestos a cargo se
presentaron y pagaron en las fechas y plazos correspondientes.

1.3.7. Seguimiento al Desarrollo de Funcion Disciplinaria

Durante este periodo se evalud los controles administrativos adoptados por el “Grupo Interno
Disciplinario” en el desarrollo de sus funciones. Esta verificacién se realiza con el fin de
establecer la etapa de los procesos que tiene la Superintendencia de la Economia Solidaria.
La revisién se realiz6 para el afio 2014 y para el periodo comprendido entre el mes de enero
y noviembre del afno 2015 de acuerdo a lo establecido en el concepto del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica.

Conclusiones y Recomendaciones

v'Si bien se maneja en Excel un cuadro de control, en el que se relacionan los
expedientes y permite realizar seguimiento al estado de los mismos, se recomienda
formalizarlo con el fin de estandarizarlo y tener un adecuado control de los asuntos
llevados por el Grupo de control interno disciplinario.

v" No se cuenta con riesgos identificados en la matriz de riesgos de la Superintendencia
de la Economia Solidaria sobre este proceso, por lo que se recomienda se
identifiquen.

v' Continuar con jornadas de capacitaciéon al interior de la Superintendencia de la
Economia Solidaria en materia de derecho disciplinario con el fin de generar
conocimiento y sensibilizacion de los deberes, obligaciones, derechos, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades.

v' Para la organizaciéon y archivo de los expedientes se establezcan instrucciones con
el fin de garantizar la integridad, conservacion y custodia de los mismos y aplicar las
tablas de retencion documental.

1.3.8. Seguimiento Encuesta sobre Ley de Cuotas

Dentro de las funciones de la Oficina de Control Interno correspondia hacer seguimiento al
cumplimiento por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria de la instruccion
contenida en la Circular Conjunta 100-01 del 25 de agosto de 2015 emitida por la
Procuraduria General de la Nacion y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 581 de 2000 y con el fin de
evaluar el cumplimiento del Plan Nacional de Promocién y Estimulo a la Mujer, sobre el
diligenciamiento por parte de Talento Humano de la encuesta del DAFP, a través del link:
http://www.sigep.gov.co/reporte-de-informacion .

Una vez evaluada la informacion recibida por parte de Talento Humano sobre la informacion
diligenciada en la encuesta antes mencionada se concluyé lo siguiente:

1. La encuesta fue diligenciada y enviada el 21 de Septiembre de 2015, dentro de los
plazos estipulados en la Circular Conjunta 100-001 de 2015.
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2. La informacion con la que se diligencié la encuesta es la reportada por todos los
servidores publicos al Sistema de Gestién y Empleo Publico - SIGEP, y la que reposa
en las historias laborales a excepcion de lo concerniente al nivel de inglés que tienen
los directivos de la entidad para lo cual al personal de talento humano levanto la
informacion con cada uno.

3. El Diligenciamiento de la encuesta no gener6 ningun reporte, sin embargo se tomaron
pantallazos como muestra del cumplimiento de la misma el cual Talento Humano
adjunto para el seguimiento.

1.4. Otros Aspectos:

1.4.1.Evaluacion y verificacion del adecuado uso y manejo de Cajas Menores (Arqueos
Caja Menor de Bienes).

Se realizé arqueo de la Caja Menor de Bienes, en la que se verificd los soportes,
evidenciando que todos los gastos de bienes y servicios, se encuentran debidamente
autorizados y legalizados con sus respectivos soportes y de acuerdo a la normatividad
vigente.

Arqueo realizado el 17 de diciembre de 2015.

Igualmente se realizé arqueo de caja menor de Viaticos, evidenciando que todos los gastos
de Viaticos, se encuentran debidamente autorizados y legalizados con sus respectivos
soportes y de acuerdo a la normatividad vigente.

Arqueo realizado el 17 de diciembre de 2015
1.4.2.Boletin de Autocontrol:

Se publicé en carteleras y en la Intranet de la Superintendencia el Boletin No. 001 en Enero
del 2016, emitido por la Oficina de Control Interno el cual contiene aspectos encaminados
a la cultura del Autocontrol que debe tener cada servidor publico, asi:

» Autocontrol.

» Responsables del Autocontrol

« Conciencia y autocontrol

* Modelo para nuestro autocontrol.

« Consejos para mantener el autocontrol

2. GUIA DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

La Oficina de Control Interno, de conformidad con la metodologia establecida en la Guia de
Auditoria para Entidades Publicas, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, actualiz6 a partir del 6 de Octubre de 2015, la Guia de Auditoria de
la Oficina de Control Interno de la Superintendencia, modificando el Procesé de la Oficina de
Control Interno, los procedimientos y los formatos ajustandolos a la Guia, esta fue revisada y
aprobada por la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas y se encuentra publicada en
Isolucion.
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El objetivo de dicha guia, es definir una herramienta metodoloégica que les permita a los
auditores de la Oficina de Control Interno, realizar el proceso de verificar y efectuar
seguimiento a los elementos que hacen parte del Sistema de Control Interno de
Superintendencia de la Economia Solidaria de Colombia, definiendo el alcance y la
naturaleza de los procedimientos a ser desarrollados en las fases de planeacion, ejecucion,
comunicacion de resultados y supervision.

Se presenta a los miembros del Comité de Coordinacion de Control Interno, la Guia de
auditoria de control interno de la superintendencia (Anexo 8).

3. ACTIVIDADES CON ORGANISMOS DE ,INSPECCI(')N, VIGILANCIA Y
CONTROLCONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA VIGENCIAS 2014 y 2013

e En desarrollo de la Auditoria — vigencia 2014 realizada por la Contraloria General de la
Republica entre los meses de agosto y diciembre de 2015, con fecha 30 de noviembre de
2015 se recibid6 de la Contraloria Delegada para la Gestion Publica e Instituciones
Financieras el Oficio 2015EE0148839 con el Informe Final de la Auditoria practicada, en
el cual nos informan el resultado del dictamen correspondiente bajo los siguientes
términos:

“Los Estados Contables de la Supersolidaria, por el ano terminado a 31 de diciembre
de 2014 en su conjunto presentan razonablemente, en todo aspecto significativo la
situacion financiera de la Entidad; asi como, los resultados de las operaciones por el
ano terminado en esa fecha, de conformidad con las normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados o prescritos por la Contaduria General de la
Nacién”.

- En el mencionado Oficio también se informé por parte de la Contraloria General de la
Republica que con respecto al Plan de Mejoramiento suscrito por la Superintendencia
de la Economia Solidaria sobre la auditoria regular con enfoque integral realizada por
este ente para las vigencia 2013, con corte al 31 de diciembre de 2014, 10 actividades
no fueron cumplidas y de las 22 cumplidas, una no fue efectiva lo que reflejo un
cumplimiento del 69% en el plan de mejoramiento.

- Con base en el Concepto sobre la Gestion y Resultados y la Opinién sobre los Estados
Contables, la Contraloria General de la Republica FENECIO la cuenta de la
Superintendencia de la Economia Solidaria por la vigencia fiscal correspondiente al
ano 2014 con concepto favorable y opinidn limpia sin salvedades.

- La Contraloria sobre la vigencia 2014, establecié cinco (5) hallazgos de caracter
administrativo; la Superintendencia elaboré y reporté el 28 de diciembre de 2015, el
Plan de Mejoramiento consolidado a través del Sistema de Rendicion de Cuentas e
Informes — SIRECI, e incluyé las diez (10) actividades no cumplidas de la vigencia
2013, asi como la actividad no efectiva acorde con las indicaciones dadas por la
Contraloria.

e En el ano 2015 se presentaron los seguimientos semestrales realizados por la Oficina de
Control Interno relacionados con el avance realizado al Plan de Mejoramiento suscrito con
la Contraloria General de la Republica sobre las vigencias 2013 y 2012.

e Al 31 de diciembre de 2015 se encuentra pendiente una (1) accion de mejora
correspondiente a la vigencia 2013, cuyo hallazgo esta relacionado con el cumplimiento
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del Plan Operativo anual y su accién de mejora fue elaborar y expedir una norma que
exige la aplicaciébn del Modelo de referencia que calcule la probabilidad de
incumplimiento en la cartera de créditos.

e En relacion con los Planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la
Republica, para subsanar las observaciones formuladas en los Informes Finales de la
auditoria gubernamental con enfoque integral, modalidad regular de las vigencias fiscales
2013 y 2014, se realiz6 seguimiento semestral al avance a los mismos con corte al 31 de
diciembre de 2015, el cual fue remitido al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico tal
como se informé en el punto No. 1.1.3. del presente memorando.

Con fecha 28 de enero de 2016, se trasmiti6 el Plan de Mejoramiento consolidado a
través del Sistema de Rendicion de Cuentas e Informes — SIRECI correspondiente al
seguimiento del || Semestre de 2015.

El siguiente es el estado de los Hallazgos y Actividades de Mejora al 31 de diciembre de

2015, asi como el resumen del avance sobre las actividades de mejora que se encuentran
en proceso:

SEGUIMIENTO AL PLAN O PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA
s R VIGENCIAS 2014y 2013
Supersohdana CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
Superiedenc e Eoromi Sl
ACTIVIDADES 0 | ACTIVIDADES
NUMERO De ACTIVIDADES O ACCIONES DEMEJORA | ACCIONES DE | O ACCIONES CUPLNIEGT0
CONCEPTO HALLAZGOS DEL PLAN DE
POR CER PACTADAS MEJORA  {DEMEJORAEN ELORAMIENTO
CUMPLIDAS | PROCESO
AUDITORIAVIGENCIA2013 | 7 4 Iy 1 97 6%
AUDITORIAVIGENCIA2014 | 5 g 0 g 0.0%
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ACTIVIDADES EN PROCESO DEL PLAN O PLANES DE MEJORAMIENTO 5USCRITOS CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

VIGENCIAS 2014y 20M3
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de los procescs..

Iz pocescs
Superintendencia
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STpc:r_.mf—;Eana CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
e s s
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consecifivy. Codion Descripeion hallazgo Accion de mejoramiento A_\Enul!'ﬁ'scnde Ob==naciones
del hallazgo ejecucicn de las
hallazgo metas
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sujets 2 la expedicion de un Marco Genaral de Riesgos para el Sector]
Vigilade y 3 |z expedicion de un Decrsto que facultwrs = |3
Supintendencis pre epedi normss en matenis de deterioro del
“Cumglimients Plan Cperstiv Anusl 2012 (0} - Se ool
observa que de 108 scthidades programsdss incumplid|Elsborer y expedi norma que exige la| s - s =
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2 1 oceso de contrstackin, denito de ls fres. (3 diss los 3 dis= siguientes a8 su expedicion. 0% Comes ponde al plan de mejorsmiento ssorito 2l 28 de Diciembe del
AR expedlucn B St II:]LIE s |20 la impresion de la comstancis def 2015 Por esta razen no presenta svance
contrates relacionados en |z siguients tabla no fueron Aubicacon en el S H
publicades en el SECOP dentro del térming previsto..”
Incluir &n Estudics pravics  un Andlis i
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e En desarrollo de la Auditoria sobre el tramite de denuncias 2015-84955-82111-D y 2015-
85249-82110-D — vigencia 2015, realizada por la Contraloria General de la Republica con
fecha 30 de diciembre de 2015 se recibié de la Contraloria Delegada para la Gestidén
Publica e Instituciones Financieras el Oficio 2015EE0162880 con el Informe de los
hallazgos que fueron validados de acuerdo con las denuncias presentadas.

La Contraloria estableci6 cinco (5) hallazgos, tres (3) de ellos de caracter administrativo y
dos (2) de caracter Disciplinario, sobre el cual se establecieron 6 acciones de Mejora, que
deberan ejecutarse en el afo 2016.

4. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA - 2016

De acuerdo con la Resolucién No. 20101310006485 del 17 de Septiembre de 2010 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, por el cual se Crea el Comité de Coordinacién
de Control Interno y se le asignan funciones, corresponde al Comité aprobar el programa
anual de Auditoria de Gestibn que elabora la Oficina de Control Interno de la
Superintendencia.

De conformidad con la Guia de Auditoria para Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica — DAFP, en los Anexos 9, 10 y 11 se presenta el
Programa Anual de Auditoria que sera ejecutado por la Oficina de Control Interno durante la
vigencia de 2016, con el fin de asegurar el examen objetivo de evidencias a los procesos de
gestién de riesgos, control y gobierno de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Teniendo en cuenta los recursos humanos con que cuenta en la actualidad la Oficina de
Control Interno de la Superintendencia, es posible que se presenten modificaciones al mismo
en el trascurso del afo.

Cordialmente,

MABEL ASTRID NEIRA YEPES
Jefe de Oficina de Control Interno

Proyecté: JAVIER MAURICIO SEGURA RESTREPO
Reviso:
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