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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion
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‘ Primer nombre Otros nombres

CEDULA DE CIUDADAN 91.447.728 JIMENEZ ALVAREZ JHON JAIRD
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IV. CONGERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

COMPROMISOS LABORALES

Peso porcentual del compromisa

Matas del Area o D a las cuales el empleo Compromisos Laborales.
. Semestre 1 | Semestre2 | Totalanual
tendencia Elaborar y revisar las estratenias, planes, politicas y proyectos da gashion de Tecnologlas de la Entidad
30.00% | 30,00%
as da geshidn en 13 Sugenntendencia |Propener y evaluar gl uso da B ta ¢n la Entidad, con capacidad de analizar y progucir informacion de
calidad confable y facil do interpratar
25.00% 25 00% 25,00%
Jpar en el disedlo de la planeacion estrategica con un enfoque de arquitectura Desefiar | planeacian estralegica con un enfoque de arquitectura empresarial de T| de forma transvessal en
emprasatial de T1 de forma transversal en todas las dependencias de la entidad todns las dapendancias de la entidad .
20,00% 20,00% ZUIDD%
Asisry parheipar on an dela s 3 en TeUniones, consejos. juntas o |Farticipar en las reuniones, consejos. junias o comités que el Supenmendanta convogue o delegue
comités de caracter ool cuando sea convocade o delegada
15,00%
Asesor al Despacho del SUpenintendente y  10as 15 dependencias de 13 entdad &n la Drientar en la implementacion de nuevas tecnologias y buenas practicas atendiends (as necesids
tacion de nuevas lecnologias y buenas practicas atendends las necesidades nshitucicnales
institucionales 10.00% 10,00%
|
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* Realza todas 135 ACCOPES Ficensnias para akanzar los abjohvos propuesios enfremtande ios obatacuios que sepresontar
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