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Compromisos
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance

% Cumplimiento

Evaluacion

Evidencias

N° Objetivos institucionales . Indicador Actividades Peso ponderado % cumplimiento % cumplimiento de Observaciones del % cumplimiento % Cumplimiento de 8 Resultado
gerenciales dd/mm/aa . . S L o ano .., . .,
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a2 Indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Actualizacion y ajuste de la Circular
Basica Juridica
Disefar e impulsar iniciativas de Liderar y realizar seguimiento Actualizacion y ajuste de los criterios
politica publica y generar regulacion juridico a la actualizacion de un 01/01/2019 - para imponer la sancion en el
1 y doqt,rlna unlflcadorq para apoyar la marco regulaf[orlo gue se ajuste a| Tres (3) Documentos Juridicos 31/12/2019 régimen administrativo sancionatorio. 20%
gestion de la supervision integral y las normas internas y externas
el desarrollo del sector. vigentes.
Unificar la metodologia de notificacion
de los actos administrativos de la
Entidad.
Elaboracion de la Politica de
prevencion del dafio antijuridico.
Un documento que la
actualizacion de la Politica de
prevencion del dafio antijuridico. Realizar seguimiento a las actividades
propuestas en la politica de
prevencion del dafio antijuridico de la
vigencia anterior.
Disefiar e impulsar iniciativas de s
olitica publica y generar regulacion __ Establecer politicas, Establecer Politicas, lineamientos
P ) . lineamientos y estrategias de 01/01/2019 - _ : y
2 y doctrina unificadora para apoyar la P . estrategias de defensa como 20% 0% 0%
- RO defensa juridica de la Un documento que contiene el 31/12/2019 e _
gestion de la supervision integral y A : cumplimiento del primer componente
Supersolidaria. primer componente de Modelo . -
el desarrollo del sector. Optimo de Gestitn - MOG para el avance en la implementacion
P ' del Modelo Optimo de Gestion
(MOG).
. Llevar acabo mesas de trabajo con la
Entregar'rfl a Of_|cma Asesprg de Oficina Asesora de Planeacion y
glcir;e?g?:nofmséf;:rzcﬁjzilzn;jnoos Sistemas para actualizar los
de los procedimientos de qestion procedimientos, indicadores y matriz
P 05 0€ g de riesgos del sistema integrado de
de calidad de |a Oficina Asesora Gestion de calidad de la Oficina
Juridica. Asesora Juridica.
Expedir minimo cuatro (4)
.Emitir criterios unificadores en congeefgseli\r/\ilgi%arl]dc\)/si e”r;r?;gectos 01/01/2019 - Emitir como minimo cuatro (4)
aspectos de supervision, P  VI9 y conceptos unificadores en aspectos 30% 0% 0%
g . control. 31/12/2019 L, )
vigilancia y control de supervision, vigilancia y control.
Fomentar el uso co-creador
de los datos para la Identificar y clasificar las
prodgcmon cqr,\tlnua de necesidades propuestas por las | Un documento diagnostico que Establecer una metodologia para la
3 informaciony agremiaciones o entidades que | establezca los resultados de las revision de la reglamentacion y 10%
conocimiento, que faciliten componen el sector de la necesidades propuestas. regulacion del sector.
la toma de decisiones y el Economia Solidaria.
liderazgo sectorial
01/01/2019 -
0] 0
31/12/2019 0% 0%
Seguimiento y control a la
revision juridica y compilacion L ]
normativa actualizada y aplicable Seis (6) boletines juridicos Expedir blme_strglr_nente un boletin 20%
. - juridico.
a la entidad y al sector vigilado
por la Supersolidaria
Total 100% 0%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

FECHA

VIGENCIA

2/05/2019

2019

FIRMADO EN ORIGINAL
RICARDO LOZANO PARDO

Firma del Supervisor Jerarquico

FIRMADO EN ORIGINAL
JUAN CARLOS LOPEZ

Firma del Gerente Publico




