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[ 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimera de ldentificac|dn Primer apeliido Segunda apellide Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CILOADANIA 1.130.592.806 REYES CASTILLO JULLAN DAVID
Dependencla o area a 1a que pertenece ¢ evaado Denominacion del emplea
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po de documento Umere de identimcacion Frimer apuilido Sequndo apaiido Frimar nombre Owos nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 19,443,938 RUE VELANDIA HECTOR RAUL
Area o Dep alaquep L] Denominacitn del emplec Cadigo Grado Nivel jerarquico
DESPACHO SUPERINTENDENTE ] 25 DIRECTIVO
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IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMPROMISOS LABORALES
Metas del Area o Dependencia a las cuales centribuye el emplea Compremlsos Laborales, Pesa porcentual del compromise
Semestre 1 Semastre 2 Total anual
|Formulacion, rewisian, coordinacian y ejecucion de las politicas y planes generales de 1y actualizar y modibcar operaciones de la base de datos y genedar informacion exiractada de dicha base con un
Entidad prinesp enlo con el finanmera que soporan la enféque fnanciero
misién de la Superintendencia 30.00% 30,00% 30,00%
Rewisar o estado actual del esguama de suparvision Elaborar, disefiar y genorar digitales, estadisticas, cifras, . pfusbas ¥ sopories que
las por &l Super
20,00% 20,00% 20,00%
Elatoracién de los informes yio documentes, asi coma cogrdinar la remisidn v consolidacion |Elaborar los informes ylo i par el ¥ 1a informacidn
de la infarmacion para los prop de la Sup requenida por ¢l Superintendente
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Efectuar andlisis y evaluacion financieras qua las Analzar y evaluar financieramenta el sustento de las actuacicnes administrativas
| 25.00% 25.00% 25,00%
Asistr y participar an rep -u..‘hat.:'la uper &n nes, consepns, untas |Pamicipar en la reuniones, conseos, juntas o comités que & Superintendente convoque o delegue
o comités de caricter oficial cuando sea convocado o delegada
15,00%: 15,00% 15,00%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100.00% 100.00% 100,00%
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