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INTRODUCCIÓN

La Superintendencia de la Economía Solidaria – Supersolidaria, presenta el Anteproyecto de Presupuesto para la  vigencia fiscal 2014, según lo previsto en los Artículos 9º y 12 del Decreto 568 de 1996,  el Decreto 4730 de 2005 y la Circular Externa No. 07 del 8 de marzo de 2013, expedida por la Dirección General del Presupuesto Público Nacional.

El anteproyecto atiende lo establecido en el  Artículo 35 de la Ley 454 del 4 de Agosto de 1998, de tal manera que tanto los ingresos de la entidad como los gastos de funcionamiento e inversión están orientados al cumplimiento de  las funciones de inspección, vigilancia y control de los organismos de carácter solidario. En la elaboración del anteproyecto participaron  las distintas  áreas de la entidad con la coordinación de la  Secretaria General  y la Oficina  Asesora de  Planeación y Sistemas, en donde es pertinente mencionar el avance significativo en el proceso de programación que se refleja en una mayor discriminación de la información permitiendo identificar y explicar con exactitud los requerimientos bajo el principio corporativo de austeridad y racionalización del gasto público tomando como referencia para la programación 2014 el año base 2013 con incrementos según parámetros establecidos para crecimiento del gasto en el citado año.

En el contexto referido para la vigencia 2014 se proyectan $12.392.005.400 para atender los  Gastos de Funcionamiento e Inversión de la Superintendencia de la Economía Solidaria, los cuales se consolidan a continuación:
	RESUMEN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

	SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

	ANTEPROYECTO 2014

	RUBRO
	VALOR 

	GASTOS DE PERSONAL
	5.865.260.400

	GASTOS GENERALES
	2.459.430.000

	TRANSFERENCIAS 
	241.315.000

	INVERSION
	3.826.000.000

	TOTAL
	12.392.005.400


FUNCIONES GENERALES 
Ley 454 de 1998
La Superintendencia de la Economía Solidaria es un organismo descentralizado  de carácter técnico, adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con personería jurídica, autonomía administrativa y financiera creada mediante la Ley 454 de 1998.


La Superintendencia de la Economía Solidaria  tiene como objetivo y finalidades:

1. Ejercer el control, inspección y vigilancia sobre las entidades que cobija su acción para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y de las normas contenidas en sus propios estatutos. 

2. Proteger los intereses de los asociados de las organizaciones de Economía Solidaria, de los terceros y de la comunidad en general. 

3. Velar por la preservación de la naturaleza jurídica de las entidades sometidas a su supervisión, en orden a hacer prevalecer sus valores, principios y características esenciales. 

4. Vigilar la correcta aplicación de los recursos de estas entidades, así como la debida utilización de las ventajas normativas a ellas otorgadas.

5.  Supervisar el cumplimiento del propósito socioeconómico no lucrativo que ha de guiar la organización y funcionamiento de las entidades vigiladas. 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los Gastos de Funcionamiento de la Superintendencia de la Economía Solidaria para la vigencia fiscal del año 2014 se estiman en $8.566.005.004, con un crecimiento del 7% con respecto al año 2013.
	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

	CUENTA
	APROPIADO VIGENCIA 2013
	PROYECTADO VIGENCIA 2014

	1.    GASTOS DE PERSONAL
	                    $5.648.156.093 
	                       $5.865.260.400 

	2.    GASTOS GENERALES
	                    $2.121.198.464 
	                       $2.459.430.000 

	3.    TRANSFERENCIAS 
	                       $234.285.849 
	                          $241.315.000 

	TOTAL
	                    $8.003.640.406 
	                       $8.566.005.400 


1. GASTOS DE PERSONAL

Los Gastos de Personal ascienden a $5.865.260.400 y se distribuyen como se indica a continuación, con un crecimiento del 3.84% con respecto al año 2013.
	OBJETO DEL GASTO
	APROPIADO VIGENCIA 2013
	PROYECTADO VIGENCIA 2014

	SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA
	              $4.010.859.464 
	 $4.115.564.000 

	SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
	                 $439.389.056 
	    $513.840.000 

	CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA SECTOR PRIVADO y PUBLICO
	              $1.197.907.573 
	  $1.235.856.400 


1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA
	SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA

	DETALLE
	APROPIADO VIGENCIA 2013
	PROYECTADO VIGENCIA 2014

	 Sueldos de personal de nómina 
	$ 2.787.223.812
	$ 2.870.840.000

	 Horas extras y días festivos-Indemnización   vacaciones 
	$ 7.869.307
	$ 13.650.000

	 Prima técnica 
	$ 353.890.290
	$ 364.506.800

	 Otros 
	$ 698.824.735
	$ 710.700.500

	 Otros Gastos Personales 
	$ 163.051.320
	$ 155.866.700

	TOTAL
	$ 4.010.859.464
	$ 4.115.564.000


1.1.1.
SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA

Para efecto de la programación del Anteproyecto, este rubro se proyectó tomando como base la planta  total de 90 funcionarios, con un costo de $4.115.564.000, que incorpora el incremento de 2013 en el 3% y para el año 2014 del 3%. La planta ocupada actualmente es de 83 funcionarios.

1.1.2
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACION POR VACACIONES
El valor de este rubro se programa para aquellos cargos que por razón de sus funciones se les aprueba el uso de las mismas, de acuerdo con el Decreto y la circular vigente para el reconocimiento de las horas extras expedidas por la Entidad. Con respecto a la indemnización por vacaciones se realiza a medida que el personal se retira de la entidad. 

1.1.3. PRIMA TECNICA

Para la prima técnica, se están programando $364.506.800, partiendo de la base de los cargos que tienen derecho a las primas, e igualmente considerando si es o no factor salarial para el año 2013, aplicando los porcentajes y lineamientos establecidos para su cálculo por parte del Área  de Talento Humano.
1.1.4. OTROS
El valor de rubro general asciende a $710.700.500 y corresponde a la proyección de los pagos asociados a la nómina, calculados con base en las normas legales vigentes y la fórmula aplicable a cada caso, tal como se muestra en el cuadro siguiente:
	CONCEPTO 
	APROPIADO VIGENCIA 2013
	 PROYECTADO VIGENCIA 2014 

	 Bonificación por Servicios Prestados 
	$ 81.513.716
	$ 86.632.500

	 Bonificación Especial de Recreación 
	$ 17.850.000
	$ 15.949.000

	 Subsidio de Alimentación 
	$ 7.716.000
	$ 6.982.000

	 Auxilio de Transporte 
	$ 9.177.000
	$ 8.388.000

	 Prima de Servicio 
	$ 147.500.000
	$ 126.656.000

	 Prima de Vacaciones 
	$ 122.423.000
	$ 132.020.000

	 Prima de Navidad 
	$ 258.000.000
	$ 274.860.000

	 Prima de Coordinación 
	$ 54.645.019
	$ 59.213.000

	TOTAL
	$ 698.824.735
	$ 710.700.500


1.2
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Los servicios personales indirectos ascienden a $513.840.000, representando en las programaciones de recursos que se realizan para atender los gastos que ocasione la contratación de personas jurídicas o naturales para que presten servicios calificados o profesionales que no pueden desarrollarse con el personal vinculado a la planta de la Supersolidaria.

1.2.1.
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
La programación de Remuneración Servicios Técnicos cuyo valor asciende a $513.840.000  se justifica de la siguiente forma:

· Secretaria General se programan $
207.351.000  para prestar el servicio de apoyo en las áreas de Talento Humano, Financiera, contabilidad, contratación y control interno disciplinario. Así mismo el pago del convenio interadministrativo suscrito con CISA para el cobro coactivo de la cartera. 
· Delegatura  Asociativa se programan $283.829.000 para atender actividades misionales con el carácter de urgencia manifiesta y que requieren de personal adicional y competente, en el contexto que se expone a continuación:
La Superintendencia supervisa un universo aproximado de 7.472 organizaciones, de las cuales 7.266 (97.2%) están a cargo de la Delegatura para la Supervisión del Ahorro y de la Forma Asociativa Solidaria, dentro de las cuales se encuentran las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado que representan el 51,5%  del universo de entidades a cargo de esta Delegatura, además de los fondos de empleados, cooperativas multiactivas e integrales, asociaciones mutuales, administraciones públicas cooperativas  y otros organismos del sector solidario, universo que explica en forma suficiente el contar con recurso humano suficiente para el cumplimiento de las funciones asignadas como lo demostró el estudio de necesidades de personal elaborado en el año 2009 que concluyo en la necesidad de ampliar la planta de personal de la citada Delegatura Asociativa en 25 nuevos cargos para atender en forma racional, las diferentes responsabilidades de la misma, como son:
- FUNCIÓN DE VIGILANCIA 

1. Controles de legalidad de estatutos, reformas, nombramientos y asambleas.

2. Registro e inscripción de actos

3. Registro de libros

4. Liquidaciones voluntarias 

5. Análisis extra situ (financiero)

6. Autorizaciones previas (transformaciones, escisiones, fusiones)

- FUNCIÓN DE INSPECCIÓN

1. Visitas in situ 

2. Jornadas de supervisión descentralizadas

3. Citaciones

4. Encuentros de supervisión con la entidades

- FUNCIÓN DE CONTROL 

1. Investigaciones administrativas 

2. Tomas de posesión general, para administrar o liquidar, según el caso.

3. Resoluciones: (i) de cancelación de personería jurídica; (ii) de sanción por no presentación de información financiera y/o jurídica.

4. Atención de tutelas remitidas por la Oficina Asesora Jurídica.

- INTERACCIÓN CIUDADANA 

1. Quejas y peticiones

2. Consultas jurídicas

3. Consultas financieras 

4. Certificaciones
5. Solicitudes de información
6. Consultas telefónicas

La situación planteada en aquel entonces, ante la cual se agotó en su solución un proceso de reestructuración fallido por políticas de austeridad en el gasto público en su momento, no sólo sigue siendo válida, sino que además se agudiza ante nuevas necesidades que hacen que dichos requerimientos exigen ser solventados con un mayor número de personal temporalmente para apoyar la gestión actual de la Delegatura y en forma extensiva a la totalidad de la entidad, en tanto se emprende una nueva propuesta de ampliación de planta de personal ante el Departamento Administrativo de la Función Pública.

Como  bien se puede concluir de la situación expuesta es imperativo atender la necesidad planteada con el objetivo claro e indelegable de cumplir con las funciones asignadas a la entidad según la Ley 454 de 1998, Decreto 4588 de 2006, Ley 1429 de 2010 y la Ley del  Plan Nacional de Desarrollo.

Vale observar que el personal a contratar se requiere para atender temas críticos, que están trascendiendo de coyunturales a permanentes que se presentan en la Delegatura, asi:

Constancias de vigilancia: en el caso de las constancias de vigilancia que estaban solicitando permanentemente las organizaciones solidarias, en el 2011 se tomó la decisión de expedírlas una vez se revisaran los reportes de información financiera y jurídica de cada entidad solicitante, con el fin de que el tercero que las estaba solicitando se enterara de las condiciones de cumplimiento o incumplimiento de la entidad solidaria. Dicha actividad progresivamente no pudo ser atendida por el personal de planta en razón al notorio incremento de las solicitudes de constancias referidas, según el comportamiento observado en el siguiente cuadro. 
Es pertinente señalar que la referida actividad afecta el normal funcionamiento del sector real de la Economía Solidaria, dado que las cooperativas y fondos de empleados, que son las organizaciones que más realizan este tipo de solicitudes acuden a ella para adquirir y mantener el código de descuento que les otorgan las entidades pagadoras de nómina y pensiones del Estado, una vez acreditan dicho documento.  Lo anterior en ejercicio de los artículos 142 al 144 de la Ley 79 de 1988.
	AÑO
	2009
	2010
	2011
	2012

	CONSTANCIAS
	175
	599
	724
	1.058

	INCREMENTO
	 
	242,29%
	20,87%
	46,13%
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Solicitudes de información: Debido al alto volumen de solicitudes de información recibidas por esta Delegatura provenientes de otras entidades del Estado, Juzgados, Fiscalía y de la comunidad en general, se hace necesario que esta labor sea atendida casi de manera exclusiva por una persona, en atención al término que para su respuesta está establecido por Ley.

Labores de Seguimiento: En este ámbito se presentan múltiples requerimientos como resultado de las labores de vigilancia e inspección desarrolladas por el grupo de Supervisión de la Delegatura Asociativa.  De las respuestas a los requerimientos enviadas por las organizaciones supervisadas, surge una nueva actividad y es la del seguimiento tanto a los requerimientos específicos como a los compromisos que se establezcan con ella como resultado de los procesos de vigilancia e inspección.  Si se realiza un seguimiento adecuado es posible establecer el impacto que dichas actividades desarrolladas por los funcionarios de la Superintendencia genera sobre las organizaciones supervisadas. 

De otra parte, para atender actividades de comunicaciones se programan $22.660.000 para contratar un periodista que apoye las diferentes actividades del despacho del Superintendente e igualmente dar cumplimiento al objetivo contenido en el Plan Estratégico 2011-2014 “Hacer visible la labor de la Superintendencia entre sus servidores, organizaciones supervisadas y sus asociados, y la opinión pública”. Lo anterior requiere del soporte de un profesional en Comunicación Social y Periodista con aptitudes y competencias para la realización de informes periodísticos y estrategias de comunicaciones con el fin de fortalecer los medios internos y externos de la entidad.
1.3     CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA SECTOR PRIVADO Y PUBLICO
Las contribuciones a la nómina sector privado y público suman $1.235.856.400 calculados sobre 90 cargos en la Entidad, así: 

	CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA SECTOR PRIVADO  Y PUBLICO

	CONCEPTO 
	 APROPIADO VIGENCIA 2013 
	 PROYECTADO VIGENCIA 2014 

	Cajas De Compensación Privadas
	$ 132.778.600
	$ 132.143.300

	Fondos Administradores De Pensiones Privados
	$ 165.955.860
	$ 197.215.700

	Empresas Privadas Promotoras De Salud
	$ 233.988.816
	$ 258.231.000

	Administradoras Privadas De Aportes Para Accidentes De Trabajo Y Enfermedades Profesionales
	$ 17.962.460
	$ 16.598.800

	Fondo Nacional Del Ahorro
	$ 293.300.400
	$ 298.902.600

	Fondos Administradores De Pensiones Públicos
	$ 175.688.542
	$ 161.085.800

	Empresas Publicas Promotoras De Salud
	$ 7.100.000
	$ 6.500.000

	Aportes al Icbf
	$ 102.955.860
	$ 99.107.500

	Aportes al Sena
	$ 68.177.035
	$ 66.071.700

	TOTAL
	$ 1.197.907.573
	$ 1.235.856.400


2.
GASTOS GENERALES

La programación de los Gastos Generales – Adquisición de Bienes y Servicios, asciende a $2.406.930.000, con un crecimiento del 15% ($311.731.536 ) con respecto a lo apropiado el año 2013, porcentaje significativo adicional que se requiere para atender además de los gastos recurrentes sujetos a variaciones en los precios de mercado,  a algunos cíclicos, como la reposición del parque automotor  por $130.000.000, extraordinarios como el mantenimiento y adecuación de la oficina 602 por $140.000.000 ubicada en la carrera 10 No. 15 22 en la ciudad de Bogotá, para continuar con la implementación del archivo físico de la entidad y para atender el cumplimiento a los estímulos a los funcionarios de carrera administrativa establecidos por Ley. 
	OBJETO DEL GASTO
	APROPIADO VIGENCIA 2013
	PROYECTADO VIGENCIA 2014

	
	
	

	ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
	$ 2.095.198.464
	$ 2.406.930.000

	IMPUESTOS Y MULTAS
	$ 26.000.000
	$ 52.500.000

	TOTAL
	$ 2.121.198.464
	$ 2.459.430.000


2.1
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Se programa para la vigencia 2014 la suma de $2.406.930.000  discriminados así:

COMPRA DE EQUIPO: Se programan $162.000.000, para:
· Vehículos: Por $130.000.000 para adquirir: 2 vehículos gama media.

· Audiovisuales y accesorios: Por $2.000.000 para compra de una cámara para visualizar los cassette mine DV.

· Mobiliario y enseres: Por $30.000.000 correspondientes al cambio de las sillas ergonómicas para los funcionarios de la Supersolidaria. 
MATERIALES Y SUMINISTROS Se programa para la vigencia 2014 la suma de $87,255.000 discriminados así:
· Dotaciones: $16.400.000 en cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1978 de 1989.

· Aceites y combustibles: $15.000.000 para vehículos,.

· Papelería y útiles de escritorio: $46.350.000 para contrato de proveeduría integral de papelería.
· Otros: $9.505.000 para la compra de materiales de ferretería.
MANTENIMIENTO: Se programa para la vigencia del 2014 $907.113.000 discriminado así: 

· Bienes Inmuebles: $157.510.000, para Reparaciones locativas y mantenimiento de los bienes inmuebles de la Supersolidaria. Este rubro se incrementa para la vigencia 2014, por la transferencia gratuita que realiza CISA de la oficina 602 ubicada en la carrera 10  No. 15-22, a la cual se le deben realizar adecuaciones para el traslado y ubicación del archivo físico de la entidad. .
· Mantenimiento de equipos de comunicación y computación: $248.812.000 para el mantenimiento equipos activos, mantenimiento de licencias oracle mantenimiento docuwere, soporet pc-secure y renovación de licencias, mantenimiento active directory, antiespam y filtro de contenidos. 
· Mantenimiento de equipos de Navegación y Transporte: $5.000.000, para el mantenimiento de vehículos de la Supersolidaria. 
· Servicio de Aseo: $154.403.000.

· Servicio de Seguridad y Vigilancia: $151.095.000 para garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles, servidores públicos y visitantes en la entidad.
· Mantenimiento de otros Bienes: $190.293.000 para Mantenimiento de extintores, fumigación, filtros de agua, pago de administración de los pisos 11, 15 y 16 del edificio de Bancolombia, mantenimiento Digiturno.
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

· Se programa $192.000.000,  discriminados así: correo $130.000.000; servicio de mensajería urbana y  otros servicios del área de comunicaciones $62.000.000.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

Por este concepto se estiman gastos por $22.000.000 para atender las necesidades de avisos de prensa, y suscripciones  para el periódico el tiempo y portafolio, revista semana y dinero, diario la república, noticiero oficial, suscripción ICONTEC y publicación Imprenta Nacional. 
SERVICIOS PÚBLICOS

Por este concepto se están programando $326.361.000 millones, distribuidos así:
	ADQUISICIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS
	APROPIADO VIGENCIA 2013
	PROYECTADO VIGENCIA 2014

	Energía 
	$ 113.300.000
	$ 118.965.000

	Teléfono Móvil celular 
	$ 18.540.000
	$ 19.096.000

	Teléfono Fax y otros
	$ 123.600.000
	$ 123.600.000

	Otros Servicios Públicos
	$ 62.728.309
	$ 64.700.000

	TOTAL
	$ 318.168.309
	$ 326.361.000


SEGUROS 

Por este concepto se programan $47.000.000, para las pólizas que amparan los bienes de la Supersolidaria en amparos de Responsabilidad civil extracontractual, Manejo entidades Oficiales, Póliza automóviles y SOAT.

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE

Se programan $231.395.000   por concepto de  viáticos y gastos de viaje al interior para las reuniones descentralizadas que realiza la Supersolidaria en todo el país. 
DEFENSA DE HACIENDA PÚBLICA

Se programan $47.741.000  por concepto de la vigilancia, seguimiento y control de los procesos judiciales en contra de la Superintendencia en los despachos judiciales del país. 

CAPACITACION

La política de capacitación constituye el  apoyo en la búsqueda de mejorar las aptitudes y conocimientos de los funcionarios para el buen desempeño de sus funciones y contribuir al desarrollo del talento humano y organizacional. Se programan $61.800.000 para atender el Plan de Capacitación Institucional que incorpora  los requerimientos específicos que contemplen las distintas áreas. 
BIENESTAR E INCENTIVOS

Los recursos programados por este rubro ascienden a $80.000.000 orientados a los empleados y sus familias para mejorar la salud física, mental y el desarrollo de competencias y  habilidades  en forma integral. El plan incluye:

· Vacaciones Recreativas 

· Celebraciones días especiales (Campamento Aventura para Adolescentes

· Exámenes médicos periódicos ocupaciones 

· Vacunas 

· Actividades de integración de clima laboral 

· Actividades de relajación para los funcionarios 

· Exámenes médicos ocupacionales

· Actividades deportivas y culturales 

· Área protegida

· Exámenes de ingreso y retiro

INCENTIVOS 

· Equipos de Trabajo

· Mejores Funcionarios de carrera administrativa. Para la vigencia 2014 se incrementa el valor de este rubro debido al ingreso del personal de carrera administrativa.

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS

Se programan $238.265.000 millones para cubrir el costo del servicio de outsourcing para digitalización y clasificación de archivo documental de gestión en el área de correspondencia y archivo en complementariedad del proyecto ORFEO y que a futuro se constituirá en un costo fijo, dado el volumen creciente de vigilados y la obligación de mantener y sostener la organización documental de la Superintendencia.

2.3
IMPUESTOS Y MULTAS

Los recursos programados por valor de $52.500.000 se requieren para atender el pago del impuesto predial, el impuesto de vehículos y el de valorización. El incremento en este rubro es debido al  aumento del avaluó de los bienes inmuebles de la entidad. 
3.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
Las transferencias corrientes para la vigencia 2014 de la Superintendencia de la Economía Solidaria, representan la suma de  $241.315.000,  las cuales se distribuyen de la siguiente forma:
	GASTOS GENERALES
	APROPIADO VIGENCIA 2013
	PROYECTADO VIGENCIA 2014

	Transferencias al sector público
	$ 234.285.849
	241,315.000

	Cuota de auditaje Contranal
	$ 20.455.849
	21,.070.000

	Otras Transferencias 
	$ 213.830.000
	220,245.000

	Sentencias y Conciliaciones
	$ 213.830.000
	$ 220.245.000


3.1 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

Se proyecta un valor de $220.245.000 ante al fallo de primera instancia en contra de la Superintendencia, Dansocial y la Caja Popular Cooperativa CAJACOOP,  proferido por el Tribunal Administrativo del Meta dentro de la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho instaurado por el señor DANIEL MONTENEGRO Y OTROS. 

Es de anotar que en contra de este fallo se presentó recurso de apelación por parte de las entidades demandadas el cual se encuentra ante el Consejo de Estado y al Despacho para proferir sentencia de segunda instancia. 

Dada la situación jurídica expuesta existe un 60% de posibilidad de verse la Entidad abocada al pago de la sentencia para lo cual se hace necesario contar con la provisión presupuestal correspondiente. 
4.
INVERSION 
Se tiene programado en el 2014 continuar la ejecución de proyectos de inversión en desarrollo por $3.384.000.000, los cuales se financiarán con recursos propios. Dichos proyectos se encuentran registrados en el SUIFP WEB – BPIN, y están en proceso de validación por parte de la Oficina Asesora de Planeación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y posterior trámite ante el Departamento Nacional de Planeación para su viabilidad y registro. 

 PROYECTOS DE INVERSIÓN VIGENCIA 2014
	PROYECTO
	APROPIADO VIGENCIA 2013
	PROYECTADO VIGENCIA 2014

	DISEÑO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE COMPUTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
	$ 537.000.000 
	$ 507.000.000 

	IMPLEMENTACION, SOSTENIBILIDAD Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRADA
	$ 109.000.000 
	$ 125.000.000 

	SISTEMATIZACIÓN INTEGRAL DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA BOGOTA.
	$ 1.104.000.000 
	$ 928.000.000 

	FORTALECIMIENTO DE LAS REGULACIONES DE LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR REAL (PREVIO CONCEPTO DNP)
	$ 17.000.000 
	$ 0 

	“MODERNIZACIÓN DEL MODELO DE SUPERVISIÓN CON UN ENFOQUE BASADO EN RIESGOS Y EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y AUDITORIA EN EL SECTOR VIGILADO”
	$ 2.274.000.000 
	$ 2.266.000.000 


PRESUPUESTO DE INGRESOS

Para el financiamiento de los  gastos proyectados la Entidad cuenta con las siguientes fuentes de ingreso:

INGRESOS POR CONCEPTO DE TASA DE CONTRIBUCIÓN

Las tasas de contribución por niveles de supervisión que se proyecta cobrar por la Superintendencia para el año 2014 son las siguientes:

TARIFAS TASA DE CONTRIBUCIÓN
	Primer nivel de Supervisión
	0.713 por mil

	Segundo nivel de Supervisión
	0.409 por mil

	Tercer nivel de Supervisión
	0.262 por mil


No se prevé un aumento  en las tasas referidas teniendo en cuenta las metas de crecimiento real de las economías proyectadas y el comportamiento histórico de recaudo que han tenido las entidades obligadas al pago de la contribución.  

En el siguiente cuadro se observa la proyección años 2010 a 2015 y se indican las variables empleadas para su estimación según los parámetros establecidos en la Ley 454 de 1998, tomando como base de cálculo la información financiera de los organismos vigilados, esto es el monto total de los activos año 2012 reportados a esta Superintendencia y considerando los niveles de supervisión y límites a partir de los cuales contribuyen los organismos, incrementados en el IPC proyectado anualmente.  En 2014 se estima un recaudo de $8.442.005.400
	PROYECCIÓN TASA DE CONTRIBUCIÓN

[image: image2.emf]Nivel  2010 2011 2012 2013 2014 2015

Primer Nivel $ 8.999.251.614,67 $ 9.854.180.518,07 $ 10.790.327.667,28 $ 11.815.408.795,67

$ 12.840.489.924,07$ 13.865.571.052,46

Segundo Nivel $ 1.182.306.520,50 $ 1.294.625.639,95 $ 1.417.615.075,74 $ 1.552.288.507,94 $ 1.686.961.940,13 $ 1.821.635.372,33

Tercer Nivel $ 541.517.568,13 $ 597.634.917,84 $ 655.207.458,89 $ 1.552.288.507,94 $ 2.449.369.556,98 $ 3.346.450.606,03

TOTALES $ 10.723.075.703,31 $ 11.746.441.075,85 $ 12.863.150.201,92 $ 14.919.985.811,55$ 16.976.821.421,18$ 19.033.657.030,81





El  cumplimiento de la  meta de recaudo ha sido posible dada la continuidad de las políticas adelantadas en años anteriores como lo es el  ampliar el nivel de reporte de estados financieros de los organismos solidarios, identificar el universo de vigilados y  depurar el sector, de conformidad con el artículo 37 de la Ley 454 de 1998, según el cual, el monto de la contribución impuesta a las entidades vigiladas deberá guardar equitativa proporción con sus respectivos activos.

PROYECCION OTROS INGRESOS 

De acuerdo con el artículo 99 de la Ley 795, que modifica el artículo 37 de la Ley 454 de 1998, la Superintendencia podrá percibir otros ingresos diferentes del recaudo de la tasa de contribución, entre los cuales se incluyen recursos provenientes de servicios que preste la entidad, así:
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Para el año 2014, con la consolidación de la propuesta de otros servicios y la implantación de las labores de registro ocasionadas con motivo del cumplimiento del Decreto 4588 de 2006, se proyecta un estimado de $50.000.000 por estos conceptos.  

RECURSOS DE BALANCE – EXCEDENTES FINANCIEROS

Según la ley 454 de 1998 y 795 de 2003, el cobro de la primera cuota de la  tasa de contribución se efectúa hasta el mes de febrero, por tanto los gastos de personal y generales del primer bimestre no estarían financiados en su totalidad con recursos propios sino hasta su recaudo;  se solicita  su financiamiento con recursos de capital provenientes de los excedentes financieros generados en vigencias anteriores. 

Los excedentes mencionados, se encuentran  invertidos en Títulos del Tesoro –TES, a Diciembre 31 de 2012 estos Títulos ascendían a la suma de  $43.156.767.368  valorados a precios de mercado. Se están programando $3.900.000.000 para financiar los gastos de funcionamiento del primer bimestre de 2014.

Elaboró: Magda R.
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