Concertacion

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION

DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién

Avance Evidencias
imicion o <
N Objetivos instit c a fochainicio Actividades Peso - o S —— %o % Cumplimiento |Resultado
cumplimient afno
o cump nto [ del v iy Cumplimiento boscripcion [Ubicacion
P de oportu de de
1er Semestre mejora 2° Semestre
comoatre a 2 semostre
Colaborar en el proceso de la expedicion
= en el p de icion de de Circulares Externas sobre seguridad
Circulares Externas sobre seguridad de la de la informacion, Revisoria Fiscal,
nformacion, Revisoria Fiscal, control interno, control interno, buen gobierno, comités
Disefar e impulsar iniciativas de  |buen gobierno, comités asesores externos de asesores externos de los consejos de
y : Documento
politica publica y generar los 8 y/o juntas, 1 de marzo de |administracion y/o juntas directivas y una
k J proyectado,
regulacién y doctrina unificadora |directivas, una gufa sobre rentabilidad de 2021 a 31 |guia sobre ren de oficinas o o o

1 \ revisado, 15% 40% 60%
para apoyar Ia gestién de la ofi PRty Colaborar en Ia definicion de propuestas
supervision integral y el desarrollo pﬂrmsdo Y normativas o as a actual
del sector. financiera y para facilitar la consolidacion e requisitos para el ejercicio de la actividad

integracion del sector de cooperativas de financiera y para facilitar la consolidacion
ahorro y crédito. (Con el apoyo del Banco e integracion del sector de cooperativas
Mundial) de ahorro y crédito. (Con el apoyo del
Banco Mundial)
Liderar y Verificar el cumplimiento de las
instrucciones impartidas a las
1 Feb 2021 a |cooperativas en materia de balance
Definir @ implementar un modelo ¥
de supervisiéon basado en Ia 31 de agosto |soclal
e y i Liderar y verificar la implementacion del Documento con 2021 Liderar y verficar ol proceso de reporte
n de ri pr . ! > A " ’

2 e Balance Social en las cooperativas de ahorro vy | el primer informe de Balance Social para los cortes de 20% 240% 60%
participative v efectivo, aue credito de Balance Social diciembre 2019 vy 2020
redunde en la sostenibilidad y X

9. i Feb 2021 a
avance de la economia solidaria. paiivie Gestionar y promover actividades de
i sensibilizacion interna y externa del
diciembre  |Z2NSIOIZac
021 -
Documento 1LFeb 2021 a g aporar instructivo de 1a metodologia
nstructivo 31 de marze | oxtrasitu
2021
Formato con of Realizar seguimiento a los grupos de
b analisis para garantizar el monitoreo
seguimiento
phyt- gty mensual de las 178 cooperativas - Alerta
de riesgos, con base en la nueva
Srupos de mstodologia de anslisis extrasitu
Analisis o 9
Gestionar y liderar el procesoc de
Documento con generacién de alertas por medio de
alertas generadas herramientas analiticas para mejorar la
1 Feb 2021 a |calidad de la informacion
31 de cotubre [Plancar y Nasrar 18 verfieacion de
2021 informacion relevante de Diciembre 2020
(Evaluacion de cartera 2020 y
Sutorisacion de presentacien de estados
financieros)
Realizar seguimiento a los grupos de
y s analisis para garantizar la verificacion de
Definir e implementar un modelo 5 !
! la informacion de cierre de ejercicio 2020
de supervision basado en la 5 . .
et » X Verificar la gestion extrasitu e insitu de las o S

3 “e < P . cooperativas de ahorro y crédito acorde con el er — 40% 40% 60%
participativo y efectivo. que e e S e Y e A Tas No. Extra situs Realizar seguimiento a los grupos de
redunde en la sostenibilidad y e 9 realizados / No. analisis sobre la supervision extrasitu
avance de la economia solidaria. Extra situs segun el mapa de riesgos (720

programados extrasitus)
No.seguimientos i aia icacion de las
J 1 de ! 5 . ! 5
realizados / instrucciones impartidas en materia de
P de 2021 a 31
No.Seguimientos riesgos, de acuerdo con el cronograma
de a oe
programados definido en la CBCE
: Liderar el proceso de consolidacion de 1a
Documento hoja " .
A hoja de vida de cada una de las
de vida de las
entidades. (Informacion; de la pagina
cooperativas
ok web que reposa en SES, documentos,
visitas, reuniones)
Tas rebrora |SSaEA Seanimiene B PlTeen Y
realizadas / No. | de 2021 a 31 (&) : S progra
con el fin determinar el nivel de riesgo al
Visitas de diciembre |que se encuentran expuestas y el
programadas de 2021 a ! puest b4
cumplimiento a la normatividad vigente.
Realizar seguimiento a la planeacion y
No.respuestas 1 de febrero |ejecucion del proceso de evaluacion de
evaluadas / No. | de 2021 a 31 |las respuestas a los informes de las ta
Respuestas de diciembre [realizadas en 2020 y 2021 y presentar al
recibidas de 2021 Delegado las propuestas de acciones a
seguir.
Definir @ implementar un modelo |Colaborar en la propuesta de herramientas Colaborar on la propuesta de
A A - herramientas tecnoldgicas que indiquen
de supervision basado en tecnologicas que indiquen sefales de alerta 1 de febrero h
b senales de alerta en materia de
gestion de riesgos, prospectivo, en materia de inversiones y riesgo de Propuesta de de 2021 a 31 |} ! o o o

a < < = inversiones y riesgo de mercado, asi 10% 40% 60%

participativo y efecti mercado, asi como en las aquellas que herramientas de re
< > como en las aquellas que permitan la
redunde en la sosten permitan la generacion de alertas tempranas o de 2021 :
i ! > generacion de alertas tempranas o
avance de la economia solidaria. |preventivas como apoyo a la supervision. 5
preventivas como apoyo a la supervision

Opti a i5n v op a
través del uso de las TIC v s
continua evolucion, para satisfacer Colaborar en la propuesta de mejora de

: " Colaborar en la propuesta de mejora de las 1 de marzo de < e <
las necesidades y expectativas de Documento de las herramientas de supervision a traves

herramientas de supervision a traves de una o o -
5 las organizaciones, sus propuesta de de una mayor utilizacién de la tecnologia 10% 40% 60%
! ; . mayor u n de la tecnologia Sup-Tech, i
asociados, las demas entidades | TIAYOr LHI=Acion £o 12 tQanolo9] Sup-Tech, con el apoyo del Banco
del sector y los ciudadanos en s y . Mundial
general.
i P de itacion de Ia
capacitacion motodolonia oxtrasitu a los analistas de
Definir e implementar acciones reali 1a Delegatura
que permitan visibilizar la gestion No.capacitacione 1os pr de " a
de la Supersolidaria, con el fin de 1os pr de i v interna v s / los funcionarios de la Superintendencia,

& incrementar sus recursos de a las organizaciones vigi ione marzo de  |sobre las instrucciones que en materia Ho% a0 0%
autoridad y legitimidad en el sobre el marco normativo i 2021 de ri fueron en la CBCF ° © °
sector, haciendo explicito su on 13 Gircular Basica Contable y Financiera 5 o

o ! los p de sen n a
aporte al posicionamiento y Sensibilizaciones
< Y las organizaciones vigiladas, sobre las
avance de la economia solidaria. adas / No.
instrucciones que en materia de riesgos
Sensibilizaciones fueron expedidas en la CBCF
programadas P!
Total 105%
<. para ol (5% . Describir los P E] ) n
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