ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO MARIANA GUTIERREZ
DUENAS
Y LA GERENTE PUBLICA.

En la ciudad de Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2016, se retnen,
MARIANA GUTIERREZ DUENAS, Superintendente, en adelante superior jerarquico y LEYDY
VIVIANA MOJICA PENA, titular del cargo Superintendente Delegado, Cédigo 0110 Grado 22, en
adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo con base en la Guia Metodolégica del Rendimiento de los
Gerentes Publicos de Enero de 2017, entendiendo que este instrumento constituye una forma de
evaluar la gestion con base en los compromisos asumidos por la Delegatura para la Supervision
del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria, respecto al logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: Como Superintendente Delegado, Cédigo 0110 Grado 22 de la Delegada para el
Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria, me comprometo a trabajar permanentemente por el
mejoramiento continuo de los procesos de supervision, actualizando y evidenciando la trazabilidad
en el sistema de gestion de calidad de la entidad, - Isolucion. Asegurando la transparencia en la
gestion realizada.

SEGUNDA: En el periodo comprendido entre Julio a Diciembre de 2016 me comprometo a
alcanzar los resultados que se detallan en las actividades del formato anexo 1, el cual hace parte
constitutiva de este ACUERDO; asi mismo me comprometo a poner a disposicidon de la
Superintendencia de Economia Solidaria y cualquier ente de control si fuera el caso, las
evidencias de la ejecucion de las actividades acordadas.

TERCERA: En el periodo comprendido entre Julio a Diciembre de 2016 la Superintendente de
Economia Solidaria se compromete a realizar las valoraciones de competencia de la
Superintendente Delegada segin como se detalla en Anexo 2, el cual hace parte constituya de
este ACUERDO.

CUARTA: EIl presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de
seguimiento permanente, el cual quedara diligenciado en Anexo 3, el cual hace parte constituya
de este ACUERDO.

QUINTO: Medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se
utilizaran como medios de verificacion, el Plan Operativos Anual correspondiente a la vigencia
2016 y los informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas
de planeacion y de control interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por el periodo comprendido
entre el 27 de julio y el 31 de diciembre de 2016.

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comun
acuerdo entre las partes.
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NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente
Puablico. Por tal razon pueden ser adicionadas ofras, si la entidad lo considera
necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los
gerentes publicos mediante la identificaciéon puntual de cuéles pueden ser los ambitos
competenciales en los que el gerente publico requiere de una capacitaciéon o
formacioén complementaria.

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre
indica, no es ofra que reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante la
identificacion puntual de cuales pueden ser los ambitos competenciales en los que el
gerente publico requiere de una capacitacién o formacién complementaria. Esta es la
Unica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el
superior jerarquico (por si mismo o por compartir la jdea con el gerente) identifique en
qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el
fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Publico.
En la casilla “Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de
capacitacion detectadas.
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