ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
N° Objetivos ps " " " Fecha 0- Actividades Peso % o % o de Observaciones del % - %e o de % Cumplimiento R
institucionales L4 E fin dd/mm/aa 4 avance y 0 " o LUMJ . afo . L
programado a 1er Indicador 1er oportunidad de programado a 2' indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
mejora
Presentar los planes al Comilé Insitucional de Gestion y|
Orientar y hacer seguimiento a los planes
institucionales de Talento Humano y a las Actividades
1 diferentes  actividades a cargo de la| Programadas/Actividades a2 |pant ipar on las mesas de trabajo para definir s actividades 20% 50% 50%
Secretaria General que integran los Planes Ejecutadas que integran los Planes
Institucionales Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades|

Conformar un equipo interdisciplinario para la elaboracién del
proyecto de inversion

Gestionar la presentacion del proyecto de| 0110172020 i
2 inversion para la adquisicion de las nuevas| Proyecto de Inversion 1202 Es!ab\eeer los  componentes,  razones juridicas, 25% 100% 0%
instalaciones de la Entidad, 30/06/2020 les y pvesupuesiales para la creacion Y|

orecemiacion del Preyecto G Inverson

Dirigir Ia elaboracion del Proyecto de Inversion.

Requerir a la Funcionaria encargada del proceso del
Eva\uacmn de Desempeio, el Cronograma para el proceso de|
Fomentar y desarrollar Conocer y hacer seguimiento a evaluacion de la vi
: igencia.
3 y ‘pmceses de Sva\uacmn de dessmpeho para Evaluaciones Aplicadas 01/01/2020 10% 50% 50%
para los 31112/2020
contar con un capital humano |Y Provisionales. Solicitar informes semestrales sobre el desarrollo del proceso.
altamente calificado y
motivado,
que aporte a la io Gestionar el diagnéstico integral de la Gestion Documental enf
institucional y a la sus componentes: Planeacion, Archivo, tecnolégico y Gestion|
o s T e |Establecer y iderar la implementacion de del cambio.
las polticas para la organi
‘ consoliden los cambios. documenial, custodiay omaarvacion de los | Polficas Elaboradas/Polticas 01/01/2020 informes de avance sobre el cumplimiento de 5% 0% 0%
archivo: Aprobadas e Implementadas 311212020 rsqmsmes archivisticos y gestion documental del Esigna.
Solicitar informe de seguimiento al estado y avances en la|
administracion de los archivos de gestion
Impulsar la revision del Manual de Supervision e
5 Liderar y hacer seguimiento al Manual de|  Manual de Supervision e 01/01/2020 | Vigente y determinar las actualizaciones que sean pertinentes 0% 0% 30%
Supenvision e interventoria de contratos interventoria 31/12/2020 o
Dar a conocer el Manual de Supervision e interventorial
actualizado.
Nimero de Procesos. Verficar el estado actual de los procesos disciplinarios en
. curso y pendientes de inicio de trémite procesal.
Orientar el ramite oportuno de 105 procesos| e wnancy 4 eriurados! 11012020
6 disciplinarios en _cumplimiento  de lal ‘g LRRO S PIOCCS 11215020 10% 50% 50%
nomaiidad aplicable remidos por compotancia vio Solicitar mensualmente al Profesional Especializado informe
ados el estado actual de los procesos disciplinarios.
Total 100%
Concertacion nara el di fio sohresaliente (5% adici L Describir los combr i ial i les)
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