ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos . : . Fechainicio- . Peso . . Observaciones del . . % Cumplimiento
N° It Compromisos gerenciales Indicador . Actividades % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento | % Cumplimiento de P Resultado
Institucionales fin dd/mm/aa ponderado . avancey 5 L \ ano L L
programado a ler Indicador ler oportunidad de programado a 2 iIndicador 2 Descripcion Ubicacidn
semestre Semestre : semestre Semestre
mejora
Presentar los planes al Comité Institucional de Gestion y
Desempenfio.
Establecer y hacer seguimiento a los Planes Planes establecidos Hacer seguimiento a la ejecucion de los cronogramas
1 de Capacitacion, Bienestar, Estimulos, siecutados y 01/02/2019 20% 0% 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo J ' 31/12/2019 establecidos para cada plan institucional.
Hacer seguimiento a la evaluacion de las actividades
ejecutadas.
Establecer el presupuesto para la adecuacion de las
intalaciones fisicas de la Entidad.
Adelantar las gestiones necesarias para ,
2 adecuar las instalaciones fisicas de la Adecu._amon d? I_as 01/04/2019 Definir y surtir la modalidad de contratacion determinada. 20% 0% 0%
: Instalaciones Fisicas 31/12/2019
entidad.
Realizar el seguimiento y supervision del proceso.
Elaborar el cronograma para la socializacion e
implementacion del modelo de evaluacion a funcionarios
. : , provisonales.
Hacer seguimiento a la implementacion, Modelo de evaluacion
socializacion del modelo de evaluacion y . 24/04/2019 Remitir a los funcionarios con el rol de evaluadores y
3 g ~ ) : socializado e : 10% 0% 0%
esempefo para los funcionarios : 31/12/2019 evaluados la circular que establecera las fechas de
. . implementado. . .,
nombrados en provisionalidad. concertacion y evaluacion.
Elaborar un informe sobre el proceso de socializacion e
implementacion
Forgegtar y desarr?llar_ Elaborar un diagnostico relacionado con el proceso y
capacida esp;grc;mpe encias archivo fisico de gestion documental.
contar con un capital humano
altamente calificado y Hacer seguimiento al plan de accion y de mejora que se
motivado, implementard para la organizacion y mejoramiento del
gue aporte a la transformacion proceso en general y del archivo fisico.
|nst|tuc!o?al ya a Organizar y avanzar en la mejora del Pro dceso de ?elsnon 91/02/2019
A materializacion Proceso de Gestién Documental y ocumental’y Realizar seguimiento a la ejecucién del plan de accion 20% 0% 0%
de las lineas de accién que SR notificaciones, 31/12/2019
. . notificaciones . elaborado y aprobado.
consoliden los cambios. actualizados
Organizar el proceso de notificaciones del periodo
comprendido entre el 2010 y el 2018.
Actualizar el procedimiento que se aplicara para notificar
los Actos Administrativos de la entidad.
Revisar el Manual de Contratacion vigente y determinar las
actualizaciones que sean pertinentes para mejorar el
Actualizar y hacer seguimiento al Manual de proceso de contratacion
5 Contratacion aplicable a toda la contratacion M . 01/02/2019 Hacer sequimiento al to de actualizacién del M |
. . anual de Contratacion g proyecto ae actualizacion del Manua 15% 0% 0%
que adelanta la Superintendencia de la 31/12/2019 de Contratacion
Economia Solidaria
Actualizar el Manual de Contratacion y darlo a conocer
Verificar el estado actual de los procesos disciplinarios en
curso y pendientes de inicio de tramite procesal
Impulsar el trdmite oportuno de los procesos
6 disciplinarios en cumplimiento de |la Proceso de control 02/05/2019 Solicitar y hacer seguimiento del proyecto del proceso de 15% 0% 0%
normatividad aplicable Interno disciplinario 31/12/2019 Control Interno Disciplinario de la entidad
Crear el proceso de Control Interno Disciplinario y darlo a
conocer
Total 100% 0%
Concertacion para el desempeino sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA FIRMADO EN ORIGINAL FIRMADO EN ORIGINAL
VIGENCIA Firma del Supervisor Jerarquico- Ricardo Lozano Pardo Firma del Gerente Publico - Martha Luz Camargo de la Hoz




