ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
9
N° Objetivos i Comp Indicador Actividades R D . ) Resultado
Tt ponderado cum;:llmle A ) Observaciones del " we p afio
nto avance y o e - N
p de portunidad de a2° oyl 20 Descripcién Ubicacién
oafter |1er Semestre mejora
semestre
- Revisar la matriz de riesgos del sector y|
sugrsv?:izrnl:‘e"::cel:ngfnia proponer los ajustes que sean necesarios| Porcentaje de avance en la 01-01-2020 - | Revisar y actualizar la matriz de riesgos
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- i i Revisar _Ia matriz de riesgos del sector y las organizaciones vigiladas
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