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§ El mapa de riesgos para cada Delegatura corresponde a
8 g 50% cada una y el total general obtenido es de 62%.
g ©
2 S c
S Implementacion de la -g -8 Delegatura Financiera. se avanzo en el desarrollo y
3 Implementacion a Oficina Asesora de 100% de la supervisién basada en 5 2 5 recibido a satisfaccién en un 95%, que pondera en un
E satisfaccion de los Planeacion v Sistemas Mapa de calor del sector implementacién a Porcentaje de avance en rieg 0s en la [ ‘g B 47%. Pendiente de incorporar el indicador del simulador
1 g requerimientos de Comité de S)L,J ervision 1/2/2021 30/11/2021 | actualizado y recibido a satisfaccion de los la implementacion de los su gerintendencia de la g‘g % % 62% de cartera.
§ calibracion solicitados por Institucional P satisfaccion por las requerimientos de requerimientos Ecgnomia Solidaria a Nivel % =3
a las Delegaturas. Delegaturas calibracion solicitados Nacional ﬁ E‘ n Delegatura Asociativa. se avanz6 en el desarrollo de
E por los Delegaturas. EY herramientas en un 30%, que pondera en un 15%.
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a Despacho y Grupo Piloto Documento validado por Lanfrngt:%ZZa%i\lgn % 5 Se entreg6 el documento y la metodologia de acuerdo a la
2 Propuesta del Modelo de |del Modelo de Supervisién las Delegaturas. que p Porcentaie de avance en riez 0s en la 5 @ propuesta al proceso de Supervision Basada en Riesgos,
2 3 Supervisién Basado en Basado en Riesgos. 1/2/2021 31/12/2021 recoia eIgNuevovl\jodelo 100% de cumplimiento el Plan d&le Trabaio Su Zrintendencia de la Té § % 100% se realizaron diferentes mesas de trabajo con grupo piloto,
g Riesgos (Toronto Centre). de SJu ervision del plan de trabajo jo- Ecgnomia Solidaria a Nivel g =3 directivos intendentes, coordinadores, funcionarios de las
5] N P propuesto 5 ‘S ] dos Delegaturas.
2 disefiado para su Nacional a
g posterior
a implementacion.
-
o
DeIegaFu_r’a\ para la - © Los dias 13 y 16 de diciembre se socializ6 ante la
Supervision de la Actividad . o N N
. . N . . X Fortalecimiento del buen 5 c Superintendente el proyecto de Circular de Buen
Expedir la Circular de Buen |Financiera en el Circular Buen Gobierno, obierno en las = © Gobiermo. se crea nuevo ciclo de vida con el fin de
Gobierno, conflictos de Cooperativismo conflictos de interés y 100% Circular Buen Porcentaje de avance en 9 . 3 < -g . . o N
3 . . N 1/2/2021 31/12/2021 : X . 8 cooperativas de ahorro y © > c 96% actualizar el flujo de aprobacién Ciclo de Vida
interés y transacciones con transacciones con Gobierno la circular Buen Gobierno P N ® z 5] ) .
. . crédito a nivel c =3 64/2021/CIR. Dicho proyecto de circular de acuerdo a lo
partes relacionadas Delegatura para la partes relacionadas N o 2 . 5 - N
L Nacional T 2 que se evidencia en la auditoria de esigna se encuentra
Supervisién del Ahorro y la a " . Ny
o N pendiente para firma de la Superintendente.
Forma Asociativa Solidaria
Delegatura para la
Gestionar la expedicion de [Supervision del Ahorro y la . .
L o D Circular con la Porcentaje de avance en ©
una norma sobre comités |[Forma Asociativa Solidaria. reglamentacion de los a circular de o
asesores externos para los [(Solicitar ajuste ante el ga . L 2 :5 Se socializ6 ante la Sefiora Superintendente el proyecto
consejos de administracion |Comité Directivo) comites asesores . . reglallrtlentauon de los . . 3 < 2 de circular, quien manifesté que, para la vigencia 2022 se
4 N ! . 1/3/2021 30/12/2021 |externos de los 100% Circular expedida |comités asesores externos |Funcionamiento © = 2 91% " . ! . S
ylo juntas directivas de . B & z o deben realizar reuniones con los gremios con el objetivo
. consejos de de los consejos de c =3 L .
organizaciones que Delegatura para la L [P L I (9} a de socializarla antes de su firma.
s o . administracién/junta administracién/junta ko)
prestan servicios Supervision de la Actividad - o a
X . N . directiva directiva
financieros. Financiera en el
Cooperativismo.
Gestionar la expedicion de Cata Circular con la 'S c
B P L guia sobre rentabilidad Porcentaje de avance en 2 k<] " - L o
una guia sobre rentabilidad . o . i E ] Los dias 13 y 16 de diciembre se socializ6 ante la Sefiora
- Delegatura para la de oficinas en las 100% Carta Circular la expedicion de la Carta . . s < H o . N
5 de oficinas en las L, L 1/3/2021 30/12/2021 A " N . Funcionamiento © = 95% Superintendente el proyecto de Circular, se crea nuevo
. Supervision de la Actividad cooperativas de ahorro |expedida Circular con la guia sobre O z o N . ¥ "
cooperativas de ahorro y N . - c =3 Ciclo de vida 2/2022/CIR se encuentra pendiente de firma
P Financiera en el y crédito costeo (7} A
crédito. 5 o
[a}

Cooperativismo.
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nce de la economia solidaria.

Fortalecimiento del buen
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k=l = N .
. . . . . . 3 = 0 Se firmé la Circular Externa 36 del 5 de enero de 2022,
S Expedir la Circular sobre la Delegatura para la Circular sobre la 100% Circular sobre la  |Porcentaje de gobierno en las 5 < ) mediante la cual se expiden las instrucciones sobre la
8 Seguridad de la gat L P - 1/2/2021 30/12/2021 |Seguridad de la Seguridad de la cumplimiento de la circular |cooperativas de ahorro y E = 2 100% N . P » .
5 X - Supervision de la Actividad - - . Py N o z o seguridad de la informacion y se encuentra en Secretaria
5 informacion. N . Informacion. Informacion. expedida. crédito a nivel c =3 P L S -
2 Financiera en el Nacional 9o 3 General para su tramite de publicacién en el Diario Oficial.
s Cooperativismo. 8
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= . 3 La Circular Control Interno, se trabajaré con el apoyo del
° Fortalecimiento del buen 5 c . N . .
@ . . . . . N = e} Banco Mundial para la vigencia 2022. Circular de
£ Expedir la Circular sobre Circular sobre control 100% Circular sobre Porcentaje de gobierno en las 5 @ P - .
© . .. |Delegatura para la . o . - . . S < =S Revisoria Fiscal, el lunes 6 de diciembre se adelanté
3 control interno y Revisoria o . 1/2/2021 31/12/2021 |interno y Revisoria control interno y cumplimiento de la circular |cooperativas de ahorro y < 3 < 80% AP - N N
S Fiscal Supervision de la Actividad Fiscal Revisoria Fiscal expedida crédito a nivel & 2 reunién junto con la Del Asociativa con el fin de revisar los
% . Financiera en el . . ’ Nacional ko] a comentarios de la propuesta de la carta circular
e Cooperativismo. 8
2 Se dara continuidad en el plan de accién 2022
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2 . Fortalecimiento del buen 5 En Acta N27 del 29 de Oct. Comité Directivo, por medio de
o Proyecto de Decreto a 100% Proyecto de Porcentaje de avance en N 2 ;E . X " P
N Proyecto de Decreto ala |Delegatura para la - X - gobierno en las 5 ] la cual se aprob6 el ajuste de la accién pasando de
bl o . L la Comisén Intersectorial| Decreto a la Comisén |el Proyecto de Decreto a la . = < S . PO N o
Comisén Intersectorial de  |Supervisién del Ahorro y la 1/2/2021 31/12/2021 B N . My . cooperativas de ahorro y o S 2 100% circular de simplificacion regulatoria para organizaciones
o - o N de la Economia Intersectorial remitido al | Comisén Intersectorial de | " * N @ z [ ; s
la Economia Solidaria. Forma Asociativa Solidaria o A . p o crédito a nivel c 2 de tercer nivel de supervisién a Proyecto de Decreto a la
Solidaria. Ministerio de Trabajo la Economia Solidaria. N o 2 PPN : P e
Nacional 5 n Comision intersectorial de la economia solidaria
[a]
. Metodologia de 100% Metodologia de | Porcentaje de avance en - 3
Elaborar la metodologia de " 9 " oY 9 » J . Fortalecimiento del buen % c
. L seleccién y evalauciéon | seleccion y evalaucion la metodologia de N = kel . . e g
seleccion y evalaucion de  |Delegatura para la de supervision a las de supervision a las seleccion v evalaucion de gobierno en las 5 < @ Metodologia - Modelo de identificacion de alertas en la
supervision a las Supervisién del Ahorro y la 1/2/2021 31/12/2021 Pervis pervis Y ev: cooperativas de ahorro y ; S 2 100% delegatura asociativa de entidades con nivel de
o o S0 organizaciones del organizaciones del supervision a las Po . @ z Q i
organizaciones del tercer |Forma Asociativa Solidaria . . o crédito a nivel c =3 supervision 3.
. o tercer nivel de tercer nivel de organizaciones del tercer N (9} 3
nivel de supervision s i . s Nacional ‘D n
supervision y su supervision y su nivel de supervision y su a
documento técnico documento ténico documento técnico
R Porcentaje de avance en
Documento de justificacion Documento de 100% Documento de J . AS
. R, e el documento de Fortalecimiento del buen 5 c - - L
sobre regulacion justificacién sobre justificacion sobre A, N = e} Documento técnico y oficio de remisién sobre la
rudencial de las Delegatura para la regulacion prudencial de | regulacién prudencial de Justificacién sobre gobierno en las 3 < 2 regulacion prudencial de las asociaciones mutuales
prudenc Supervision del Ahorro y la 1/2/2021 31/12/2021 . . regulacion prudencial de |cooperativas de ahorro y © S 2 100% o !
asociaciones mutuales o S0 las asociaciones las asociaciones L P N ® z 5] dando cumplimiento a la meta, conforme con lo aprobado
o Forma Asociativa Solidaria L L las asociaciones mutuales |crédito a nivel c =3 P
vigiladas por esta mutuales vigiladas por | mutuales, emitida a la vigiladas por esta Nacional 9o a en el comité directivo No. 7 del 29 de octubre de 2021
Superientendencia. esta Superientendencia. | Oficina Asesora Juridica gladas p! N 8
Superientendencia.
o
a8, 5
ge5¢ = |8=r|g
FEgs Desarrollar herrami Despacho - Centro d S |set |38
@ S esarrollar herramientas espacho - Centro de ) - - g 2 ©G .
°©cgpc 3 . L p Herramienta de analitica . Grado de avance %, de Fortalecimiento de la ) Dec |o F] Grado de avance del cuarto trimestre del 2021 con sus
5°235 analiticas de Supervision |Analitica 80% de la Herramienta ) . - ° L85 | € - . - .
s88o solicitadas por las 1/2/2021 31/12/2021 |desarrollada e implementada. acuerdo al plan de trabajo |arquitectura tecnolégica de la | €93 (g 5 100% respectivas evidencias por cada punto del plan de trabajo
s g . . o I . £ = o
tcoag P - implementada P del Centro de Analitica Supersolidaria en Bogota. 2 ”n3S g L= de centro de analitica
525 c Delegaturas. Oficina Asesora de e} WekE |c=
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1. Definir e implementar un modelo de supervisién basado en la gestion de riesgos, prospectivo, participativo y efectivo, que redunde en la sostenibilidad y ava

100% de las supervision

Implementacién de la

programada (45 visitas) - supervision basada en C =
para célculo indicador riesgos en la & S
Reallizar supervision insitu, del pirmer semestre Superintendencia de la & S -

. . . S ' S 2 K
:\eﬁg:nzlon?gsasji::z(se?os M Delegatura para la Entidades identificadas 2021 No. de visitas realizadas / Egi?oonrg:a Solidaria a Nivel [ ‘g j% Durante este trimestre se realizaron siete ( 7 ) visitas de
mpanual de sugervisién a Supervision de la Actividad  1/2/2021 31/12/2021 seqdn riesqo 100% de las No. de visitas ) i'; % E 100% inspeccién cumpliendo con el 100% de la meta

up Financiera en el 9 90- °oe programadas . 2% =3 establecida para la vigencia.
las cooperativas de ahorro . supervisiones Fortalecimiento del buen =% 7
- Cooperativismo. - N T £ o
y crédito. programadas (35 visitas) gobierno en las =
- para célculo indicador cooperativas de ahorro y 'g 3
del segundo semestre crédito a nivel 3 ©
2021 Nacional
K]
2w
S 6
Implementacién de la g% -

. DR Entidades identificadas - . supervisién basada en (% B e} Se realizaron dos (02) visitas de inspeccion virtual a
Realizar supervision insitu |Delegatura para la seqdn riesgo de 100% de las No. de visitas realizadas / liesqos en la S B Cooperativas v otras organizaciones solidarias. de
en organizaciones Supervision del Ahorro y la 1/4/2021 15/12/2021 9 9 supervisiones No. de visitas 90 . g‘g < 2 100% P y 9 .

X o N acuerdo con el Manuel . Superintendencia de la 2 |2 o acuerdo con lo programado. Acumulado 18 visitas a
diferentes a Fondos de Forma Asociativa Solidaria s programadas (18 visitas) programadas . . . fei] 3 N o
empleados de Supervisiéon Economia Solidaria a Nivel ca a Cooperativas y otras organizaciones.
: Nacional H £
=0
>3
&
s5¢&
o5
<3
Entidades identificadas Fortalecimiento de la E % &
Realizar supervision insitu Delegatura para la seqiin riesqo de 100% de las No. de visitas realizadas / |supervisién de fondos de [T @ Se realizaron cinco (3) visitas de inspeccién virtual a
en Fondos Ee empleados Supervisién del Ahorro y la 1/4/2021 15/12/2021 acgerdo cgn el Manuel supervisiones No. de visitas empleados y mutuales que (?.g § g 100% Fondos de Empleados, de acuerdo con lo programado.
P * |Forma Asociativa Solidaria de Supervision programadas (15 visitas) programadas ejercen la actividad de ahorro ‘GEJ o =3 Acumulado 15 visitas a Fondos de Empleados.
P y crédito a nivel Nacional. € % 2
38
Filied
93
100% de las supervisiéon |mp|ementacmn deta K]
supervisiéon basada en T —
programada (720 N c®
" o - . riesgos en la o 5
Realizar supervision extra extrasitus) - para célculo N . S -2
N > o . Superintendencia de la @ S
situ , segun el Mapa de indicador pirmer N - . S 32 c
. . - Economia Solidaria a Nivel == k=]
Riesgos y aplicado las Delegatura para la Entidades identificadas semestre 2021) No de extra sitis Nacional 32 2 Para la vigencia 2021 se cumplié con la meta de los 700
guias del manual de Supervision de la Actividad  |1/2/2021 31/12/2021 PR realizados / No de extra : 23 g 2 100% avig P
o N . segun riesgo. o o 2 |2 o extrasitus.
supervision a las Financiera en el 100% de las supervision |sitlis programados. . 2% =3
. o Fortalecimiento del buen ca 7
cooperativas de ahorroy  |Cooperativismo. programada (700 . [T n
P - ) gobierno en las =B
crédito. extrasitus) - para célculo . EQ
S cooperativas de ahorro 'y S
indicador segundo P N (SR}
crédito a nivel O
semestre 2021) Aagi (%)
acinnal _
Implementacion de la - ®
supervisién basada en ko] _5
riesgos en la § ]

. L Entidades identificadas L L &penntgndenua_de la . [ E :5 Se realizaron 97 evaluaciones extra situ y contraglosas.
Realizar supervision extra |Delegatura para la seqdn riesgo de 100% de las supervisién |No de extra sitis Economia Solidaria a Nivel o £ B Acumulado 918 extrasitus a organizaciones solidarias a
situ a las organizaciones  |Supervisién del Ahorroy la  |1/2/2021 30/11/2021 9 9 programada. (900 realizados / No de extra Nacional. Z‘xg < I 100% ) 0rg

A > S N acuerdo con el Manuel 3 " Lo =z [ Cooperativas y Otras Organizaciones, dando
solidarias diferentes a Forma Asociativa Solidaria s extrasitus) sitis programados. € o =3 . .
de Supervision . Q£ 3 cumplimiento a la meta establecida.
Fondos de empleados Fortalecimiento del buen =] 2}
gobierno en las g,g
cooperativas de ahorro y $3
crédito a nivel i)
- >3

- . Entidades identificadas . - Fortale_m_nl‘nento de la 2352 & ’ . :

Realizar supervision extra |Delegatura para la seqdn riesgo de 100% de las supervisién |No de extra sitis supervision de fondos de 55 g B Se realizaron 169 evaluaciones extra situ y contraglosas.
situ a los Fondos de Supervision del Ahorroy la  [1/2/2021 30/11/2021 acgerdo cgn el Manuel programada. (900 realizados / No de extra empleados y mutuales que Eg g § % 100% Acumulado 917 extrasitus a Fondos de Empleados con
Empleados Forma Asociativa Solidaria. de Supervision extrasitus) sitls programados. ejercen la actividad de ahorro g,% 2 =3 respecto a la meta de 900.

P y crédito a nivel Nacional. $»3° 2]
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1.4 Verificar la gestion de riesgos en las organizaciones del sector, acorde con el modelo de supervision regulado.

Manual de Supervision.

K]
T —
sg
Desarrollar las % .g Se realizaron 467 actuaciones administrativas
investigaciones en curso Prevencion de los riesgos S 2 5 sancionatorias, representadas en actos administrativos de
para emitir la decision que |Delegatura para la Informes de actuaciones |100% de las Porcentaje de avance en |juridicos y [ ‘g < @ fondo y actos administrativos de tramite en desarrollo de
en derecho corresponda  |Supervision del Ahorro y la 1/1/2021 |31/12/2021 realizadas actuaciones solicitadas las investigaciones financieros de las i'; > E 100% las investigaciones administrativas en curso. Logrando el
ylo dar inicio a las que Forma Asociativa Solidaria. : " |solicitadas. organizaciones solidarias a 2% =3 100% del desarrollo de las actuaciones correspondientes
soliciten los grupos nivel nacional. _E g‘ 2 de las investigaciones en curso e inicio a las solicitadas
internos de trabajo. EQ durante esta vigencia.
38
»n
©
S5
Desarrollar las § S
investigaciones en curso Prevencion de los riesgos E % 5 En este periodo se terminaron 28 procesos, 103 procesos
para emitir la decision que |Delegatura para la . Porcentaje de avance en |juridicos y v £ k) activos, 1 proceso en etapa probatoria de alegatos, 5
s . Informes de actuaciones [100% de las . A ) N >~o |< S I .
en derecho corresponda  [Supervisién de la Actividad |1/2/2021 31/12/2021 realizadas actuaciones solicitadas las investigaciones financieros de las 25 |2 E 100% procesos en notificacién de pliego de cargos, 5 en fallo de
ylo dar inicio a las que Financiera en el : * |solicitadas. organizaciones solidarias a ‘GEJ E. =3 primera instancia, 1 en ejecutoria y 91 procesos en
soliciten los grupos Cooperativismo. nivel nacional. o 2 alegatos.
: : R
internos de trabajo. 38
D o
33
Adelantar los tramites de c =
autorizacion previa S 15
(Fusion, incorporacion, - . g5
i A Prevencion de los riesgos S 2 c
transformacion, escision, ) L =& S - ) . »
L Delegatura para la P Porcentaje de avance en |juridicos y 7] ] Durante el tltimo trimestre de 2021 se adelant6 la fusion
apertura de oficinas y L - Informes de tramites de [100% de las N 5 o £ < S L " N
Supervision de la Actividad |1/2/2021 31/12/2021 o . 5 . el desarrollo de los financieros de las o |3 2 100% por Incorporacién de Coopexonmobil a la Cooperativa
apertura de N . autorizacion realizados. |actuaciones solicitadas. |, . - s - 2 |2 o .
corresponsales) de las Financiera en el trdmites solicitados. organizaciones solidarias a oG =3 Cooindegabo.
pon: o Cooperativismo. nivel nacional. 5 E‘ n
organizaciones vigiladas =
de Ahorro y Crédito que lo 3 4
s ]
. Q
soliciten K3
(=}
i
[
Q
£
[
17}
(3]
£on ©
Adelantar los tramites de ]
autorizacion previa Prevenci6n de los riesgos 2 = s Se llevaron a cabo diez (10) autorizaciones en el cuarto
(Fusién, incorporacion, Delegatura para la Informes de tramites de |100% de las Porcentaje de avance en |juridicos y rg 5 < B trimestre: seis (6) a cooperativas y cuatro (4 ) a fondos de
transformacion, escisién) |Supervision del Ahorroy la  [1/2/2021 31/12/2021 autorizacion realizados. |actuaciones solicitadas el desarrollo de los financieros de las <] 9 3 % 100% empleados
de las organizaciones Forma Asociativa Solidaria. ! " |tramites solicitados. organizaciones solidarias a § 3 =3
vigiladas por la Delegatura nivel nacional. ﬂ>~"~5 ] Actividad por demanda.
que lo soliciten >
€
9
£
=1
[=2
Q
[}
=4
p=]
]
Realizar controles de - . =R
" Prevenci6n de los riesgos TG T c . . -
legalidad de reformas ’ P >3 c © Se observa como evidencia la relacién de 51 controles, el
estatutarias a Delegatura para la Informes de controles  [100% de los controles Porcentaje de avance en _|juridicos y 2ES 2 consolidado con 567 reformas estatutarias 2021
o - Supervision del Ahorroy la (1/2/2021 31/12/2021 N " -7 el desarrollo de controles |financieros de las Z‘ o9 < 2 100% :
organizaciones solidarias L N de legalidad realizados. |solicitados. - . - 2922 o
e Forma Asociativa Solidaria. solicitados. organizaciones solidarias a c 3G =3
vigiladas cuando lo . . QL= c ]
- nivel nacional. ED = n
soliciten. £
[=2
Q
%)
<
T —
g g
Realizar controles de 78 %
legalidad de constitucion ) - . Prevencion de los riesgos Sz . . S
9 Y Entidades identificadas . - 9 % = ;5 Se gestionaron 282 controles de legalidad de constituciéon
asambleas a Delegatura para la seqiin riesqo de 100% de los controles | No. Controles de legalidad |juridicos y S B asambleas. Cooperativas v ofras organizaciones: 148
organizaciones solidarias  [Supervision del Ahorro y la 1/1/2021 31/12/2021 9 9 de legalidad realizados/No de controles |financieros de las °>’"g < 2 100% y y p y org N y
L7 o A acuerdo con el Manuel N o o 2 =z o Fondos de Empleados: 134. Cumpliendo al 100% la meta
vigiladas de acuerdo con |Forma Asociativa Solidaria s programados (1800) | de legalidad programados |organizaciones solidarias a 2z = .
o - de Supervisiéon . N ca = definida.
los criterios definidos en el nivel nacional. Q£ @
DT
Q
%)
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Realizar controles de & S
legalidad de constitucion, ” ) 8©
Prevencién de los riesgos S 2 c
asambleas y reformas . - T E ke
estatutarias a Delegatura para la Informes de controles  [100% de los controles Porcentaje de avance en _juridicos y Fg= < 2 Durante el tltimo trimestre se recibi6 un control de
24 P A Supervision de la Actividad  |1/2/2021 31/12/2021 - " . el desarrollo de controles |financieros de las 23 IS 2 100% . M :
organizaciones solidarias N . de legalidad realizados. [solicitados. L o o = z o legalidad el cual se finalizé en su totalidad.
L2 Financiera en el solicitados. organizaciones solidarias a 2% =3
vigiladas de acuerdo a los . . N =% a
X . Cooperativismo. nivel nacional. [T
tiempos establecidos en =
CBJ cuando lo soliciten. =R
25
%)
Hacer seguimiento a los
. sz e . > 6 . Py
procesos de intervencién Prevencién de los riesgos 2352 5 Se adelantaron 116 evaluaciones y seguimientos a los
forzosa administrativa e Delegatura para la Informes de 100% de las acciones  |Porcentaje de avance en |juridicos y 55 g < @ procesos de intervencion forzosa administrativa y en
25 institutos de salvamento, |Supervisién del Ahorroy la  1/2/2021 31/12/2021 sequimientos de seguimiento los seguimientos financieros de las ‘E 'g E > E 100% institutos de salvamentos.
de las organizaciones que |Forma Asociativa Solidaria. 9 : programadas. programados. organizaciones solidarias a g,% 2 =3
se encuentren bajo estas nivel nacional. 3 A o Actividad por demanda
medidas.
Realizar el tramite de £ E
osesion de los directivos 52 . . . .
29 las cooperativas de E S En el periodo correspondiente se recibieron 18 solicitudes
ahorro cr%dito Prevencién de los riesgos E % 5 de posesion, de las cuales 9 solicitudes se autorizaron, 1
Multiact)i/va con .;,chién de Delegatura para la Actos administrativos de | 100% Actos de posesion Porcentaje de avance en |juridicos y o .£ < B solicitud negada y 9 solicitudes se requirieron. se
26 ahorro v crédito que sean Supervision de la Actividad |1/2/2021 31/12/2021 tramite de posesion tramitados p los actos de posesion financieros de las (?.g > g 100% atendieron en su totalidad las solicitudes recibidas en
ooy a Financiera en el P ! . solicitados. organizaciones solidarias a o =3 durante la vigencia.
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