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1.4 Verificar la gestion de riesgos en las organizaciones del sector, acorde con el modelo de supe

Desarrollar las
investigaciones en curso

Prevencion de los

Se realizaron 924 actuaciones administrativas sancionatorias,

el Manual de Supervision.
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A 1/2/2021 31/12/2021 R actuaciones desarrollo de A >0 > 5 50%
de las organizaciones Ahorro y la Forma autorizacion - - organizaciones = 2
" solicitadas. los tramites A A 20 5 .
vigiladas por la Asociativa Solidaria. realizados. solicitados. solidarias a nivel 5 g 7] Actividad por demanda.
Delegatura que lo ) nacional. £ 2
soliciten § g
2]
o
]
5%
Realizar controles de . Prevencionde los | § © Se tramitaron los controles de legalidad de reforma estatutaria:
) Porcentaje de | . L S 2 = .
legalidad de reformas Delegatura para la Informes de riesgos juridicosy | & k=) Fondos de Empleados: 108 Reformas.
y . 100% de los avance en el . y > 2 ‘@ C " .
estatutarias a Supervision del controles de financieros de las | @ & < > Organizaciones diferentes a Fondos de Empleados: 54 reformas.
A - 1/2/2021 31/12/2021 " controles desarrollo de - >0 > 5 50%
organizaciones solidarias |Ahorro y la Forma legalidad . organizaciones o€ I
P A . solicitados. controles AN A = >
vigiladas cuando lo Asociativa Solidaria. realizados. . solidarias a nivel 58 %]
. solicitados. N 2 e .
soliciten. nacional. EQ Actividad por demanda.
£
25
2]
o
o
5 &
Realizar controles de - " g8
legalidad de constitucion Entidades No. Controles |Prevenciénde los | g 'S
gsambleas a Delegatura para la identificadas 100% de los de legalidad |riesgos juridicos y | & = S Se gestionaron 590 controles de legalidad de constitucién y
y P .. |Supervision del segUn riesgo de controles de realizados/No |financieros de las | & £ < 2 asambleas: 388 a Cooperativas y otras organizaciones y 202 a
organizaciones solidarias 1/1/2021 31/12/2021 N o >0 > o 80%
i Ahorro y la Forma acuerdo con el legalidad de controles de | organizaciones o€ I Fondos de Empleados de los 1.200 programados.
vigiladas de acuerdo con o N AN A 2 =
. L Asociativa Solidaria Manuel de programados (1200) legalidad solidarias a nivel 5a %]
los criterios definidos en o " 2 E
Supervision programados |nacional. EQ
28
2]




Adelantar la revision
juridica del reporte inicial
de idoneidad

Porcentaje de

Prevencion de los

Mediante memorando 20213000015543 del 21 de julio la
Delegatura Asocitiva solicité eliminar del Plan de Accién Anual-
2021 la accion item 24 — “Adelantar la revision juridica del
reporte inicial de idoneidad (constitucion) de los Fondos de
Empleados cuando lo soliciten”, durante el primer semestre de la
presente vigencia, no se ha recibido ningtin reporte de idoneidad
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