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PLAN
ESTRATEGICO OPERACION FINANCIACION REPORTE DE RESULTADOS TRIMESTRE 2-2022
2019-2022 MIPG
Cumplimiento aprobado en
DEPENDENCIA COLABORADORES EN LA FECHA FUENTE DE r PLANES s it ) .
ITEM EJE DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR POLITICA PROCESO | Comité Directivo del 8 de Observacién en reporte oficial
RESPONSABLE ENTIDAD INICIAL FINANCIACION (D.612/2018) Saaic 2003 P
Gestion del
Eje . Conocimiento
_ | Desarrollo y recibido a satisfaccion del Intendentes y grupos intemos de 100% del desarrollo y recibido a
1 E;‘;;Z;;’;"e mapa de riesgos de la Delegatura Despacho - Centro de trabajo de la Delegatura la 1212022 31/12/12022 Mapa “:Clc‘z“’;;eg SeCOr | atisfaccion del mapa de riesgos | Porcentaje de avance Inversion y la Innovacién NA. Supervision 85% segundo trimestre 2022: Informe del mapa de riesgos de la
) de | Asociativa, D Supervision de Ahorro y la Forma de la Delegatura Asociativa . Delegatura asociativa con sus 5 componentes.
Gestion Analitica de Datos A Soldaris Gestion de la
informacion
estadistica
Delegatura para la Supervision del
Ahorroy la Forma Asociativa
. . Solidaria.
Esni‘ir - zﬁv':r'a:g:z'e"gifr"‘i':féz:deé‘;"“e‘ Despacho - Grupo Piloto del Documento revisado y
2 P P Y Modelo de Supervision Delegatura para la Supervisién de la | 4/1/2022 30/3/2022 aprobado por la alta 100% del documento revisadoy | Porcentaje de avance Inversion NA. Supenvision 100% Actividad cumplida al 100% en el primer trimestre 2022.
Modelo de | enfoque basado en riesgos por parte de !
) d Basado en Riesgos Actividad Financiera en el Direccion aprobado
Gestion |la alta direcci6n de la Supersolidaria. o
ooperativismo.
Defensa
Oficina Asesora Juridica Juridica
Delegatura para la Supenvision de la
Actividad Financiera en el Cooperativismo segundo trimestre 2022: Se ha realizado la presentacion al sector, a
Eje |Socializacion y capacitacion del modelo 6 Plan las organizaciones de mayor impacto que son sujetas a la implementacién de este
5 | Estructural - |del Supenvision de cumplimiento y con Delegatura para [a Supenision del Afoto| uorozs | Gmplmiento delcronograma gy, ompimiento del cronograma | Porcentaje de avance en el version instiucional de | L oo N T o o1 mvet e oo
Modelo de |enfoque basado en riesgos a nivel Despacho- Grupo piloto~~ |” . 4 de capacitaciones Plan de Trabajo. Capacitacion - ipervisi nuevo modelo. Se encuentra pendiente el evento de socializacion al sector en
6 N capacitaciones general, toda vez que la Superintendencia no cuenta con el operador logistico.
Gestion intemoyy externo. SBR secretaria General PIC
Gestion
Despacho equipo de comunicaciones Estratégica de
Talento
Humano
Consolidar el modelo de supervision de | Delegatura para la segundo trimestre 2022: Avance delhito 32022 respecto a la
jentoy con la o la Actividad documentacion de los procedimientos del modelo de supervision tradicional
Eje gestion basada en el andlisis del riesgo, |Financiera en el 100% implementacién del Plan ajustados al nuevo modelo; definicion de requerimientos tecnolégicos;
Estructural - bajo un enfoque prospectivo y Cooperativismo Oficina Asesora Juridica . Conpes 4051 de: N presentacién a las vigiladas visitadas (de alto impacto); sensibilizaciones sobre la
4 17212022 31/12/2022 Porcentaje de avance Inversion Supenvision 48% g
Modelo de | preventivo. Grupo piloto SBR Plan de abajo del Conpes @ 2021 i nueva metodologia a las entidades visitadas; la adopcién del nuevo marco integral
Gestion | Conpes 4051 de 2021 Delegatura para la 4051 implementado 100% Conpes 4051 de supervision mediante resolucion; y, el avance de la implementacion del nuevo
Conpes 4005 de 2020 Supenisin del Aforroyy la Def marco en las entidades visitadas de mayor impacto, durante el primer semestre de
ACCION 3,1 PAS Forma Asociativa Solidaria Defensa yor impacto, p
Delegatura para la Supervision del
Ahorroy la Forma Asociativa
e Solidaria.
- c‘m, a1 | Adopcisn del Modelo de Supenvision Acto administrativo para la | 100% de la formalizacion del acto
5 | Soddode |roqundo P Oficina Asesora Juridica | Delegatura parala Supenvision de la | 1/10/2022 31/12/2022 adopci6n del Modelode | administrativo para la adopeién | Porcentaje de avance Inversion NA. Supenvision 100% Actividad cumplida al 100% en el primer trimestre 2022.
Sestion g Actividad Financiera en el Supervision del Modelo de Supervision
Cooperativismo.
Defensa
Oficina Asesora Juridica Juridica
e ld)efnir un nuevo Zis‘lema de clasificacion | pejegatura para la Supenvision 100% implementacion del Plan
e las empresas del sector para efectos |de la Actividad Financiera en el i i
- e ) Los intendentes de las Delegat f ] trimest
6 | Estuctural - |ge o supervision Cooperativismo 1212022 31/12/2022 100% Conpes 4051 Porcentaje de avance Inversion Conpes 4051 de| g, e rision 21% os intendentes de las Delegaturas informaron que para el segundo trimestre
Modelo de o Grupo piloto SBR Plan de trabajo del Conpes 2022, no se trabajé en el tema.
Gestion | CONPes 4051 de 2021 . |oficina Asesora Juridica 4051 implementado
ACCION 3.3 PAS Delegatura para la Supervision
del Ahorro y la Forma
Asociativa Soldaria ?:E:j:
Definir e implementar un plan de accién
para la promocion de |Delegatura e 'aA vidad do timests
- mejores précticas de gobemanza y o e ‘a civida . ol h.se'—‘z“" o "'“esl'e 100% implementacion del Plan
- llE' . | ransparencia, incentivando el Clnancwelra enel ﬁ;ﬂﬂcel el BII‘U feSdPe‘C'Uha la " Plan de vlaha;n del Conpes c 4051 d Seguimiento segundo trimestre 2022: Avance del hito 2-2022 respecto a la
7 ;;s;;" e |cumplimiento voluntario de las normas y ooperativismo bt :Jfg;uazfg:?C:N?I A‘;’;Z““E" 2 17212022 31/12/2022  |4051 implementado 75% (conpes 4051) Porcentaje de avance Inversion ”""525021 ©|  supenvision 42% consolidacién de la encuesta sobre précticas de buen gobierno en conjunto con la
e ¢ ; : ) ]
Gestion  [tea " empresarial iniegra, SOldaY | pejeqaryra para la disefio del catélogo de requerimientos UAEOS; v, la Guia de Buen Gobierno Actualizada.
Compos 4051 de 2021 Supervision del Ahorroy fa | funcionales.
P Forma Asociativa Solidaria Defensa
ACCION 3,5 PAS Juridica
Diseftar y poner a disposicitn de las Delegatura para la Supervision de la
Eje :msgsj al:i :e;a"ﬂaf ;:zc;mg:}de Actividad Financiera en el Plan de wrabajo del Conpes 100% implementacion del Plan segundo trimestre 2022: Avance del hito 2-2022 respecto a la
. p . ) ) i s herrami loscio :
g | Estructural - | e gestion y cumpimionto de | Oficina Asesora de Cooperativismo 121202 211272022 |4051 implementado 80% (canpes 4051) Porcentaje de avance Inversién Conpes 4051 de g oo 8% definicion y alcance de la herramienta de autoevaluacion (CANVAS); la
Modelo de | o10 e ones. Planeacion y Sistemas ) consolidacién de la encuesta sobre practicas de buen gobierno en conjunto con la
Gestion | conpes 4051 de 2021 Oficina A Suri E:\egaturla Ea'a Ia:upgr\:wswogdleé UAEOS; y, la Guia de Buen Gobierno Actualizada.
e icina Asesora Juridica orro y la Forma Asociativa Solidaria
ACCION 3,6 PAS
Defensa
Despacho - Dentro de Analitica Juridica
Definir e instrumentalizar mecanismos Delegatura para la Supervision de la 100% implementacion del Plan
Eje :: ggﬁ:;gg’;:"’a' IT:;ZEM‘:;'Z’:'@ Actividad Financiera en el Plan de trabajo del Conpes segundo trimestre 2022: Avance del hito 22022 relacionado con el
. . ) . o do ! tos.
B Estrucltuvd {omasy con el alcance definido por Cooperativismo 1212022 211202022 4051 implementado 75% (conpes 4051) Porcentaje de avance Inversién Conpes 4051 de g oo 3% documento de memorias de s acciones e colaboracién de los gremios. Este
Modelo de | TedtfioS Oficina Asesora Juridica i documento se le present6 a la UAEOS, al Minhacienda y al Banco Mundial con el
Gestion | Conpes 4051 de 2021 Delegatura para la Supervision del propdsito de alinear las diferentes iniciativas.
ACON 3.4 PAS Ahorroy la Forma Asociativa Solidaria
: Defensa
Banco Mundial. Juridica




Definir, bajo el liderazgo de la
Supersolidaria y de forma concertada
con las supei i i

Delegatura para la
dela Actividad

100% implementacion del Plan

segundo trimestre 2022: Cumplimiento del hito 1- 2021 relacionado
con la retroalimentacién por parte de algunas Superintendencias al plan de accién

Eje |los criterios, metodologias y acciones | Financiera en el plan de wabao el G
Estructural - |unificadas que permitan verificar el Cooperativismo . ian de trabajo de! Conpes . Conpes 4051 de . para establecer la estructura y conformidad del plan a seguir; y, el avance del Hito
10 da ae Oficina Asesora Juridica 11212022 31/12/2022  |4051 implementado 100% (conpes 4051 Porcentaje de avance Inversion Supenvision 43% g
Modelo de | cumplimiento de la naturaleza juridica y P (conp: ) 1 2021 a 2-2022, en la socializacion de cmenosy métodos que actualmente aplican las
Gestion  |de las caracteristicas propias por tipo de | Delegatura para la siguientes superi Superfinanciera y Supertransport
empresa del sector. Supenvision del Ahorro y la respecto a la seis (6) Superintendencias programadas para el 2022.
Conpes 4051 de 2021 Forma Asociativa Solidaria Defensa
ACCION 3,7 PAS Juridica
Delegatura para la Supervision del
Consolidar la implementacién del Centro Ahorroy la Forma Asociativa Solidaria
de Analitica con el fin de identificar, i segundo trimestre 2022: Avance del Hito 3-2022 relacionado con el
o2 1 |conocer y mitgar losresgos, ademas el ge\eggnéri para la Supenvsion dela olan de rabaio g6l L0096 Cumi el plan Conpes 4051 d aprovisionamiento, evolucién y desarrollo del centro de analitica; el desarrollo de
1 structural - | o eer informacion para la formulacien | PeSPacho - Centro de ctividad Financiera en el 11212022 31/12/2022 lan de trabajo del Conpes umplimiento el Plan de | - o oniaje de avance Inversién Gestion de la |CONPeS ®|  Supenision 46% tableros de control y requerimientos; la integracion del convenio con la
Modelo de [F 0 o Analitica de Datos Cooperativismo 4051 implementado trabajo nformacion s de c
Gesiion | de politicas pabicas. forma Superfinanciera en lo que respecta al tablero cruce de deudores y tableros de
estadistica
i”“",esg“g?:se 2021 alertas; asimismo, el reporte del mejoramiento continuo realizado.
ceion 3 Oficina Asesora de Planeacion y Defensa
Sistemas Juridica
Crear reportes de informacién sobre
costos de productos de captacion y Publicacién de reportes con
Eje |colocacién, paralos consumidores Repertes d Infommacidn sobe periodicidad trimestral segundo trimestre 2022: Reportes de avance Tasas Promedio
Estructural - | financieros de las entidades de la . Conpes 4005 de . M ” ! "
12 ; Oficina Asesora Juridica 1212022 31/12/2022 | costos de productos de No. reportes ejecutados/ Inversién Supervision 50% Ponderada, de Captacién y Colocacién de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
Modelo de |economia solidaria que prestan servicios | Delegatura para la captacion y colocacion N o reportes 2020
Gestion  financieros. Supervisién de la Actividad g ram‘; oo (abril y mayo 2022) - Conpes 4005 de 2020
Conpes 4005 de 2020 Financiera en el 4 reportes prog!
Acci6n 2.32 Cooperativismo
Defensa
Juridica
Ajustar la circular juridica y actualizar la
guia de buen gobiemo cooperativo para
mejorar las politicas, guias e
Delegatura para la
sobre [a de la Actividad
e |de Codigos de buen gobiemo o o 100% implementacion del Plan
Esruoura e acuerdo con los Creros | peraivismo Conpes 4005 de segundo trimestre 2022: Guia de Buen Gobierno actualizada
13 establecidos en el Decreto 962 de 2018 | P Oficina Asesora Juridica 11212022 317312022 100% (conpes 4005) Porcentaje de avance Inversion P Supenvision 100% 8y :
Modelo de b Guia de Buen Gobiemo 2020 mediante Carta Circular N°21 en el Conpes 4005 de 2020.
ooein® | (incorporado en el Titulo 11 a a Parte 11| . b
eSO 1 el Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, S" ega“"; iy Aah ; tualizada
Decreto Unico Reglamentario del Sector “"e’v‘:‘ n del S"’I’f‘y a
Hacienda y Crédito Publico) Forma Asociativa Solidaria
Conpes 4005 de 2020 Defensa
Acci6n 2.33 Juridica
) Herramientas desarrolladas e
e |Desarollo e implementacion de Delegatura para la Supervision del s o anolion
i herramientas analiticas de Supervision Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria Pl " 100% de Herramienta Gestion del segundo trimestre 2022: Desarrollo de nuevas herramientas para la
Estructural - Despacho - Centro de prescriptiva . . ol :
14| Eouelore) | descriptvas, prescriptivas y prospecivas | eoric o 0 1212022 31/12/2022 desarrolldas, implementadasy | Porcentaje de avance Inversion Conocimiento NA. Supenvision 3% supervision y requerimientos sobre tableros de control, cruce deudores, margen
Seaton” |V garantzar su uso y apropiacion de las Delegatura para la Supervision de la Herramientas desarrolladas apropiadas y la Innovacion de solvencia y de solidez.
entregadas Actividad Financiera en el
Cooneraiiviamo enimplementadas de Gestion de
analitica descripctiva y fon de la
predictiva informacion
estadistica
segundo trimestre 2022: La Delegatura Financiera, realizé visitas de
Realizar supenision a las organizaciones Imendencla y Grupos Intsmas de Trabelo Documentos con los ejercicios inspeccién aplicando el nuevo modelo de supervision basado en riesgos a las
Eje programadas con mayor impacto, segin el i e afuwa“wsmu adelantados frente ala No. de visitas realizadas de Seguimientoy cooperativas COOMULDESA, COODEMA Y COOPETRABAN.
Estructural - |nuevo modelo de Supenvision de Delegatura para la Supervision Supenision de cumplimiento mayor impacto / No. de evaluacion del .
15 11312022 311212022 100% de las supervisiones Inversién ¢ NA. Supenvision 57%
Modelo de |cumplimiento y con enfoque basado en de la Actividad Financieraen el g, oo oo con enfogue basado en riesgos | 0 T 2 S PEEES visitas programadas de desempefio X X
Gestion |riesgos, a las cooperativas de ahorro y Cooperativismo. a las organizaciones que cada |9 mayor impacto institucional En Comité Directivo celebrado el 8 de agosto de 2022, se aprobé pasar de 8 visitas
arédito Grupo pito SBR delegatura designe. a7 visitas insitu en la Delegatura para la Supervision de la Actividad Financiera en
el Cooperativismo.
Intendencia y Grupos Internos de
Realizar supervision a las organizaciones| Trabajo de la Delegatura la Documento de verificacion
Eje e ¢ )
Estrionral . | Programadas con mayor impacto, segin | Delegatura para la Supenvision de Ahorro y la Forma de la gestion de riesgos en 100% de las supervisign | (No- e visitas realizadas
16 lanueva del SBR, a las 6n del Ahorroy la | Asociativa Solidaria. 1712022 31/12/2022 las organizaciones I No. de visitas Inversion NA Supervision Fecha de inicio 1/7/2022
Modelo de v programada (13 visitas) i Seguimientoy
eaton” | organizaciones solidarias de la Forma Asociativa Soldatia | Secretaria General programadas con mayor programadas) * 100 ouimientoy
Delegatura Asociativa impacto evaluacion e
Grupo piloto desempefio
Roalzar suoonsion nsit. <cqiin l Intendencia.y Grupos Intermos de Seguimiento segundo trimestre 202 La Delegatura Financiera realizs 12 visitas de
gl |Redlizar supenvision nsitu, seglnel | pojegatura parala Trabjo de la Delegatura para la (Mo de vistas reslzacas inspeccién modalidad mixta y virtual a las cooperativas COPROCENVA,
Estructural - | 2P sgosy de la Actividad de la actividad financiera Entidades identificadas . . COOPRIACHON, AFROAMERICANA, COOPSERVIVELEZ, COOPSANSIMON,
17 | Sodalo de_ | plicando las guias del manual de e o o e omperativiomo, /312022 31/12/2022 peienil INo. de visitas Inversion NA. Supenvision 2%
10delo de | pervisicn a s cooperatvas de ahorro [F1C! 00p¢ egin riesg 1009 dot programadas) * 100 COOMPAU, COPACREDITO SANTA ROSA, COOEDUCAR, COMEDAL, PIO XIl,
estion |t ooperativismo ! e las supervisiones COOTRAIPI, AYC COLANTA. Para un total de 16 visitas de inspeccion de las 38
Secretaria General. Grupo Piloto SBR programadas (38 visitas) o
Seguimientoy programadas.
evaluacion del

desemperio




Intendencia y Grupos Internos de

segundo trimestre 2022: se realizaron 19 visitas de inspeccion a

organizacions solidarias vigiladas por la Delegatura Asociativa: 7 Fondos de

Eje . ’ Seguimientoy
Estructural - | REAIZaY supervision insitu en Delegatura para la Trabajo de I Delegatura la Entidades identificadas 100% de las supervision | (NO- de visitas realizadas . evaluacion del o Empleados y 12 Cooperativas y Otras Organizaciones, adicional se reportan 5
18 | odeio de | raanizaciones solidarias vigiladas por a | Sup del Ahorro y la de Ahorroy la Forma 1412022 31/12/2022 | segiin riesgo de acuerdo con ogramatia (@ visits) INo. de visitas Inversion P, NA. Supervision 70% cado ; § P e
Gection_ | Pelegatura Asociativa, Forma Asociativa Solidaria | Asociativa Solidaria. el Manuel de Supervision prog programads) * 100 Pl organizaciones que quedaron pendientes de registrar en el primer trimestre.
Secretaria General
Avance acumulado 33 visitas a junio 30, respecto de las 47 programadas.
Intendencia y Grupos Internos de
Trabajo de la Delegatura para la
e |Realizar supenvision extasitu, seginel oo o supenvision de la actividad financiera
segundo trimestre 2022: Se han realizado 190 evaluaciones
9 | Estetural - Mah‘r)::dd: \':‘sesgw('lassydeclwg:jaﬁes B | Supenision de a Actvigag | ! 0PSO 1/212022 31/12/2022 Entidades identificadas 100% de las supervision (No. de extrasitis Inversion NA. Supervision 32% i I : lad: lidado de 225 extrasitu de los 700
Modelo de :ﬁ oo :‘as  Soporativas de ahoro | Financieraen el Oficina Asesora de Planeacion segiin riesgo. programada (700 extrasitus) realizados / No. de A P inancieras a las vigiladas, para un consolidado de 225 extrasitu de los
Gestion P P Cooperativismo y extrasitiis programados) Seguimientoy programados.
y crédito Sistemas. evaluacion del
desempefio
Centro de Analitica.
Intendencia y Grupos Internos de
Trabajo de la Delegatura la
e Supenvision de Ahorro y la Forma No. de exvasitds
o B Delegatura para la Asociativa Solidaria, Entidades identificadas ) segundo trimestre 2022: Se realizaron 264 extrasitus y/o contraglosas
Estructural - | Realizar supervision extra situ a los @ ; 100% de las supervision realizados / No. de . . ’
20 Supervision del Ahorro y la 17212022 31/12/2022 | segiin riesgo de acuerdo con - Inversion NA. Supervision 5% a Fondos de Empleados, para un acumulado de 339 a junio 30, logrando un
Modelo de | Fondos de Empleados . programada. (750 extrasitus) | extrasitus programados)
Coction Forma Asociativa Solidaria | Oficina Asesora de Planeacion y el Manuel de Supervision o0 porcentaje de avance del 45%
Sistemas.
Centro de Analitica.
Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
Intendencia y Grupos Internos de
Trabajo de la Delegatura la
e Supervision de Ahorroy la Forma
Estrioural . | Realizar supenvision extra situ a Delegatura para la Asociativa Solidaria. Entidades identificadas 100% de las supervisin (No. de exrasitu segundo trimestre 2022: Se realizaron 306 extrasitus y/o contraglosas
2 | e |organizaciones diferentes a Fondos de | Supervision del Ahorro y la 1112022 31122022 | segin riesgo de acuerdo con | o CE % O"emmus) realizados / No. de Inversion NA. Supenvision 63% ac yotras solidarias. C 454 extrasitu de 720
eaton” . |EmPleados orma Asociativa Solidaria | Oficina Asesora de Planeacion y el Manuel de Supervision | P09 extrasitu programados) * programadas, logrando un porcentaje de avance acumulado del 63%
Sistemas. 100
Seguimiento y
Centro de Analitica. evaluacion del
desempefio
segundo trimestre 2022: Se realizaron 566 actuaciones
Intendencia y Grupos Internos de i i i en actos de fondoy
Ele |Desarrolarlas investigaciones en curso | ey g paraa Trabajo de la Delegatura la ) actos administrativos de trémite en desarrollo de las investigaciones
Estructural - | para emitir a decision que en derecho i Supenvision de Ahorro y la Forma Informes de actuaciones 100% de las actuaciones . . P R
2| Siieiode |careaponda ylo dar iniclo alas que. | Supervision del Anoroy la [ CBERER R PR 17212022 31/12/2022 ealacins. coleltadas Porcentaje de avance Inversion NA Supervision 50% administrativas en curso. Desarrollando el 100% de las investigaciones en curso y
Gestion | soliciten los grupos intemos de trabajo, | ~OM3 Aseeiaiiva Solidaria las recibidas durante este periodo.
Secretaria General
Seguimientoy Actividad por demanda.
evaluacion del
desempefio
segundo trimestre 2022: De acuerdo a las 40 solicitudes de
Ei | Adelantar las investigaciones priorizadas, Intendencia y Grupos Internos de Trabajo investigacion priorizadas, en lo corrido del afio se han gestionado 12
je licitad: P d b de " I én de 100% de las actuaciones solicitadas Se han apt 15 (a 9 vigiladas).
Estructural - |SOltades por los grupos ntemos de rabaio| oy o oo |de a Delegatura paa a supervision de fa e, - : s atorias
LI vl memorandos remitidos al Grupo | °\c0atet® PAA 13 SUPEIVSIOT | tiyidad fnanciera en el cooperativismo Investigaciones realizadas Porcentaie de avance Inversion NA. Supenvision 30% Se han proferido 3 memorandos de carencia de mérito para investigar.
lodelo de | 3,,rigico, para emitir la decision que en b o 1/02/2022 31/12/2022 conforme a la priorizacién
Gestion | derecho corresponda. -ooperativismo. Secretaria General, establecida . 5
De acuerdo a lo anteriormente sefialado, se reporta un 30% de avance
Seguimientoy representado en 12 memorandos.
evaluacion del
desempefio
Informes de tramites de
Intendencia y Grupos Internos de autorizacion realizados.
§ Adelantar los tramites de autorizacién Trabajo de la Delegatura para la Los coordinadores de los segundo trimestre 2022: Se recibieron por parte de las vigiladas, 2
Eje |previa (Fusion, incorporacion, Delegatura para la supervision de [a actividad financiera grupos de andlisis deben definir solicitudes de apertura a corresponsal, las cuales estn siendo gestionadas y se
54 | Estructural - |transformacién, escision, apertura de | Supenvision de I Actividad | en el cooperaivismo 121202 31122002 | o et e i 100% de las actuaciones Porcentaje de avance Inversion NA Supenvision 0% tran dentro de los ti a N
Modelo de |oficinas y apertura de corresponsales) de | Financiera en el oot eomaon solicitadas il A P d encuentran dentro de los tiempos para dar respuesta.
Gestion |las organizaciones vigiladas de Ahorro y | Cooperativismo. Despacho del Superintendente. escision, apertura de oficinas y X
Crédito que o soliciten. apertura de comesponsales) se Seguimientoy idad por demanda.
Secretaria General encuentran en régimen evaluacion del
individual de autorizacion desempefio
Intendencia y Grupos Internos de - ) o
. Adelantar los tramites de autorizacién Trabajo de Ia Delegatura la Seguimiento segundo trimestre 2022: Se recibieron 2 autorizaciones de
- clfma' _ | previa (Fusién, incorporacién, Delegatura para la Supervision de Ahorro y la Forma Informes de tramites de 100% de las actuaciones cooperativas y otras organizaciones solidarias, las cuales fueron gestionadas dentro
25 transformacion, escision) de las Supenvision del Ahorroy la | Asociativa Solidaria. /212022 31/12/2022 e tram Porcentaje de avance Inversion NA. Supenvision 50% del término.
Modelo de autorizacion realizados. solicitadas
Seation” | crganizaciones vigiladas por la Forma Asociativa Solidaria | Despacho. Seguimientoy
Delegatura que lo soliciten Secretaria General. evaluacion del

Oficina Asesora Juridica

desemperio

Actividad por demanda.




Intendencia y Grupos Internos de

segundo trimestre 2022: Se gestionaron 295 controles de legalidad de

Esratura - Reaiza contles delegaica de | Dolegatura parala Supenin do Anonoy i Foma Infomes de cantrles o reforma 1172 Cooperativasyotras 178 3 Fondos de
2 feformas estatutarias a organizaciones | Supervision del Ahormoy la | > Y 17212022 31/12/2022 100% de los controles solicitados | Porcentaje de avance Inversion NA. Supenvision 50% Empleados, las cuales fueron gestionadas dentro del término.
Modelo de Asociativa Solidaria. legalidad realizados.
2 9¢ | solidarias vigiladas cuando lo soliciten. | Forma Asociativa Solidaria
Gestion Secretaria General
Oficina Asesora Juridica Seguimiento y Actividad por demanda.
evaluacion del
desempefio
Intendencia y Grupos Internos de
Trabajo de la Delegatura la
Eje Realizar controles de legalidad de Delegatura para la Supenvision de Ahorro y la Forma (No. controles de segundo trimestre 2022: : Se gestionaron 362 controles de legalidad
- o 5 3 ‘ . ds itucio bleas: 223 a C t i 139
47 | Estructural - |consiitucion y asambleas a Supsnision g6l Aforroy la | ASeciativa Soldaria 212022 22022 100% de los controles de | legalidad realizados / No. Inversion NA. Supenvision 3% e v a yotras y139a
Modelo de | organizaciones solidarias vigiladas dela. | 2P°r ot S8 Ao Y Informes de controles de | legalidad programados (1200) | de controles de legalidad Fondos de Empleados, acumulado 637, de 1200 controles planeados, logrando un
Gestion | Delegatura Asociativa. Secretaria General legalidad realizados programados) * 100 porcentaje de avance acumulado del 53%
Oficina Asesora Juridica Seguimientoy
evaluacion del
desempefio
c Realizar controles de legalidad de ool . e e . segundo trimestre 2022: La Delegatura Financiera recibié 79
1e | constituci6n, asambleas y reformas elegatura para la ntendenciay Grupos Intemos de requerimientos correspondientes a controles de legalidad, de los cuales todos se
g | Estructural - a solidarias | SUPerVision de la Actividad | Trabajo de la Delegatura para la 1212022 31/12/12022 Informes de controles de | 0, 4o (5 controles solicitados | Porcentaje de avance Inversion NA Supervision 50% han atendido en térmi
Modelo de enel supervision de la actividad financiera legalidad realizados. A a ° 'an atendido en términos.
Seaton” | vidiladas de acuerdo a los tiempos ot Seguimientoy
establecidos en CBJ cuando lo soliciten. evaluacion del Actividad por demanda
desempefio
Intendencia y Grupos Internos de
Trabajo de la Delegatura la
Supenision de Ahorto y la Forma segundo trimestre 2022: Conforme por lo reportado por la
Hacer seguimiento a los procesos de Coordinacién del Grupo de Asuntos Especiales,se han 127
Eje ! Asociativa Solidaria
Estructural - | INiervencion forzosa administraiivae | Delegatura para la 100% de las acciones de seguimientos a los procesos de intervencién forzosa administrativa y en institutos
29 oo qe._ | mstitutos de salvamento, de las Supenvision del Ahorroyla [ /212022 31/12/2022 Informes de seguimientos. cequimients mearamadas Porcentaje de avance Inversion NA. Supervision 50% ¥ ses! S P Y “
organizaciones que se encuentren bajo | Forma Asociativa Solidaria P o prog de el 100% de los durante este periodo.
Gestion
estas medidas. s General Seguimientoy
ecretaria Gener evaluacion del Actividad por demanda.
§ desempefio
Oficina Asesora Juridica
Realizar el tramite de posesion de los Intendencia y Grupos Internos de segundo trimestre 2022: La Delegatura Financiera recibié 453
cle | |drectvos delas cooperalivas de ahoro. |Delegatuaparala, | Trabajo o a Delegatura para la Atoe aciniratvos d 10096 Ao do nosecis solcitudes de posesion a directivos de las vigiladas, de las cusles todas se
3o | Estretural - 1y crédito, y Multiactiva con seccion de © | Actvida © & actvidad financiera. | 17212022 31/12/2022 clos adm nistrativos de los de posesion Porcentaje de avance Inversion NA. Supenvision 50% atendieron en términos.
Modelo de |ahorro y crédito que sean solicitados por | Financiera en el en el cooperativismo. trémite de posesion. tramitados
Gestion |las organizaciones vigiladas, de acuerdo | Cooperativismo Seguimientoy
alos tiempos establecidos en CBJ. Secretaria General Svaacion do Actividad por demanda.
desempefio
Eje Estructural - Modelo de Gestion 53,4%
Eje (Porcentaje de procesos X i ) )
ESUUCUral - | Lo oo e imlementacion Oficina Asesora de Oficina de Control Interno. Documento de verificacion y | 80% de los procesos y otros auditados 0,5) + planificacion segundo trimestre 2022: Se tomd la decision de incluir la gestion de
a1 | Gestionpor | e o Droneeon L il s Sistomas /212022 31/12/2022 evaluacion del nivel de | mecanismos para medir el nivel (Porcentaie de Inversion Fortalecimient NA. Earatégica 78% las 38 acciones de mejora levantadas como resultado de la auditoria interna 2021-
procesos y Lideres de procesos. apropiacion de los procesos de apropiacion apropiacion de los o 2022, con el fin de cerrar el ciclo de mejora continua del SIG auditado.
proyectos procesos * 0.5) organizacional
y
simplificacion
de procesos
Eje Documento de ejecucion de
Estructural - . actividades de interiorizacion | 100% en la ejecucion de Fortalecimient . . ’ .
) t do trimestre 2022: taron las 4 I
32 | Gestion por E:a"f;:sﬁ‘s‘v‘“ades deinteriorizacion de gl';:;‘:cﬁ.f:“:s‘::mas Lideres de procesos /212022 31/12/2022 através de los canales | actividades de interiorizacion de | Porcentaje de avance Inversién 5 NA. Péz;‘::f:ﬁf: 50% Seguimiento segundo trimestre 2022: se efecutaron las 4 actividades planeadas de
procesosy |'°SP y dispuestos por la entidad y procesos programadas argarisaciond g interiorizacion de los procesos”, por lo tanto se registra un avance del 50%.
proyectos medici6n de resultados Y
simplificacion
de procesos
Eje Documento de ejecucion de segundo trimestre 2022: se actualizaron los autodiagnésticos a corte
Estructural - | oo ividades de interiorizacion de | Oficina Asesora de actividades de interiorizacion | 100% en la ejecucion de Foral . planificacion marzo de 2022, respecto al diligenciamiento y evidencias reportados en FURAG
33 | Gestion por |0 Planasion y Sistemas Lideres de procesos 1/2/2022 31/12/2022  |MIPG a través de los canales| actividades de interiorizacién de | Porcentaje de avance Inversion o e:""‘e" N.A Eatratégica 65% 2021. Asimismo, se construyé la propuesta del Plan de Accién MIPG 2022 con las.
procesos y dispuestos por la entidad y procesos programadas organizacional recomendaciones del DAFP y de la OAPS, para la validacién de lideres de politicas
proyectos medicion de resultados. 9 y durante el tercer trimestre.
simplificacion
de procesos
Eje
Estructural - i _ ) Informe de 6 . (Actividades de Plan i segundo trimestre 2022: se adelantaron actividades en los 4 temas
y
34 | Gestion por |MPlementacion y capacitacion de los | Oficina Asesora de Todas las dependencias de la Entidad | 1/2/2022 31/12/2022 capacitacion de la 100% de actividades de Inversion Institucional de | - Planificacion 35% laneados para la vigencia, por o tanto el porcentaje aumenta a un 35% de
PO’ | médulos de la herramienta ISOlucién | Planeacion y Sistemas epe ap L implementacion ejecutadas | ejecutadas / actividades Gestio Capacitacion - |  Estratégica Pl P lgencia, pf P )
procesos y herramienta ISOlucion. W estion avance.
royectos programadas)*100 Estratégica de PIC

Talento
Humano




Eje
Estructural -

Disefio de herramienta para la 100% de a henamienta disehada Comprasy cestion de segundo trimestre 2022 Se disei6 el flujo del proceso para el Plan
! 6 6 : i . i6 " Anual de Adquisiciones y Seguimiento y control para | tos de inversion. D
35 | ‘Gactian mor |Prosramcién, gestén y seguimiento de |Oficina Asesora de Tocas las dependencias de a Entidad | 1212022 1212022 Informe del disefio de la Porcentajodo avance \version Contratacion | Plan Anualde | S=S1084°, 0% Anual de Adquisiciones y Seguimiento y control para los proyectos de inversion. De
procesony |108 recursos de los proyectos de Planeacion y Sistemas herramienta Pablica | Adquisiciones | | *HOn0EE CF igual forma se defini6 las historias de usuarios las cuales estén en proceso de
inversion o ino técni
proyectos ) aprobacin por el equipo técnico.
Gestion
presupuestal y
eficiencia del
gasto piblico
Eje ;mﬁ:;g;‘;’;'s;‘ﬁ;ﬁy‘?ﬁ]@:ﬂgg Modelo de integracion para los
. segundo trimestre 2022: Modelo de integracion de procesos - Gestion
Estructural - | 4\ entidad (continuidad del PAA Oficina Asesora de procesos y proyectos pilotos al ) Fortalecimient Planificacién <8 : " © P >
36| Gestion por |51 P eismas | Todas tas dependencias de fa Enticad | /212022 3u1212022 Propuesta de Mapa de 80% Porcentaje de avance Inversién . NA. it 50% de Grupos de interes y proyeccién de relacion con el proceso de supervisién
procesos y procesos interrelacionados organizacional (actual)
proyectos 100% de los procesos piloto "
simplificacion
de procesos
(Porcentaje de
actualizacion
Eje d tos *0,33) +
Estructural - o locumentos *0, Fortalecimient ) segundo trimestre 2022: se ejecutaron todas las actividades
57| Gouton por | Reslizar seguimiento al mejoramiento  |Ofcina Asesora de Lideres de procesos P 11272000 | IMforme de mejoramiento de | 1009 de los procesos con | (Porcentaje de eficacia \versién A Planificacion son olancadss para ol periodo, P . delos
continuo de los procesos. Planeacion y Sistemas los procesos. mejoras implementadas global de indicadores * ° A Estratégica g
P"’CESC;S y 0,34) + (Porcentaje de organizacional procesos, por lo tanto se reporta en un 50% de avance.
proyectos acciones de mejora del y
SIG cerradas * 0,33) simplificacion
de procesos
e Informe de seguimiento y
- gmr 1. | Seauimiento bajo la mejora continua, de evaluacion generado de los 2 informes semestral de
- 6 i Compras 6 do trimestre 2022: Informe di jento y evaluacié
38 | Gestin por Lasl sl Z“’""a'a”"" ge”e’adzs gl"”"a A.SES": de Todas las dependencias de la Entidad | 1/2/2022 31/12/2022 registros de compras y seguimientos, mejoras y Porcentaje de avance Inversion Sompras ¥ | Plan Anual de | - Gestion de 3% segunco trimestre nforme cle seguimiento y evaluacion
orocesony | el lan de adaisiciones insttucion aneacion y Sistemas contratacion, con eeutados ] generado de los registros de compras y contratacion.
000500 |actuaiizado recomendaciones de mejora Pablica
proys para la toma de decisiones
Gestion
presupuestal y
eficiencia del
gasto piblico
Eje Estructural - Gestion por procesos y proyectos 53,9%
Consolidar y presentar y surir el tramite
g |anelas entdades competentes una La Secretaria General en revision conjunta con el Despacho, informé que no se
Estratégico - g;‘:g:iia;z’::"’s:;ﬁr‘;‘fg;“js't’::';:e Propuesta consolidada y Conpes 4051 de| GEStion Integra avanzé en la accion Conpes 3,2, derivado de la necesidad de realizar ajustes al
39 Capital | o aumenvizio on deeafios| Secretaria General V212022 311212022 radicada ante la entidad | 80% de la propuesta consolidada |  Porcentaje de avance |  Funcionamiento. P de Talento 21% redisefio.
Jmano |G ntea a polica Oficina Asesora Juridica competente. Gestion Humano
OMPEIEN'® | Conpes 4051 de 2021 Estratégica de
ACCION 3,2 PAS Talento
Humano
— Geston TG
Eje i Informe Trimestral de Estratégica de [ by Esiratégico|  de Talento
Estratégico - |Implementacion del plan de trabajo que e e tos | 100% del plan de trabajo Talento o Talone e,
20 Capital | desarrollaa Estrategia de gestion del | Secretaria General Todas las dependencias de la Entidad aunzozz | VGeReon e e e | desarmolaco en a cstategia | Porcentle de avance | Funcionamiento Humano pfilade Fecha de inicio 1/7/2022
mano | cambio, 110712022 iy gestion del cambio P Gesiion del
Competente Gestién del -
Eje Informe Trimestral de , .
Estratégico - |Implementacién de la Estrategia de verificacion delos resultados | :SU;;';H";‘;’;"‘:Z;?;Z“’IH Plan Estiatégicol  Gestion del
a Capital | gestion del conocimiento y la Secretaria General Todas las dependencias de la Entidad 311212022 | de la estrategia de gestion " g Porcentaje de avance |  Funcionamiento. Conocimientoy Fecha de inicio 1/7/2022
k N 918 gestion de conocimiento y la Humano -
Humano  [innovacién. 10772022 del conocimiento'y la o Gestion del hane Ia Innovacion
Competente innovacién. Conocimiento
y la Innovacion
Eie Plan
Estratégico - ) Gestion Integral segundo trimestre 2022 Conforme las necesidades de capacitacion
Construccion e Implementacién del plan i Matriz Plan Insitucional de | 90% de plan de capacitacion Institucional de " A A
2 Capital |G o Incttotiona) 2022 Secretaria General Todas las dependencias de la Entidad | 1/2/2022 w2022 | e e e Porcentaje de avance |  Funcionamiento. Gestion | Coppeitoadn | de Talento 69% para el primer semestre se han ejecutado 53 capacitaciones, de lo establecido en
Humano Estratégica de PIC Humano el PIC2022
Competente o
Humano
Eje Plan
ESUEgico - | o Implementacion del plan Matriz Plan Insttucional e | o000 re Institucional de | Gestién Integral segundo trimestre 2022: a corte de este seguimiento de han
a3 Capital | o er " | Secretaria General Todas las dependencias de la Entidad | 1/2/2022 311212022 bienestar e incentivos ncantiios mplementado Porcentaje de avance |  Funcionamiento. Gestién Bienestare |  de Talento 60% ejecutado 21 actividades programadas en el plan de bienestar e incentivos para el
Humano institucionales de la vigencia Estratégicade|  incentivos Humano primer semestre de 2022,
Competente Talento Institucional
Humano
Plan de
. - e e 6n del plan Matriz plan de previsién de Ps::umrsr:z:e Gestion Integral
a4 Capital | de prevision de recursos humanosy | Secretaria General Todas las dependencias de la Entidad | 1/2/2022 3111212022 recursos humanos y plan | 90% del plan de provisionde | 0 ozie do avance | Funcionamiento. Gestion Humanos de Talento 60% segundo trimestre 2022: avance en el cumplimiento del del plan de
Pl Anual do vacantos anual de vacantes dela | empleo y vacantes implementado Estratégica de Humano n de recursos humanos y Plan Anual de vacantes a corte 30 de junio.
Competente vigencia Talento Plan Anual de
Humano \/acantac
. Eje c 6 y Medicion del nivel d Plar/;deaJTrabam Gestion nteral segundo trimestre 2022: a la fecha se avanza en la implementacion y
stratégico - | Construccién y Medicién del nivel de nual en estion Integr: B ’ g hace & ) Lo
a5 Capital | madurez del Sistema de Sequridady | Secretaria General Todas las dependencias de la Entidad | 1/2/2022 311212022 | 'Morme sobre lamadurez del| g0, o) el ge madurez Porcentaje de avance |  Funcionamiento. i Seguridady |  de Talento 85% ejecucion del médulo SG-SST. Se hace énfasis en el plan de mejoramiento
Fumano | Salud en & Trabajo sistema de Seguridad y Gestion Saudenel Humano generado de los hallazgos encontrados en la auditoria interna realizada por la
Compornte Salud en el trabajo de la Esuatégicade | ST S 0APS
vigencia Talento

Humano




Eje ) segundo trimestre 2022: Se asiste a la mesa sectorial citada para el
Estratégico - | Participar en las mesas sectoriales de la fa‘gd;”e:{:sd:e':(;f;f;:":fl i cumplimiento de geston | _ | Gestion Integral migreoles 15 de junio de 2022, donde se socializaron los resultados medicién Furag
46 Capital | dimension de Talento Humano. Secretaria General Lideres de politicas del MIPG 31/12/2022 llsivbarniora ) Porcentaje de avance de Tl e | ectonial 2095 | 0 Talento 33% vigencia 2021 Politcas Talento Humano ¢ Integridad, se presentaron las
Humano | Plan Estratégico Sectorial 2022 11612022 Tamano e aento Humano recomendacianes entregadas por el DAFP tanto para la Dimension de Talento
Competente Humano e Integridad.
Integridad
Eie . segundo trimestre 2022: Se asiste a la mesa sectorial citada para el
I Participar en las capacitaciones Evidencia de Ia asistencia a Gestis : - ; A
. C st miéreoles 15 de junio de 2022, donde se soclalizaron los resultados medicion Fura
47 | Foaear0 - |sectoriles de fa dimension de Talento [ o Lideres de pofticas del MIPG 122022 las capacitaciones de la 100% cumplimiento de la o e |Plan égico| Gestion Integral 3% Soath ’l, oo P P €
g |Humano. P 1/6/2022 dimensién de Talento actividad Porcentaje de avance de Toionto | Sectorial 2022 | 5 e vigencia 2021 Politicas Talento Humano e Integridad, se socializaron las
Humano | btan Estratégico Sectorial 2022 Humano \a actividad Talento recomendaciones entregadas por el DAFP tanto para la Dimensién de Talento
ompetente Humano e Integridad.
Integridad
Esn:!e';co Analizar los resultados de la dimension Documento que soporte el Gestion Gestion Integral
° i . N 5 é do trimestre 2022: Se real alisis de I Itados del
28 Capital ‘;i;a‘zz:‘l’a"'v““gig"ae&;me“‘°'°" del | secretaria General Lideres de politicas del MIPG. 1612022 30/11/2022 | analisis de los resultados del | Informe de analisis y plan MIPG de P;;m" | de Talento 33% segunco trimestre ¢ realiza analisis de los resultados de
Humano PlangES"a‘é glm Soctorial 2022 Furag 2021 y plan MIPG. Porcentaje de avance de Talento Humano FURAG 2021 Politica de Talento Humuno.
Competente g la actividad Humano
Integridad
Eje  |Analizar los resultados de la politica de
Estratégico - | Gestion del Conocimientoy la Documento que soporte el iy Gestion del .
29 Capital ~ [Innovacién en la medicién del Furag de | Secretaria General Lideres de politicas del MIPG. J— 30/11/2022 | andlisis de los resultados del | Informe de andlisis y plan MIPG Funcionamiento. ) P;ae"cifigf‘;ogz'go Conocimiento y 33% segundo trimestre 2022: Se realiza andlisis de los resultados del
la vigencia 2021. Furag 2021 y plan MIPG. Porcentaje de avance de Gestion del la Innovacion FURAG 2021 Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién.
Competente |Plan Estratégico Sectorial 2022 Ia actividad Conocimiento
yla 6
ES"‘_E:‘ED | Participar en tas mesas sectoriales de la Evidencia de la asistencia a Gestion dl segundo trimestre 2022: Se asiste a la mesa sectorial citada para el
© o |poliica de Gestion del Conocimiento e | o conersy (deres de poficas el MIPG, 112000 | 185 mesas sectoriales dela | 100% cumplimiento de fa » Funcionamiento. Plen Estratégico| o P08 3% ueves 16 de junio de 202, donde se socialzaron los resultados medicién Furag
Saprar{innovacien. 1612022 politica de Gestion del actividad Porcentaje de avance de Sectorial 2022 | S20OTET! vigencia 2021 de la Politica Gestién del Conocimiento y la Innovacion, se
Compatone |P1an Estratégico Sectorial 2022 Conocimiento e innovacin la actividad Gestion del las por el DAFP para la Dimensién PGCI.
‘Conocimiento
y la Innovacién
Eje
Estratégico - |Participar en la cuarta semana de Evidencia de laasistenciaa | oo Lo | porcentaie de avance de plan Estratéaico|  G6510n del
51 Capital |gestion del conocimiento y la Innovacion | Secretaria general Lideres de politicas del MIPG 30/11/2022 la semana de Gestion del . “"w e I:‘mw‘ o ) ot 20922 Conocimientoy Fecha de inicio 1/10/2022
Humano |Plan Estratégico Sectorial 2022 1/10/2022 Conocimiento e innovacion Gestion del la Innovacion
Competente Conocimiento
y la Innovacien
Eie | otalecimiento de la matriz que integra Sistema integral de 100% del sistema integral de Plan Estratégico i
Estratégico - evaluacion institucional y de el s Gestion Integral
Ios resuitados del sistemas de i Oficina Asesora de Planeacion y n evaluacion institucional y de de Talento primer trimestre 2022: Matriz que integra los resultados del sistemas
52 Capital Secretaria General 11212022 311272022 desempefio del capital Porcentaje de avance |  Funcionamiento. Gestién de Talento 50% 0 2\
evaluacion institucional y de desempefio Sistemas desempefio del capital humano Humano - de evaluacién para los Gerentes Pablicos 2021 -2,
Humano ! humano implementado en la P Humano P
del capital humano, implementado Estratégicade|  pETH
Competente herramienta. Talento
Humano
Gestion
Eje Estratégica de
Estratégico - i i i Talento | Plan Estratégicol i
53 Capital | CONStruccion del sistema de evaluacion | o oioia General Grupo Contratos 311212022 | Sistema de evaluacion para 100% cumplimiento de la Porcentaje de avance | Funcionamiento. Humano de Talento Gestion de Fecha de inicio 1/07/2022
para 20712022 contratistas actividad Humano - Contratacion
Competente Compras y PETH
Contratacion
Publica
Eje .
Elaborar e implementar el Plan de Plan Estratégico
Estratégico - . Informe y Plan de Accién del . . Gestion Integral . 5 -
3 t trimestre 2022: Inf la eval ]
54 Capital | Cvaluacion por competencias, tenendo | s oizria Genera Grupo Talento Humano. 1212022 31/12/2022 | sistema de evaluacion por 100% del plan de Accion Porcentaje de avance |  Funcionamiento. Gestion deTalento | e Tajento 50% Seguimiento segundo trimestre 2022: Informe de [a evaluacién del desempefio por
e |en cuenta el indice de personal de et implementado Estratégicade| Humano- Fumano competencias 2021 -2 Acuerdos de Gestién.
Competonte |Plantay el Personal contratado e PETH
Humano
Eje Estratégico - Capital Humano Competente 46,7%
Bt | inansico de a administracion e Documento diagnéstico de a o Seguimiento segundo trimestre 2022: Durante el periodo abril-junio se realizaron
le_ | iagnéstico de la administracin del : . lan ) . . e
55 | ESUAEOICO - Gieyo de vida de datos encontrados en | Secretaria General Todas las dependencias de la Entidad | 2122022 31102022 | dMinistracion del ciclo de | - 100% de implementacion de | - b cqygie de avance Inversién Institucional de | GeStON 25% nueve (9) de mesas de trabajo con el propdsito de elaborar el Estudio Previo y RF|
Gobernanza | Gl it ofia o medio - PINAR vida de datos y plan de acciones priorizadas Arahivo PINAR | Documental para el proceso Diagnéstico de la administracién del ciclo de vida de datos en
del Dato mejora implementado conjunto con el equipo designado desde OAPS y GEDO.
Gestion
Documental
Seguimiento segundo trimestre 2022: Se validaron las actividades para el
g o ot ) dioans N o p o fortalecimiento de la madurez de los ambitos evaluados, se priorizaron y defini6
X . _ | Dar continui iagnostico integr: . ocumento diagnostico . e lan . o . Y o -
56 Zﬁ;f%:ga de la gestion de datos - modelo de g:;:;‘:ﬁ;sfs"?‘::mas Secretaria general 21212022 31/10/2022 integral y acciones para la 100";";;’;”‘9’?;";:‘2" 9 | porcentaje de avance Inversion Institucional de Dizf““::‘ al 55% plan de trabajo, el cual se inicio la ejecucion de las actividades priorizadas. Ej:
del Dato | MadUreZ y mejora de la gestion del dato P Archivo PINAR Revisién y definicion de lineamientos en criterios especificos de la gestién de dato,
el Dato tales como: la gestin de usuarios de bases de datos, lineamientos para la
integracién de datos.
Gestion
Documental




Plan Estratégico
de Tecnologias

segundo trimestre 2022: Se definié un inventario de decisiones

Eslv;:’::n:u - | Formular un modelo de gobierno de Oficina Asesora de Documento del modelo de dela Gestion de relevantes para el gobierno de datos, se evaluo el arquetipo de gobierno
5T | e oo Planeacitn y Sitemas Todas las dependencias de la Entidad | 21212022 3102022 | o e propuesto | 100% del cumplimiento del plan | POeentaie de avance Inversion informacion y | Tecnologias de 55% prevalente para las decisiones identificadas. Se identificaron modelos de gobierno
del Dato e trabajo las la Informacion aplicables y que sirven de referencia para plantear un modelo de gobierno a
Gestiondela | - neacione implementar en la entidad.
informacion
estadistica
Es‘r:{ézm _|Participar en las mesas sectoriales de la m“gg‘;‘::;;fj:;"gg i cumplimiento de a plan Estratégico|  Gesiion segundo trimestre 2022: Asistencia a la segunda sesion de mesa
58 | oeace ;;T::c:;‘irea?ees:z g::o"r‘:(zaldzz Secretaria General Lideres de politicas del MIPG 11212022 31/12/2022 Doitien oo aeston ) Porcentale de avance de Inversién Soctonat 25| Docomental 0% sectorial (Hacienda) vigencia 2022 en materia de Gestién Documental y primera
del Dato 9 Documental \a actividad sesion de experiencias de Mesa Sectorial (Exposicién FOGAFIN y FOGACOOP)
Gestién
Documental
Plan PINAR actualizado y
aprobado por el Comité . .
Eie Insiitucional de Gestién y Plan PINAR actualizado segundo trimestre 2022:En el mes de abril se actualiz6 la ficha técnica
Estratégico - | ACtUaIZar el Plan Insitucional de Desempefio implementado en un 90%, en las Plan Gestion de acuerdo a las observaciones recibidas y el presupuesto del proceso;
59 910 - | Archivo - PINAR e implementario en el | Secretaria General Todas las dependencias de la Entidad | 1/2/2022 31/12/2022 P P g Porcentaje de avance Inversién Institucional de 11% ¥ elpresup proceso;
Gobernanza |/ B e actividades programadas para la Mhivo AR | Documental actualmente se encuentra a la esperar de aprobacién de la alta gerencia para
delDato  |P' & 9 Matriz de la implementacién vigencia 2022
Vatriz de a impic ' iniciar el proceso correspondiente.
el Plan de archivo para el
Gestién
Documental
Realizar campafias educativas
ge |orentads para fomentar a cultra de Todas las dependencias
I calidad de la informacién estadistica del _ Gestion de ; ofars .
: i " L bles de | t d las 2 durant
60 'ésl::laﬂffnga‘ﬁ‘z’a sector. gl';:;‘:cﬁ.f:“:s‘::mas UAEOS, Min 1212022 31/12/2022 Ca""""’al':::rigzi"as 2 camparias No. camparias realizadas Inversion Conpes 4051 de| 1 iogias de 21% 0s responsables ce la accion reportaron que se disefiardn las 2 campafias durante
del Dato | CONPes 4051 de 2021 Y Trabajoy s I No. de camparias Gestion de la Ja Informacion el segundo semestre 2022.
DANE programadas Tnformacion
Accion 1.15 estadistion
Actualizar el inventario de activos de
informacion y disefiar mecanismos para Secretaria General- Grupo Gestion
Eje |interoperar con los procesos y la gestion |Despacho Documental. Activos de Informacion | 100% del inventario de activos de Plan de
Estratégico - |del conocimiento, dispuestos para la informacin dispuestos Seguridad Gestion
61 9 ) 31/12/2022 oy P: X P! A Porcentaje de avance Inversion eg Y | Tecnolégica de Fecha de inicio 01/07/2022
Gobemanza Oficina Asesora de Lideres de procesos. generacién de conocimiento | técnicamente para generacion de Privacidad de la
; 01/07/2022 1e 12| |a informacien
del Dato | Elaborar y aprobar el procedimiento. | Planeacion y Sistemas de valor agregado. conocimiento y valor Informacion
Oficina Asesora Juridica
Seguridad
Digital
Plan Estratégico
. Hacer definicion de polfticas, fluio del de Tecnologias
Eotratogico - | rocase s diceto :e?o\lﬂz?r; 1o |oficina Asesora de Informe sobre definicién de dela Gestion de segundo trimestre 2022: Se cuenta con el documento de las mejoras
62 gico - | procesoy T Planeacién y Sistemas Las demas dependencias 11212022 31/12/2022 | politcas, flujo del procesoy | 90% de la documentacion Porcentaje de avance Inversién Informacion y | Tecnologias de 60% tecnolégicas identificadas que pueden apoyar el proceso las cuales se deben
Goberanza | relacionados con el registro Gnicoy su | ooy disefio de solucion T las la Informacién
del Dato | depuracion P coma™ one revisar con la delegatura, priorizar y evaluar el presupuesto para desarrollarlas.
s - PETI
Gestion de la
informacion
estadistica
Plan Estratégico
Eje Aplicar el proceso de depuracion en un . de Tecnologias § . .
Estratégico - |universo piloto de 4.000 entidades, de | OfCina Asesora de Informe sobre la aplicacion 0% dela Gestion de segundo trimestre 2022: Se realiz0 el trabajo de depuracion de 5,183
63 o |acterdo s " |Planeacion y Sistemas Las demés dependencias /212022 311212022 | e S acion Porcentaje de avance Inversion Informaciony | Tecnologias de 60% entidades. Se esta trabajando en una etapa 2, con el propésito de ampliar el
Sel Dato | proceso Despacho L P del universo piloto objetivo las Ia Informacion universo de depuracién.
Comunicacione
- PETI
Gestion de la
informacion
estadistica
Plan Estratégicol
Eje 100% (No. de reportes de Tecnologias . X
Estratégico - | RePorte de los resultados de la Oficina Asesora de Informes / presentacion de resentados | No. de dela Gestion de Seguimiento segundo trimestre 2022: Se envia base depurada a la delegatura
64 91°0 - | jepuracion para la toma de decisiones [ Planeacion y Sistemas Las demés dependencias 1212022 31/12/2022 los resultados de la . La Inversion Informaciony | Tecnologias de 60% asociativa con un ndimero de 5183 entidades clasificadas, con el propésito de
Gobernanza | o', aita direccion, Despacho depuracion del registro tnico | 3 "2POTes & a Alta Gerencia para | reportes programados) * Gestion de la las Ia Informacion idaci6 izaci6 i
ol Dato P P eg 1 toma de decisiones e camuracione validacién y autorizacién de depuracién en lo pertinente.
estadistica | s -- PETI
Eje Estratégico - Gobernanza del Dato 44,1%
ES";:,}:‘CD Participar en las mesas sectoriales de la Evidencia de la asistencia a (No. mesas sectoriales Defensa
| poli i i égi £1 P i inhacienda. D i 2022,
- Palica|Policade Defensa Juricca del Secor | oo, pcocoa duica  |deres de polcas el MIPG 122022 | e e 100% asistidas / No. mesas Inversion joridica | Plan Esttegiool i uiicn fan Sectorial I lidera el Minhacienda. Durante e segundo trimestre 2022, no
; facienda. ' y (2 mesas sectoriales) sectoriales programadas) Sectorial 2022 se realizé mesa sectorial para la politica defensa juridica.
Pablicay | JS0SIR  ico Sectorial 2022 1612022 politica de Defensa Juridica
Regulacion |P1an Estratégico Sectori Mejora
normativa
Delegatura para la Supervision del
Ahorro y la Forma Asociativa
Solidaria,
Eje  |Orientary apoyar el seguimiento a las Delegatura para Ia Supenvision de la
Estratégico - |acciones de la dimension de supervision | Oficina Asesora Juridica Acw? o F";ancieva e“n pt plan de trabajo del Conpes 4 reportes en el afio Conpes 4051 de Seguimiento segundo trimestre 2022: Se realizaron seguimientos mensuales y
66 Politica  |a cargo de la SES derivadas del Conpes 1212022 31/12/2022 ¥ P No. reportes Inversién P Gestién Juridica 5% reportes ejecutivos a cada una de la acciones del Conpes 4005 2020 y 4051 de
p Cooperativismo. implementado
Publicay |4051. Despacho Trimestrales (marjun-sep-dic) |  ejecutadosiNo. de Defensa 2021
Regulacion |Conpes 4051 de 2021 Oficina Asesora de Plancacion y reportes programados Jridicn
Sistemas.
Mejora
normativa

Secretaria General




Delegatura para la Supervision del

Eje oro y la Forma Asociativa Agenda regulatoria
Estratégico - | Desarrollar los proyectos nomativos | Oficina Asesora Juridica | Solidaria. gestionada y proyectos 100% de las iniciativas de segundo trimestre 2022: Se ha venido desarrollando de manera
67 Politica | contenidos en Ia agenda regulatoria 11212022 31/12/2022 regulatorios (decretos, | politicas pblicas de propuestas | Porcentaje de avance Inversién NA. Gestion Juridica 39% paulatina los temas de la agenda regulatoria en lo relacionado con los puntos de
Publicay 2022 Despacho Delegatura para la Supervision de la circulares externas, entre por la SES al sector marco normativo, guia de buenas practicas y necesidades del sector
Regulacion Actividad Financiera en el otros) Defensa
Cooperativismo. juridica
Mejora
normativa
Construir el reporte de indice de ) -
Eje |condenas en los estudios y/o analisis segundo trimestre 2022: se llevo a cabo la sesién dentro del grupo de
Estratégico - |que realiza la entidad de los procesos Renorte inice de condenas No.revortes defensa judicial de la OAJ para el andlisis de la herramienta de casos ganados y
68 Politica | que cursan o hayan cursado en su Oficina Asesora Juridica | Lideres de politica del MIPG 1312022 auaz2022 | o e mejorme 100% dutaeie o Inversién NA. Gestion Juridica 90% perdidos en la cual se presenté un proceso que cursé en contra de la entidad. Para
Piblicay - conta,con i de propore e (L reporte) reportes programados Defensa dar cumplimiento al 100% estamos a la espera de la elaboracién del acta por parte
Regulacion | mejoras o correctivos que se requieran. Defer et
’ Plan Estratégico Sectorial 2002 Juridica dea funcionaria encargada
Mejora
normativa
Regular el uso de la tecnologia para la )
Eje prestacién de los servicios financieros P\aﬂl de amoz nz!alla segundo trimestre 2022: Actualizacién del documento que contiene la
Estratégico - |propios de las organizaciones solidarias, Secretaria General (grupo de m:’s'::"d‘:ﬂ['e "m:m:n 100% Conpes 4005 de propuesta de regulacion del uso de la tecnologia para la prestacion de los servicios
69 olica | con el fin de ampliar su ofertay mejorar | Oficina Asesora Juridica | C2E grup 11212022 31/12/2022 P me(ech parg P, Porcentaje de avance Inversién P 020 Gestion Juridica 70% financieros propios de las organizaciones solidarias, con el fin de ampliar su oferta
Publicay |su pertinencia. a1 | (0% relacionado en ol PAS) Defensa ¥ mejorar su pertinencia. Esta propuesta se encuentra en el proyecto de decreto -
Regulacion i”“".esfﬁs de 2020 economia solidaria. juridica fintech construido en conjunto con la URF.
ccion 1.
Mejora
normativa
Eje Estratégico - Politica Publicay Regulacion 61,0%
Eje
ESUaegico | poterminar el nivel de posicionamiento y Informe del nivel de Annc;rljgc\én y| Gestion de seBundo trimesire 2022: S¢ presenta avance del informe, relacionado
X " P con posicionamiento y presencia institucional en redes sociales, pagina web, asi
70 | ansversal | presencia institucional a raves del Despacho Todas las dependencias de la Entidad |  1/2/2022 311212022 | posicionamientoy presencia | 100% denome del el e | pocengie de avance | Funcionamiento. Grupos de 45% e ) e p e Socales pikina eb
° monitoreo de los canales digitales. institucional. L - Ciudadano - Interés como la atencion de solicitudes (p,q,r,5,d), a través e los perfiles sociales con los
“" © a part . PAAC que cuenta la Entidad en la actualidad.
institucion: articipacion
ciudadana en
Ia gestion
publica
Transparencia,
Eje Informe semestral de informacién
Estratégico | Determinar el impacto de las estrategias percepcion de los grupos de (No. de informes piblicay lucha Plan ) Seguimiento segundo trimestre 2022: Se presenta herramienta para determinar el
transversal- | ¢ comunicacion interma y extera en los valor e interés, sobre la 100% de informe percepcion resentados / No. de Anticorrupcionyy| - Gestion de impacto de las estrategias de comunicacion interna y externa en los grupos de
7 " “ |grupos de valor e interés que promueva | Despacho Todas las dependencias de la Entidad | 30/6/2022 31/12/2022 g o de percep p - %€ | Funcionamiento. contra la Atencion al Grupos de 20% pacto de fa 8 nun! 2y Brup .
Posicionamie |12 C1tidad, por medio de sus canales efectividad de las estrategias | estrategias comunicacion | informes programados) comupcion | Giudadang - nterés valor e interés. Corresponde al disefio y codificacion de una encuesta para usuarios
! de comunicacion intema y 100 internos y otra para externos.
institucional |Virtuales extemna de la Supersolidaria participacion PAAC yotrap
ciudadana en
la gestion
pablica
Transparencia,
esoala
g Informe semestral del fivtonsdions
corao ([ HOTOS o o oo s e - ) |
- ntra la o
72 ;;:’i‘;‘é:’:r:'ie aquellos susceptibles de ser renovados; [, o1 i Todas las dependencias de la Entidad | 30/6/2022 31/12/2022 | realizada para la renovacion | 100% de los convenios vigentes m"’;:::;"aﬁ‘fa/:":ag; .| Funcionamiento. sz,upu o Atencion al Grupos de 50% segundo trimestre 2022: Se presenta avance semestral del informe
asi como establecer nuevos convenics, [1<S2 o creacion de los mismos, a prog Ciudadano - Interés sobre el seguimiento a los convenios institucionales vigentes.
nstiticional | Partr de las necesidades identificadas part d o= necesidaces Participacién PAAC
cadas ciudadana en
Ia gestion
publica
accesoala
Eje informacion
ESUEQiCO | 5 ualizacion del mapa de actores del | Respacho - Centro de Mapa de actores del sector pblicay lucha An!leo':vlj:mdn y| Gestion de Seguimiento segundo trimestre 2022: Se presenta formato diligenciado para
- i : contrala P requerir al Centro de Analitica, el desarrollo del mapa de actores del sector
73| ansversal |sector soidarioregional, afineado con los| A"2/1°@ 4% Datos Todas las dependencias de la Entidad |  1/2/2022 311212022 Sodario regional bajo 100% e Voo de 2| Porcentaje de avance | Funcionamiento. | corite | Atencional | Grupos de 45% e e | napa de c del
relacionamientos R 3 Ciudadang - Intores solidario interactivo con enfoque regional. Ademds, registro audiovisual de las
. omunicaciones interaccion Paricipacion PAAC mesas de trabajo virtuales adelantadas para ello.
institucion:
ciudadana en
T
accesoala
Intendencias de la Delegatura la informacion
Eje Supervision del Ahorro y la Forma publica y luchal
Estratégico Asociativa Solidaria. Informe de resultados y contra la Plan N
ey | et & implemenar el plan de e Yn corupcion | Anticorrupciény| - Gestién de segundo trimestre 2022: Se presenta informe de avance en la
n - ) . i ) . : ; 5% i o o .
74| Bocionamie |Paricibacicn gupos de interésy seniio | Despacho - COmUCAsions 1 cncia o fa Delogaturaparala | V22072 22022 | e o valr | 100% de implementacion del plan | Porcentaje de avance. | Funcionamiento | fencienal 7| Grupos de definicion e implementacion del Plan de Participacion Grupos de Interés y Serv
LS 9 supervision de la actividad financiera einterés frente al plan Participacion PG al Ciudadano para la vigencia 2022.
institucional en el cooperativismo. Oficina Asesora ciudadana en
de Planeacién y Sistemas. a gestion
pblica

Oficina Asesora Juridica




Delegatura para la
Eje Supenvision del Ahorro y la Informe de resultados y
®  |Definir, implementar y hacer del re
Estrategico | ihen /eetrategia del | FOMMa ASociaiiva Solidaria | Grupo de relacionamiento con el evaluacin de la Anticomupeiény|  Gestion de
5 | transversal- |00 o A e e ciudadano 1212022 122022 implementacion de la 95% deimplementacién dela | pocc i ovance | Funcionamiento Menciinal | Grapos de so% segundo trimestre 2022: Se presenta mariz de seguimiento por
b v Gela |Delegaturaparaa politicalestrategia de servicio estrategia Drencibnal Tupos ¢ componente de Ia politica servicio al ciudadano.
pervision de la Actividad | Todas las dependencias al ciudadano por
> |entidad PAAC
institucional Financiera en el componente
Cooperativismo
Senvicio a
ciudadano
n de tramites
Participacion
Eje ciudadana en
¢ " Plan
Estratégico e del Plan lagestion |, i rupciony|  Gestion de
! " x : 6 6 Gblica P i 2022: S ta la matriz de seguimiento (30
76 Anticorrupcion y de Atencién al Oficina Asesora de Todas las dependencias de la Entidad | 1/2/2022 31/1212022 | Malriz plan Anticorrupcion de| 959 del Plan Anticomupciony | oo de avance | Funcionamiento. P Atencion al Grupos de 0% primer 22: Se presenta la matriz de seguimiento (
Posicionanie | A1 2UPC Planeacién y Sistemas Ia vigencia atencion ciudadana implementado! | Gutidono- it de Abril 2022) del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022
Senicio al
institucional ciudadano PAAC
Transparencia,
e 5le | Yertar que o ramits nscrics en Documento de verificacion segundo trimestre 2022 Para este periodo se encuentran
strategico . g P del estado de avance de la ) Gestién de actualizados todos los tramites oficiales de la SES en el portal gov.co, atendiendo
transversal- [GOV.CO, con el fin de actualizar, Oficina Asesora de ) 100% cumplimiento de la Plan Estratégico
77 " ; 1212022 31/12/2022 | incorporacion de los tramites Porcentaje de avance | Funcionamiento. Grupos de 35% a que se sincronizan automaticamente con el SUIT. Por otra parte se comparte
socializar y atavés de y Sistemas a actividad Sectorial 2022 : ) j
a0 8 vt Lideres de poliicas del MIPG en el portl, divulgacion de nterés archivo donde se ha realizado Ia socializacién de Ios tramites en los meses de abril
institucional |Plan Estratégico Sectorial 2022 fos beneficios en los canales, y mayo, para el mes de junio no se realizo.
Racionalizaci
n de tramites
Racionalizaci6
n de tramites
Participacion
ciudadana en
c tE'? Actualizar el portafolio de servicios de Portafolio de product la gestién
srategic | ponerin a dlspodiuon de ortafolio de productos y publica ) Gestion de segundo trimestre 2022: El dia 30 de junio s realizé la primera mesa
7g | ransversal |0 oinos de valor en los diferentes Oficina Asesora de 1/5/2022 31/12/2022 servicios actualizado y 100% cumplimiento de fa Porcentaje de avance | Funcionamiento. Plan Bstratégico| o e 20% ara la actualizacion del catalogo de servicios, donde se produjo el primer
Posicionamie o Planeacion y Sistemas publicado en los diferentes actividad g Senvicioal | Sectorial 2022 P B 4 produjo el p!
canales de comunicacion Lideres de politicas del MIPG Interés borrador del documento.
C canales ciudadano -
Plan Estratégico Sectorial 2022
institucional
Transparencia,
informacion
pabiicay lucha
contra la
cortupcion
n de tramites
Participacion
- ciudadana en
est m‘z _|Participar en las mesas sectoriales Evidencia de la asist la gestion
SUatégico | o ramadas para las politicas que ) videncia de la asistencia a publica . Gestion de El Plan Sectorial lo lidera el Minhacienda. Durante el segundo trimestre 2022, no
79 | transversal | gonen relacion con el Estado - Oficina Asesora de Lideres de politicas del MIPG 1/2/2022 31122002 | 125 mesas sectoriales de la 100% cumplimientode la | 5 ontzje de avance de | - Funcionamiento, Plan Estratégiool o o 25% se realiz6 mesa sectorial para las politicas que tienen relacion con el Estado
Posicionamie | (i =4 Planeacion y Sistemas politicas que tienen relacion actividad e Senvicioa | Sectorial 2022 oty
Plan Estratégico Sectorial 2022 con el Estado -Ciudadano ciudadano Ciudadano.
institucional 9
Transparencia,
accesoa la
Eje
Estratégico ecion del | (No. eventos asistidos / Transparencia,
° | participar en la celebracion del diadela | - Evidencias de participacién No. eventos accesoa la | Gestion de
80 ;;:’i‘;‘é:’:r:'ie transparencia Sl'ﬁ;‘:cﬁ::“:s?:mas Lideres de politicas del MIPG 1/6/2022 31/12/2022 | en celebracion del dia de la 1evento 100 6 P:;Efl‘;‘;(g;“ Grupos de EI Plan Sectorial lo lidera el Minhacienda. Durante el segundo trimestre 2022, no
Plan Estratégico Sectorial 2022 y transparencia pliblica y lucha| Interés se celebré el dia de la Transparencia.
institucional contra ‘.a
corrupcion
Eje Estratégico transversal- Posicionamiento institucional 38,5%
g |Proundizar la tansiomacion digital de
Estratégico |23 entidades responsables del fomento Despacho 100% implementacion del Plan Gestion de segundo trimestre 2022: avance Hito 3-2022 en la definicién del
y supervisi6n de las empresas del Oficina Asesora de Plan de trabajo del Conpes . Conpes 4051 de " - o oo
81 | Transversal - . 11212022 31/12/2022 Porcentaje de avance Inversion Tecnologias de 62% artefacto para la medicién; la socializacién de la ficha de avance a diligenciar; y, la
o |sector Planeacién y Sistemas implementado 100% (met 051 2021 b ar 16n;
Transformaci | S 1061 ge 2021 (meta conpes 4051) a Informacion conformacién de repositorios de avance.
onDigital | Acion 3.9 PAS Gobierno
digital
Estructurar y poner en funcionamiento
un sistema de informacién del sector, . -
o Que pemita unifcar fos diferantes daics segundo trimestre 2022: avance Hito 2-2022 respecto a a evaluacion
1® | Cualitativos y cuantitativos que capturan . X B de recursos de proyectos con UAEOS y la SuperSolidaria; Hitos 1-2021y 2-2022 en
Estratégico 100% implementaci6n del Plan Gestion de or . et e
los entes de fomento, registro, Oficina Asesora de UAEOS, Min trabajo, Dane y Min- Plan de trabajo del Conpes ) Conpes 4051 de " el disefio del catalogo con los aprendizajes identificados con el DANE; Asimismo, el
82 Transversal - supervision y control, que permita Planeacién y Sistemas Hacienda 1/2/2022 31/12/2022 implementado Porcentaje de avance Inversién 2021 Tecnologias de 44% ito 2-2022 - | N I . .
Translorma | SV ¥ contrdl, que permia. y p 50% (meta conpes 4051) & Informacion Hito 2-2022 en el disefio del catdlogo de las necesidades de los actores existentes,
on Digital | Profundizar en el analisis de la evolucién activos de informacién, diccionario y lujos, para el disefio del sistema de
y el impacto de las empresas del sector. : ” A )
Canper G061 do 2051 informacién del sector e inicio del Documento de Arquitectura del Sistema.
ACCION 1,13, PAS
Gobierno
digital




Plan de seguridad y

Eje privacidad de la informacion (No.controles plan de ) )
Estratégico | Definir e implementar el plan de Oficina Asesora de aprobado por el Comité. implementados / 114 Sequridad Gestion de segundo trimestre 2022: Se documentan los controles de la matriz de
83 | Transversal - |seguridad y privacidad de la informacion s Grupo Sistemas 17212022 311212022 | Riesgos de Seguridadyla | 80% controles validados y controles definidos Inversion eguidac | Tecnologias de 54% aplicabilidad con el fin de corroborar su implementacién, con un avance de 62
Planeacion y Sistemas ¢ Privacidad de la >
Transformaci |de la SES Informacion Digital documentados. Anexo A ISO 27002) * Informacion | 1aInformacién controles de 114.
6n Digital gestionados y evidencia de 100
los controles.
Seguridad
digital
Plan Estratégico
Eje @ de Tecnologias
ESUAIEgico | b mentacion de procedimientos Oficina Asesora de Documentos para la gestion ‘L“;’mb‘;fji?/e No. dela Gestién de segundo trimestre 2022: Se elabord un esquema conceptu para a
- > ) 6 6 i 40%
B [ Transesa - | ttecua empresal | Planeacion y Sitomas Grupo Sistemas 17212022 31/12/2022 e arqutectrs 2 documentos documentas propuestcs) Inversion Inormaciény | Tecnologies de artculacién de la funcién de arguitectura empresarial con la cadena de valor del
ransformaci " come®  Informacion proceso de gestién tecnolgica.
6n Digi omunicacione
Gobierno s~ PETI
digital
Plan Estratégico|
Eje de Tecnologias
Estratégico |, entacion de hemamienta para | Oficina Asesora de Plan definido para la 100% cumplimiento de la dela Gestion de segundo trimestre 2022: Se realiz la implementacion de la Mesa de
85 | Transversal - | R Planeacitn y Sistemas Grupo Sistemas 17212022 31/12/2022 | implementaci6n y operacion i Porcentaje de avance Inversion Informaciény | g oo B 100% Servicios al interior de la entidad y para o cual se realizaron diferentes
Transiomac de'a mesa de servicios las capacitaciones para potencializar su uso.
6n Digit Comunicacione
s PETI
Gobierno
digital
Plan Estratégico
Eje ol e p o ’ de Tedc"‘O‘oglas Geston d segundo trimestre 2022: Se avanzo en la segunda version del PLAN
el plan de e lan documentado para e la estion de DE RECUPERACION ANTE DESASTRES TECNOLOGICOS, en te lacionad
86 | Transversal - |desasres (DRP)- Plan de continuidad de| oo nsesoade Grupo Sistemas (Infraestructura). 1212022 311212022 | recuperacion de desastres 100% cumplimiento de la Porcentaje de avance Inversion Informaciény | Tecnologias de 5% R » en temas relacionados con
Transformaci | servicios tecnologicos y (DRP) las Ia Informacion el nivel de dela v gestion de
6n Digital Comunicacione desastres.
s PETI
Gobierno
digital
Plan Estratégico )
Eje de Tecnologias segundo trimestre 2022:Se trabajaron mesas técnicas con la
Estratégico ) dela Gestion de participacion del grupo de contratos de la SES con el fin de ajustar los documentos:
) Oficina Asesora de Plan de del | 100% dela . 5 ; . : . o . "
87 | Transversal - | Adopci6n del protocolo IPv6 Planeacitn y Sistemas Grupo Sistemas 1512022 31/12/2022 protocalo 1PVG e idad Porcentaje de avance Inversion Informacion y | Tecnologias de 30% Estudios previos, Ficha técnica, Analisis del sector, Matriz de riesgos y Andlisis del
Transformaci las la Informacion mercado. Se seleccioné el oferente en el proceso SAMS-05-2022 y se presentd
6n Digital o CD’:“"::;?(’"E ante el comité de contratacién el 29/06/2022.
obierno -
digital
Ampliacion del documento plan de o contingencia.Plan ;:“ Plan Estratégico|
Eje contingencia (pc) operativa validando la o éa% i " de Tecnologias
Estratégico |pertinencia de incorporar otros procesos | coP2ch® °°”““:'Vanceze”:3°°'° y dela Gestion de La entidad se encuentra adelantando mesas de trabajo para la construccién de los
88 | Transversal -  que se consideren o evallien como Oficina Asesora de Todas las dependencias de la Entidad | 1/2/2022 31/12/2022 implementacitn Documento propuesta y 40% e | POTcentale de avance Inversion Informaciény | Tecnologias de 20% riesgos de seguridad de la informacién como insumo para ampliar el documento
Transformaci | criticos para el negocio y otros Planeacion y Sistemas avance en la implementacion las la Informacién "Plan de contingencia"; no se reporta para el segundo trimestre 2022.
6n Digital | potenciales eventos de riesgos, para Gobieno | Comunicacione
fortalecer la del negocio digital s PETI
Plan Estratégico
Eie Documento diagnéstico para de Tecnologias ) X
Estratégico |Realizar un diagnéstico para la gestion | e\ o d?mmo d': 1009 cumplimiento de la dela Gestion de segundo trimestre 2022: Se definio marco general de implementacion
89 | Transversal - |de marco de trabajo Tl y formular hoja |5 o0% B8PS0 18 Grupo Sistemas /212022 122022 | o i e e oidad Porcentaje de avance Inversion Informaciény | Tecnologias de 5% ITiLy se inicié con el andlisis para la implementacin de marcos de trabajo
Transformaci | de ruta para adopcion y aiu‘a ) o mﬁ‘ las Ia Informacion asoclados al goblerno de Tl.
6n Digital L P Gobiemo | Comunicacione
digital s - PETI
Plan Estratégico| .
£ ventaro de nacsruct de Tecnologias segundo trimestre 2022: Se ha adelantado el levantamiento de
Estratégico |Elaborar inventario de infraestructura | (e a eenooicn ez | 1009 cumplimiento de | dela Gestion de servidores, se tiene la cantidad de equipos de escritorio, porttiles, impresoras,
90 | Transversal - bgica- catalogo de cina Sei“gs‘:mas Grupo Sistemas 11212022 31/12/2022 E““g:rg';:neﬁfes ‘;Z“ e o C“E’L““’V“’;‘;“ o dela Porcentaje de avance Inversion Informaciény | Tecnologias de 40% unidades de almacenamiento, unidades de cinta, switches, equipos de wifi,
Transformaci |de infraestructura infracstructura las la Informacion equipos de seguridad, aires acondicionados, equipos de UPS, planta electrica,
on Digital C°’:”":fg$‘°"e escanery frente a los de
Gobiemo B
digital
Plan Estratégico
Eje de Tecnologias
Estratégico (., oo ropiacien de los sistemas de | Oficina Asesora de Plan de usoy apropiaciony | 100% cumplimiento de la dela Gestién de segundo trimestre 2022: Se ajust el plan de formacién, se
a1 | Transversal - |0 Y oE O ot Planeacion y Sistemas Grupo Sistemas /212022 sua022 | e ivadas pl Porcentaje de avance Inversion Informaciony | Tecnologias de 0% adicionaron temticas en el catélogo de entrenamientoy se cuenta con el
Transformaci comas la Informacion esquema de aplicacion de encuesta medicion de Uso y apropiacion para esigna
6n Digit omunicacione
Gobierno s PETI
digital
Plan Estraiggico
Eje de Tecnologias
Estratégico N Documentos contractuales y dela Gestion de
92 | Transversal - ) . Oficina Asesora de Grupo Sistemas 31/12/2022 | evidencias del cumplimiento 100% cumplimiento de fa Porcentaje de avance Inversién Informaciény | Tecnologias de Fecha de inicio 01/08/2022
Consultoria para el diagnéstico del Planeacion y Sistemas actividad s
Transformaci | -7 O 0/08/22 de las obligaciones las Ia Informacion
6n Digital | 2" contractuales para la Gobiemo | comunicacione
vinencia 2022 digital - PETI




segundo trimestre 2022: Se present linea de tiempo con los tiempos
Plan Estratégico requeridos para a contratacidn e implementacién del proyecto de nueve pagin
Ee e Tecnologias web donde se evidencié que se requiere de 7 meses, sin embargo para la
Estrategico || e |onina Asesorad dela Gestion de finalizacién del afio se cuenta con 6 meses.
93 | Transversal - p'g‘;r‘f::l’;s“’” € nueva version de Pl‘a‘:g:\:lésr?iué?s(:mas Despacho - Comunicaciones 1/4/2022 31/12/2022 90% cumplimiento de la actividad | Porcentaje de avance Inversion Informaciény | Tecnologias de 10%
Transformaci Pagina web implementada las fa Informacion Se continda a la espera de la estructuracion del proceso por parte de Secretaria
6n Digital CO'S““"LC:?“’"G General con el cual se ha indicado se desea fusionar en una sola contratacién.
Segin informacién recibida en la 3ra semana de junio 2022 el proceso se
encuentra en estudio de mercado.
Gobierno
digital
Plan de
Eje "
Estratégico | Implementacion del Plan de Tratamiento Plan de Tratamiento de Tratamientode | o in e
94 | Transversal - |de Riesgos de Seguridad y Privacidad Sl"a‘i:::cﬁfnes"g;:mas Grupo Sistemas 1412022 31/12/12022 Riesgos de Seguridad y 100% c“a@l“’\',‘g'e"“’ dela Porcentaje de avance Inversion §'ei$%i]ge Tecnologias de 20% Seguimiento segundo trimestre 2022: Se cuenta con cronograma de riesgos y actas
Transformaci |de la Informacion y Privacidad de la Informacion Sequridady | g informacion de reuniones de mesas de trabajo realizadas para tal fin,
i Privacidad de la
6n Digital :
Informacien
Seguridad
Digital
% Fra
¢ de Tecnologias . ;
segundo trimestre 2022: Se recopilé informacién de la arquitectura
95 'rf:rt::;?slila- Definir una arquitectura de Oficina Asesora de Grupo Sistemas /412022 31122022 | Documento de 100% dela Porcentaje de avance Inversién dela Te(c;:::ga‘;efm 35% de referencia era interoperabilidad del MmT:)C y se inici el analisis dz esta
interoperabilidad para la entidad Planeacion y Sistemas de interoperabilidad actividad Informacién y <
Transformaci Gobierno i Ia Informacion informacion.
6n Digital digital las
Plan Estratégico
Eje de Tecnologias
Estratégico | oo i integrar la arquitectura de |Oficina Asesora de N ode 100% ol dela Gestién de segundo trimestre 2022: Se inicié la recopilacién de documentacién
u § ument ) . " ) ) )
% [ Transwesa - | o de  SES Plancactny Setemas Despacho - Centro de Analitica 11212022 311272022 O e i Porcentaje de avance Inversion Informacion y | Tecnologias de 0% de arquitectura de datos integral en los catdlogos de arquitectura de la entidad. Se
ransformaci las a Informacién realizo el levantamiento del catalogo de interoperabilidad de la entidad.
6n Digital Comunicacione
- PETI
Gobierno
digital
n de tramites
Participacién
ciudadana en
Participar en el ejercicio de innovacion la gestion
Eje abierta denominado OPEN HACIENDA Documentos que evidencien pablica
Estratégico |para la formulacion de la planeacién Ia participacion en el . Gestion
o7 | Transversal - [estiatégica entre otras acciones que | OfcinaAsesorade Todas las dependencias de la Entidad 31/1212022 ejercicio de innovacion 100% cumplimiento de la Porcentaje de avance Inversion Senicioal | Pian ESUAEG00] rocnoisgica de Fecha de inicio 01/08/2022
Transformaci |requieran de la participacion de los y 1/8/2022 abierta denominado OPEN ciudadano la Informacion
6n Digital | grupos de valor. HACIENDA
Plan Estratégico Sectorial 2022
Transparencia,
accesoala
informacion
pbiicay lucha
contra la
Eje Estratégico Transversal - Transformacién Digital 43,7%
Cumplimiento del Plan de Accion Anual en el segundo trimestre de 2022 48,8%

Procesos relacionados:
Fiainn

Elaboré: Martha Nohemy Arévalo Martinez

Reviso: Hilda Cristina Alzate Martinez

Aprobé: Hilda Cristina Alzate Martinez
Fecha de creacion: Noviembre de 2020




