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Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuys el emplea Compromiscs Laborales, Feso porcentual del compromisa
Semestre 1 Samestre 2 Total anual
Ajustar la matriz de riesgos desde el dmbito de la participacién social y la alencitn ciudadana (Revisar y ajustar la matriz de nesgos; realizar seguimienta a la malnz de riesgos
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plazos Njacos pera el efeclo y segln sus instrucciones, asi coma coordinar la remisidn y Supenntendencia
dela para los da la Sup 15,00% 15,00% 15,00%
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