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” Eje Estructural - | supervision basado enla. gestion de ¢ : . ! ) o =R 38 (238
Gestionpara | ° ST s analiica para la | Desarrollar herramientas analiicas de Sistemas. 10212021 a11op0pL | Heramienta de analiica 80% de la INo.de 3% |% <8 8¢
Resultados el 90, Y generacion de alertas Supenvision solicitadas por las Delegaturas. Centro de | Delegatura para la Supenvision de la. ei dela en |53 |E SE SE
Gestion efectivo, que redunde ena sostenibilidad ‘ . gatral > 8% |3 I
i tempranas o preventivas. Analiica. Actividad Financiera en el solicitados Bogotd. °e |3 g2 €
yavance de la economia solidaria. ! £ 8 g <
Cooperativismo, s 3 fa |§
3 g 2
<) 5 = 3
a
Tmplementacion de fa —
! ]
supenvision basadaen | g s
riesgos enla K]
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