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INTRODUCCION

Para la Superintendencia de la Economia Solidaria el recurso humano es uno de los ejes
fundamentales en el cumplimiento de su misién, razén por la cual uno de sus propésitos
estratégicos es el Mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores publicos de
la entidad, entendiendo que el bienestar laboral es un proceso permanente, orientado a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
Servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

Por lo anterior, la entidad a través del disefio e implementacion del plan de Bienestar
social y de Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia 2019, y dando cumplimiento a
las directrices normativas y legales que rigen el sector publico fundamenta dicho plan en
actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral, educacién
y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccién, eficacia y efectividad, asi como el
sentido de pertenencia del Servidor Publico con la entidad.

1. MARCO NORMATIVO

La normatividad vigente que rige la implementacion de planes de Bienestar, Estimulos e
Incentivos en las entidades del sector publico, son:

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar
Social, orientados a la planeacién, ejecuciéon y evaluacién de Programas y Proyectos que
den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso
con la mision y la vision institucional. Adicionalmente en su capitulo Il, Articulo 19 define:
“Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados
programas de bienestar social e incentivos.”

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. Se plantea el
Bienestar Social bajo el concepto de factores culturalmente determinados, para aquellas
necesidades humanas fundamentales de subsistencia, proteccion, entendimiento,
participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser, tener, hacer y estar.
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Ley 1952 de 2019, numerales 4 y 5 del Articulo 37, dispone que son derechos de todo
servidor publico: participar en todos los programas bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca Estado, como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales. 5. Disfrutar estimulos e incentivos conforme a
las disposiciones legales o convencionales vigentes.

Decreto 1083 de 2015: articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17; se definen los lineamientos
respecto a programas de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos.

2. OBJETIVOS

Propender por el bienestar integral de los trabajadores de la Supersolidaria, dando
respuesta a sus necesidades de recreacion, cultura, salud, entre otras; que, a su vez,
propicie actitudes favorables frente a su actividad laboral, mayor identidad y compromiso
con los fines de la Entidad, y mejoramiento del clima organizacional.

Planear, promover y ejecutar procesos que generen incentivos motivacionales para
propiciar un clima organizacional orientado a favorecer el desarrollo integral de los
funcionarios, buscando mejorar su calidad de vida personal y familiar y asi, aumentar los
niveles de bienestar y satisfaccion laboral del servidor publico.

3. COBERTURA

Los beneficiarios del presente  Plan de Bienestar Social, son todos los
trabajadores de carrera, provisionales y colaboradores de la Superintendencia de la
Economia Solidaria y su grupo familiar. Se desarrollara principalmente en la
ciudad de Bogota y en la medida de lo posible dentro de las instalaciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Para el caso de las actividades de Estimulos e Incentivos, seran los funcionarios que
ostenten derechos de carrera administrativa, asi como los de libre nombramiento y
remocién que por su desempefio individual sean calificados en el nivel sobresaliente y/o
que participen en el desarrollo de un proyecto como parte de un equipo de trabajo.
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4. METODOLOGIA DE CONSTRUCCION

4.1. Alineacion con los Objetivos Estratégicos

De acuerdo a la plataforma estratégicadela entidad, se interpreta que el
plan de bienestar social es una herramienta de apoyo para el cumplimiento de la Mision
— “Somos un organismo técnico del Estado encargado de supervisar la preservacién de
los valores, principios y caracteristicas esenciales de las organizaciones de la economia
solidaria, asi como la actividad, los resultados y beneficios para sus asociados.
Trabajamos con estandares de calidad para proteger los intereses colectivos, en el marco
de una politica de transparencia y buen gobierno, para generar confianza y fortalecer al
sector como alternativa de desarrollo social y econémico de Colombia” .-y Vision “En el
2018 la Superintendencia de la Economia Solidaria sera reconocida por su personal
altamente calificado, comprometido y transparente; por la aplicacibn de los mejores
estandares de calidad en la gestion de supervision y su efectiva contribucién al
fortalecimiento del sector de la economia solidaria y al cumplimiento de los objetivos y
metas del Plan Nacional de Desarrollo.

4.2. Antecedentes

Se aplicaron dos encuestas participativas realizadas a través de la herramienta Google
Drive al interior de la entidad. (Ver Anexo 1. Evaluaciéon del Plan de Bienestar Social e
Incentivos 2018 y Anexo 2. Diagnostico de Necesidades de bienestar para la vigencia
2019).

Referente a la encuesta de evaluacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2018, se
evidencia que las actividades de bienestar realizadas durante esa vigencia, contaron con
una aceptacion positiva entre los servidores, siendo la celebracion de fechas especiales y
el cierre de gestidn de bienestar las mas acogidas por los funcionarios.

En cuanto a la encuesta de Diagnostico de Necesidades de bienestar para la vigencia
2019, participaron 111 funcionarios correspondientes al 93,3% de la planta de personal.
En dicho instrumento se indagdé por los intereses de los funcionarios en tematicas
deportivas, recreativas, artisticas y culturales, actividades de autocuidado, capacitacion
informal, celebracion de fechas especiales, actividades relacionadas con el fortalecimiento
del clima laboral y cultura organizacional, promocién y prevencién de la salud y que
campanas ofrecidas por otra entidades.

Posteriormente la Secretaria General procedi6 a desarrollar la propuesta de Plan de
Bienestar e incentivos 2019, para ser presentada al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, para establecer las modificaciones segun el caso, sugerencias vy
recomendaciones.
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Es importante resaltar que se ademas de las mencionadas encuestas se tuvo en cuenta
los resultados arrojados por la bateria de Riesgo psicosocial y la medicion del clima
laboral, para intervenir de acuerdo a las recomendaciones emitidas en dichos
instrumentos.

5. METODOLOGIA PARA LA EJECUCION

En el plan de accion la Supersolidaria implementara actividades participativas que
refuercen y faciliten el cumplimiento de los objetivos estratégicos, enmarcadas dentro de
los siguientes principios:

e Lograr mayor participacién de los servidores en las actividades de bienestar, a
través de divulgacion masiva de las actividades por los medios internos (intranet,
correo electrénico y pantallas).

e Promover actividades que enaltezcan la dignidad humana.

Uso adecuado de recursos y alianzas estratégicas.

e Velar por la contratacién transparente y que cumpla con lo establecido en el
manual de contratacion de la entidad.

e Verificar constantemente que los proveedores cumplan con las normas de calidad
exigidas para cada caso.

e Disefiar horarios y tiempos de ejecucion de las actividades que promuevan la
participacion activa de los trabajadores o grupo familiar, segun sea el caso.

e Dar uso adecuado de los recursos asignados, mediante la
planeacion de actividades de calidad, y en lo posible celebradas dentro de las
instalaciones de la entidad.

6. ACTIVIDADES

En el Anexo No. 3. Se adjunta cronograma con el Plan de Trabajo 2019.

7. EJECUCION

La ejecucion del presente programa la Superintendencia de la Economia Solidaria, estara
acargo dela Secretaria General.
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8. COMPONENTES BIENESTAR SOCIAL

Para el cumplimiento de las politicas de bienestar social, que conlleven a resultados y
niveles de satisfaccion y desempefio cada vez mas altos, la entidad circunscribe su
plan de accion desde los siguientes componentes: Proteccidn, servicios sociales vy
calidad de vida laboral

8.1. Proteccion y Servicios Sociales

Las actividades incluidas en este componente estan direccionadas a mejorar el
desempeiio individual y colectivo de los funcionarios de la Supersolidaria.

Por medio de este componente se estructuraran programas mediante los cuales se
atiendan las necesidades de proteccion, ocio, seguridad y salud en el trabajo, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion.

8.2. Calidad de Vida Laboral

Con la realizacion de actividades de clima organizacional, se pretende afianzar valores a
nivel individual como colectivo de cada uno de los trabajadores promoviendo asi el
intercambio cultural, el establecimiento de nuevos y mejores niveles de participacion, y
lograr integracion, confianza y afianzamiento de las relaciones interpersonales.

Dentro de este componente se incluiran actividades de salario emocional, entendido
como aquellas remuneraciones no monetarias que reciben los empleados con el fin de
precisamente satisfacer sus necesidades personales, familiares y profesionales Acrip
(2017). La implementacibn de medidas y programas institucionales brinda a los
funcionarios alternativas de trabajo flexibles generado impacto positivo en las
organizaciones y reduciendo significativamente el ausentismo de los funcionarios y la
rotacion de empleados, generando mas productividad laboral, personal y familiar y
mejorando su calidad de vida.

Dentro de este componente se incluyen actividades Clima organizacional, Cultura y
Competitividad, Convivencia Institucional, desvinculacién laboral asistida, Incentivos vy
Salario Emocional.
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9. COMPONENTES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

La seguridad y salud en el trabajo es aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores.

Entre sus principales objetivos estan promover, mantener y mejorar las condiciones de
salud y de trabajo en la Supersolidaria, con el fin de preservar un estado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, a nivel individual y colectivo, que mejore la
productividad de la empresa, enfocada en desarrollas actividades de prevencion de
accidentes, incidentes y enfermedades laborales a todo nivel en la empresa, con el fin de
disminuir las pérdidas por afectacion al recurso humano, a los equipos, materias primas o
las generadas por ausentismo laboral.

9.1. Medicina Preventiva y del Trabajo.

Los programas de Medicina preventiva y del trabajo tienen que ver basicamente con la
prevencién y control de los accidentes de trabajo, los cuales tienen su origen en factores
de riesgo mecanicos, eléctricos y administrativos, entre otros.

La Superintendencia de la Economia Solidaria para la vigencia del 2019 continuara con la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la
finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus trabajadores y el
proceso productivo

Dentro del subprograma de medicina preventiva y del trabajo se ejecutaran acciones
conjuntas sobre las condiciones de Trabajo y Salud, lo que permitird prevenir la aparicion
de enfermedades y accidentes de trabajo, pues se generan actitudes seguras y se
fomentan estilos de vida saludables. Dentro de las mencionadas acciones se
estableceran:

e Examenes médicos laborales: Su finalidad es establecer las condiciones de
salud de los trabajadores a su ingreso, al retiro y durante la permanencia en la
empresa. Para estas valoraciones, se pueden ordenar los examenes paraclinicos
gque se consideren necesarios, dependiendo el cargo del trabajador. En este punto
la Supersolidaria sefialara los examenes de ingreso, periddicos y de retiro por
cada area, de acuerdo al factor de riesgo al que este expuesto el trabajador,
determinar area o cargo responsable de su solicitud, que se va a hacer con los
resultados.

e Estadisticas de morbilidad y ausentismo: se llevardn por parte de la Entidad
gue le permitirdn conocer las causas de enfermedad de sus trabajadores, con el
fin de identificar problemas asociados con el trabajo; igualmente, el nUmero de
dias de ausencia, su frecuencia y los costos que le representan a la empresa.

e Investigacion de enfermedades laborales: Con las evaluaciones que se deben
hacer sobre las condiciones de salud (fisica y mental) de los trabajadores, se
pueden identificar enfermedades, las cuales deben ser atendidas oportunamente e
investigadas para evitar su reaparicion. En este punto la Entidad considera que
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éstas son actividades que deben ser desarrolladas a través del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Rehabilitacidn: Busca evitar las secuelas definitivas, en caso de producirse una
incapacidad para el trabajador. Se orientan para que éste tenga un tratamiento
fisico o psiquico que le permita, reintegrarse al trabajo y llevar una vida activa en
la sociedad.
Ubicacidn, reubicacion laboral y/o reasignacién de funciones: Cuando un
servidor de la empresa presente algun tipo de contingencia, la Entidad debe llevar
un seguimiento del proceso de rehabilitacién, dando como opcién utilizar la
capacidad laboral disponible de un individuo después de un accidente o
enfermedad profesional, posiblemente en un cargo u oficio diferente al que
desempenaba si quedd inhabilitado o0 presenta cierta contingencia para
desarrollarlo adecuadamente.
Primeros Auxilios: Son actividades tendientes a prestar la primera atencién a un
trabajador en caso de accidente o enfermedad subita. Para esto se requiere hacer
la dotacion de botiquines que sea necesaria y la respectiva capacitacion.
Botiquin: La Supersolidaria asigna un botiquin en cada una de los pisos asi como
la persona responsable de inspeccionar el botiquin, llevar su registro y control.
Fomentos de estilo de vida saludables: La entidad establece actividades de
informacién en los programas de bienestar y capacitacion a los trabajadores
sobre habitos que le permitirdn conservar su salud. Ej: recreacion, deporte, cultura,
programas de tabaquismo, alcoholismo, entre otros.

9.2. Higiene y Seguridad Industrial.

Las actividades de higiene y seguridad industrial tienen que ver basicamente con la
prevencion y control de las enfermedades laborales o las relacionadas con el trabajo, la
mayoria de las cuales tienen su origen en contaminantes ambientales fisicos, quimicos o
biolégicos.

Dentro de las actividades que se plantean, tenemos:

Inspecciones planeadas a los puestos de trabajo: Es la revisién periddica de
las areas equipos, herramientas y las instalaciones que permite descubrir los
problemas y evaluar los riesgos, antes de que ocurra un accidente.

Evaluacién de los factores de riesgo y medidas de prevenciéon y control de
enfermedades y accidentes de trabajo: Evaluar con la ayuda de técnicas de
medicién cualitativa (Panorama de Factores de Riesgo) y cuantitativas (estudios
de Higiene), la magnitud de los riesgos presentes, para determinar su real
peligrosidad.

Demarcacion y sefializaciéon de areas: Delimitar o demarcar las areas de
trabajo, zonas de almacenamiento, vias de circulacion, sefalizacion de salidas de
emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las maquinas e instalaciones, de
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acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

e Investigacién y analisis de accidentes e incidentes de trabajo: En esta
actividad se definen procedimientos para el andlisis, reporte e investigacion de
accidentes e incidentes, con el fin de aplicar las medidas correctivas necesarias.

e Saneamiento basico: En todos los sitios de trabajo de la empresa, se cumplira
con las normas de saneamiento basico, mediante el suministro de agua potable,
red de alcantarillado, disposicion adecuada de residuos y desechos, servicios
sanitarios completos y control de plagas y roedores, a través de fumigaciones
periddicas.

9.3. Plan y Brigada de Emergencias

Existe un documento soporte en donde se estableces los procedimientos, brigadas,
responsabilidades y tareas de cada una de las brigadas de emergencia.

Se realizara sensibilizacion permanente al personal de la empresa, puesto que debe
estar preparado para actuar ante un evento inesperado. De igual manera se debe realizar
capacitacién y entrenamiento a las Brigadas de Emergencia.

9.4. Plan Integrado de Educacion

La Supersolidaria dentro de su proceso de induccidén y reinduccion se encargara de dar a

conocer a cada colaborador los aspectos basicos de la politica del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera realizara talleres, conferencias y
demas que promuevan estilos de vida y trabajo saludable.

Se debe capacitar de forma permanente al COPASST y sensibilizar al cuerpo directivo
sobre la ejecucion del programa de Seguridad y Salud en el trabajo.
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12. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia de 2019, se
realizara de acuerdo con los indicadores planteados a continuacion:

v CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Pretende establecer la el
cumplimiento de las actividades planeadas.

v NUMERO DE ASISTENTES: Se evaluara el nivel de participacion en las
actividades.

v CALIDAD: Se evaluaran constantemente la calidad de los proveedores y los
niveles de satisfaccion ante la implementacion de las actividades por parte de los
trabajadores
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ANEXOS

ANEXO 1. Encuesta de Evaluacion Plan de Bienestar 2018.

Evaluacién del Plan de Bienestar Social
e Incentivos 2018

e

41 respuestas

RESUMEN INDIVIDUAL l Se aceptan respuestas i)

Participo usted en programas de Bienestar durante el afno 20187 [m|

m
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En que actividades participo?
28 respuestas

Taller de preparacidn para la
jubilacion

Yacaciones Recreativas

Evento de cierre de gestion de
pienestar

Examenes Ocupacionales

Vacunacion contra la influenza

Taller de Cocina de
Compensar

Minhacienda

Estoy satisfecho con las actividades de bienestar que se realizaron en |

la entidad, durante el 2018.

39 respuestas
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Las actividades realizadas generaron un clima de participacion y D
bienestar

40 respuestas

® sl

® no

@ Pues considero, en lo personal que
a mi me generd bienestar pero qu...

@ ALGO, MAXIMO EM UN 30% DE
BIENESTAR.

@ Aun cuando el cierre de fin de afio
intento mejorar el clima se percibe_ .

@ falto incluir algunas cosas.
@ Serealizaron en el ultimo trimestre.

En general las actividades de bienestar realizadas durante el 2018 me 0
parecieron?

40 respuestas

@ EXCELENTES
@ BUENAS

@ REGULARES
@ MALAS

@ Porque la mayoria no se realizaron y
las que ofrecen siempre son las
mismas que propone la
administracidn

@ SOLO AL FINAL DEL ARIO.
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Comentarios o sugerencias.

18 respuestas

Generar variedad de actividades, al aire libre por ejemplo. Gracias ]

Que para el proximo afio el o los responsables de autorizar este plan lo haga mas rapido y podamos durante lo
corrido del afio disfrutar del plan de bienestar social e incentivos

QUE EL PLAN DEL ANO 2019, SE REALICE CON CONSULTA A TODOS LOS FUNCIONARIOS SOERE QUE E
ACTIVIDADES SE DEBEN DESARROLLAR.

Sugiero que sean programadas desde el inicio del afio.

Los eventos no sean fuera de la ciudad, cursos mas productivos en varios aspectos para toda la entidad, crear la
enfermeria con todos sus accesorios

Sobre las personas gue realizan actividades de coordinacién hay sobrecarga laboral y por el contrario se les
quitod el sobresueldo o bonificacion,

Realizar una verdadera tabulacion de las sugerencias de los funcionarios, las cuales nunca han sido tomadas en
cuenta por parte de la administracion, solamente cumplen con realizar un punto en el cual piden sugerencias
pero que en la realidad no se incluyen en el plan de bienestar de la entidad

Mo incluyeron el dia de cumpleafios y el bono de cumplearios.

Fortalecer actividades de bienestar

Se deberian ampliar y mejorar las actividades de bienestar. Por lo menos diversificarlas

Incorporar nuevamente el beneficio de cumpleafios que se recibia con anterioridad. programar actividades para
los nifios para mitad de afio y fin de afio.

Solo he participado en el evento de cierre de fin de afio

Al final de afio es gue hicieron una que ofra actividad y ninguna capacitacion

LAS PREGUNTAS DEBEN SER MENOS SESGADAS, MEJOR PLAMEACION, AUNQUE POSIBLEMENTE FUE
CONSECUENCIA DE LA MALA ADMINISTRACIOM PASADA, POR O TANTO ESPERO CON LA NUEVA SECRETARIA
GEMERAL TODO FLUYA Y LOS PROCESOS SEAN MAS EFECTIVOS

La entidad estuvo detenida durante 9 meses en los procesos de bienestar

QUE LA ADMINSITRACION PROCURE REALIZAR ACTIVIDADES MAS REPARTIDAS ¥ NO SOLO AL FINAL DEL
ANO.

Se debe considerar tener en cuenta las inguietude s de los Funcionaros, en especial las propuestas de
SINALTRASE.

DEBEN HACER UNA PROGRAMACION PARA TODO EL ANO, ¥ QUE NO TODO SEA PARA EL ULTIMO MES. COMO
PASO ESTE ANO.
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ANEXO 2. Encuesta de Necesidades de Bienestar Social e Incentivos para la
vigencia 2019.

b 2 h - BRI

B

Dependencia a la que pertenece

111 respuesias

@ Delegatura Asociativa
@ Delegatura Financiera
) Secretaria General

@ Despacho

@ Control Intemo

W Juridica

@ Planeacisn y Sistemas

oot TioD chl aerton sollclomio™

iCual considera el aspecto mas importante para su bienestar laboral?

AORESTIE

Crecmiento Laboral, peofesional T2 (649 %)
Ambiente laboral agradable 71 (64 %)
I 15 {1
Esabcnosoore&qaouw, S¢ 35?.)._. 11427.9 %)
S 26 (23.4 %)
S.mmte:u“:' o ""[‘ 1009 %)
mézoca . §—1(09 %)
incertvosii-—1 (0,9 %)
1
Sataro emocionat £ 100 )
copaciacionss b, 1’0 )
Permanente COMUNICALIOn ¢ A& B
’ i N-1009%)
p—100.9 %)
0 20 40 60 80
oro & B - T

¥ PCOnSorIcD Sl wchor solkaano” — — -——

Programa Bienestar Social Pagina 16



Repaiblica de Colombia
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

Supersolidaria 7 Elemerendimiento | yinhaciends

Superintendencia de la Economia Solidaria

Spersolidarta & EESIEE

sCuales son sus intereses y/'o pasatiempos?

L} LREE ST L B )

Actvidades Deportivas S53(4T.7 %)
Activida-das Artisticas 32 (28,8 %)
Culturales 63 (56,8 %)

CAPACITACION [F—1 (0.9 %)
Cadina [i—1 (0.9 %)
Descansos |i—1 (0.9 %)
Cine, baille, comaen|i—1 (0.9 %)
ESPIRITUALES [i—1 (0.9 %)
hwer i —1 (0.9 %)
FAMILLAE—1 (09 %)
Wiajar|[l—1 (0.5 %)
—1 (0.9 %)
actividades en familia i1 (0.9 %)
Muasica Gospssl I—1 (0.9 %)
Idicmas i—1 (0.9 %)
—1 (0,9 %)
lectura|i—1 (0.9 %)

a 20 40 (=] =]

L
2 =¢0O

S s

£Que actividades de Bienestar desea gue se implementen
dentro de los siguientes Programas?

A Deportivos
F (ol — | (19,8 )
L Faat T {63 M%)
Thalieres o e F (6.5 )
Wikt (LR ]
Maad A0 8487 W)
o % 2 T )
Folindn s e 10 S R
Tirusss i 20 {18 %)
Flasan TR (52 W) Lelrrvrean b
Franas e — 80 {5 H) Mocusntc AT
fn G5 8 )
e sy — A A 3 W
T: 1917 =)
Bl g2 {18 )
i1 00 )
Cierrnnaia i1 (0.9 W)
i1 00 )
i barmackons il ¥ 039 %)
- 09 )
rusTsbaterpda 5§ 009 )
Wildd S8 03,0 %)
Y]
Ui g searis maaviloss 80 0 (0.9 )
Chclnarias, 5 ¥ (9,9 %)
= 10 20 ki &0 [2:]
®
o Eoordericn ol wecior olidboria™ = i e
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g Supersolidaria -~~~

e s s

B. Recreativos y Vacacionales

I respussias

-38 (342 %)
-49 (441 %)

—~70 (63.1 %)
Vacaciones recrestivos para los hijos

105 %)

DIAS DE INTEGRACIONE 1 (0,9 %) Recuento: 49
PAINT BALL 1(0,9 %)
diversiones para g 1 (0'9 %)
Pasaportie para parque de =
s P-1(09%)
diversion b1 (0.9 %)
Spa booosdouuenloso' ‘(0'9%)
servicios cajas 1 (0'9 ,',.')
Actividades de lmo-gucio'ﬂI 1 .0'9*
en la Super . )
p—1 (0.9 %)
Acthvidades CON los hijosF—1 (0.9 %)
joenadas de integracidnp -1 (0.9 %)
0 20 10 &0 &0

v Ot actor
5 Supersolidaria B —paum

C. Artisticos y Culturales

| réspuestas

-70 (63,1 %)

22(19.8%) Teatro

24216 %)
~94 (84,7 W)

10,2 %)

1(0.9%)

Pasa &ias en Lagomar o Lago

sol.oenc 109 %)

“Superviubn pan o Creceniends s
¥ econdenico Set section soldona”
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—_——— ——
—_—— e ——

D. Preparacion prepensionados

roSpuUesias

Sakca recreatva -31 279%)
Taleres motivaconales -20 (18 %)
190171 %)
Fresupoesto, fnanzas e 26(234 %)

35(315%)
29 (25,1 %)

18({162%)

33207 %}

1009%)
-1 (0.9 %)
o 10 20 o 40

—_—
— e

E. Actividades de Autocuidado
171 respuestas
Yoga 65(58.6%)
Prates 26 (234 %)
Adrobicos — 34 (30,6 %)
Zumba 35(315%)
Rumba -42(37.8 %)
1 (0.9 %)
ESTIRAMIENTO- b1 0.9%)
RECAIAGION J1{0.9 %)
Tatieres autocuidadofl— 1 (0.9 %)
Spajl -1 (09 %)
Masajes de relajacion— 1 {09 %)
[} 20 20 &0 £0
< ="
- T ookl Pty 4
v -oun&v::;:mm E .‘! —
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[ o

B

F. Capacitacion informal

ToSer de artesaniss P 827 {243 %)

Yaller de cocina T4 (66,7 %)
Tafler manualbidades i 3T (333 %)
DE ACUERDO A LA ::gg::
PROFESION 1109 %)

TALLER DE ANGELES 1{09%)
CURSO IDIOMAS 1{0.9%)
1(09%)

Ingiésp— 109 %)

Taller da defonsa personal 1109%)
Taler de Leratura 1(09%)
ESgoets y protocoio 109 %)

1{0.9 %)
MOCANCA automore 1(09%)
. 1{C9%)
Talecos de Mothvacin 110.9 %)
Personal Presen 109 %)
0 20 20 &0 &
amer Vil e € ATl &
¥ SCOndaTeco St sectior solkaonia”
s o S oot v U erprersdvaento
Supersolidaria - Ge Tocoe tsmnan
e s @ G A e s

G. ;(Esta de acuerdo en que se realice la celebracion de fechas especiales?

111 respuestas

@ si
® NO

™
Saperviuin poen o crecemients s = ’@
¥ ECOndereco Set wctar soladona” Pom @  m—
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S ==z...

B

Almuerzo —~65(59,5 %)
Serenata
Actividad de integracion —38(342 %)
Otra de teatro ~36 (324 %)
nall—1(02 %)
tareta y ficr 0 chocolatesfi—1 (0.9 %)
EUCARISTIAF— 1109 %)
BonosP—1(09%)
109 %)
8ono de Regalofi—1 (0.9 %)
0 20 20 650 80
“Wamer Vil L € CreCET ATl s e ;!‘
v < et sactioc r — - e 2
[ e B emprendimionts
5 Supersolidaria L s =
Ser————ee o @ 5 A s s
H. Actividades relacionadas con fortalecimiento de Clima laboral y
Cultura organizacional
1 respuestas
Taleres de ta feliciaad)
Maneio 06t esves 72649 %)
CARGA LABORAL Ji—1 (0.9 %)
140.9 %)
emana cuttral (1 Ww 1¢0.9 %)
aa)po 1009 %)
Colsbracionde e b5 0.9 %)
EUCARISTIAE 1 (0.9 %)
—1 (0.9 %)
Curso Of ebiqueta 1(09%)
1009 %)
0 20 40 &0 20
A -3 L)
g i e timooririy - \?
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—_———
— s 7 4t

En cuales jornadas de promocion y prevencion de la salud, le gustaria

participar?
11 respuesias
VRouNacon Infiuenza S5 (505 %)
58 (52.3 %)
-54 (48,6 W)
42378 %)
Manejo det estres -T1(64 %)
Semana de B Seud $3{47.7 %)
i S0 (45 W)
48 (432 %)
14109 %)
EXAMEN DE SANGREN —1 (0.9 %)
TALLERES ARMONIA. 1(09 %)
—1(0.9 %)
o 20 40 50 80

¥ ECINEETICD St weBar woldnia” P — ——

g m;_aria

A G e

J. Promocion de programas Ofrecidos por otras entidades

111 respuestas

FNA 56 (50,5 %)

Caja de Compensacion —97 (87.4 %)
Entidades Financieras 3B(342%)

CAPACITACIONES) -1 (09 %)
VIRTUALES CONJ—1 (0.9 %)
DIFERENTES. p-1(0.9%)
b1 (0.9 %)
positiva la ARLE -1 (0.9 %)
FUNCION PUBLICAR—1 (0.9 %)
Enidadosdoprodudosy: :Igg ::
serviclos (sfe.. L1 0.9%)
ARLF-1(09%)
Agencia de Segurof—1 (09 %)
Ningunap -1 (09 %)
secior haciendal 1 (0.9 %)

0 20 40 60 80 100
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ANEXO 3. Cronograma Plan de Trabajo 2019.

MESES
PROGRAMA ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacion

PEPEWPEWPEWPEPEPEWPEWPIEI®PEPEPE

Premiacién mejores funcionarios-
Manual de Incentivos.

INCENTIVOS - -
Incentivos de Bienestar. (detalle

navidefio).

PEPARACION PARA LA |Intervencién poblacion
JUBILACION prepensionada

Vacaciones recreativas para los
hijos de los funcionarios de la X
entidad.

Bonos de cine. X

Cierre de Gestién Bienestar. X

Dia de la Secreraria X

Dia de la madre y la mujer X

RECREACION Dia del padre y del hombre X

Halloween valores X X X X X X X

Amor y amistad

Celebracién de novenas navidenias. X

Se otorga con el dia cumpleafios
actividad o campaiia enfocada.

Dia de la familia. 15/05 X

Actividad Cultural de /ntegracién aprobado - actividad piso por piso

Incentivos de Bienestar — cargue
tarjeta compensar.

Inscripcion de los funcionarios en los
diferentes torneos que realicen
ACTIVIDADES entidades como Minhacienda, el
DEPORTIVAS Dafp, Compensar, etc.

Talonarios deportivos X Pendiente si alcanza presupuesto

Torneos de bolos. 100 personas

Dia Nacional del Servidor publico
—27 Junio.

X Actividad valores Supersolidaria

Cumpleafios: reconocimiento
publico a través de los medios de
comunicacion disponibles en la
entidad - dia de descanso.

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

Reconocimiento anual en ceremonia
publica a los servidores que cumplan
5,10, 15, 20, 25 o mas por los afios
de senvicio a la entidad.

RECONOCIMIENTO
SOCIAL

Reconocimiento profesional u
ocupacional. Reconocimiento
publico a través de los medios de X X X X X X X X X X X X
comunicacion disponibles en la
entidad

Taller de cocina. X
ARTE Y CULTURA

Buscar convenios teatro

Jornadas con entidades que ofrecen
PRODUCTOS Y productos y servicios como la caja de

SERVICIOS compensacion, FNA, Pricesmart,
Seguros, efc.
Area protegida x| x| |x[ [x x| x| |x[ [x] [x] [x| |x] [x
Examen ional
. amenes Ocupacionales de 52 5 5 52 5 5 5 53 52 7 53 52
SST ingreso y egreso

Examen médico periddico

Vacuna contra la influenza
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