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PLAN ESTRATEGICO 2019-2022 OPERACION FINANCIACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - INTEGRACION
DEPENDENCIA | COLABORADORES ENLA| FECHA FECHA FUENTE DE .
ITEM |  PERSPECTIVA EJE OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESPECIFICOS DESCRIPCION ACTIVIDAD e e hrn. e PRODUCTO META INDICADOR ErneeEn DIMENSION POLITICA PLANES PROCESO
Despacho - Centio de
1. Definr e implementar un modelo de P Delegatura para la Gesti6n del Conocimiento y la
e Esructral - Modelo |SUPTVSon basado en la geston de| 1.1 Disefar un modeo de supervision do al ety recvid a satsiaccion dl mapa el depees Supenision del Aorro yla Vapa de calr el sctor | saisfccin el n{a’:::lso e i " novacion
1 Gestion por resultados | = riesgos,  prospeciivo,  participativo y|economia solidaria prospecivo, basado en H Forma Asociativa Solidaria. V022022 | 311212022 P Porcentaje de avance Inversion NA Supervision
de Gestion riesgos de la Delegatura Asociaiiva Delegatura para la actualizado riesgos de la Delegatura
efectivo, que redunde en la sostenibilidad | 1a gestion de riesgos. o et Ao y Bl nformacion y Comunicacion Gestion de la informacién
y avance de la economia solidaria. e on ety | ntendentes Y estadistica
Delegatura para la
1. Definir e implementar un modelo de| e e ooy Documento validado por las | 100% 28 campimiento celplan
supervs ado en la gestion de|1.1 Disefar un modelo de supervisién de la Despacho - Grupo Piloto del | 70" ativa Solidari Delegaturas, que recoja el o prop .
s Eje Estructural - Modelo ! Propuesta del Modelo de Supervision Basado en) h L Gesti6n con valores para . s
2| Gestion por resultados . riesgos,  prospectivo,  participativo y|economia solidaria prospectivo, basado en| Modelo de Supervision 10212022 | 3U12/2022 | Nuevo Modelo de Supervision Porcentaje de avance Inversién Defensa duridica NA Supervision
de Gestion y Riesgos (Toronto Centre). Delegatura para la 1005 del diseno de la resultados
efectivo, que redunde en la sostenibilidad 1a gestion de riesgos. Basado en Riesgos disefiado para su posterior
i Supervision de la Actividad propuesta del Modelo de
y avance de la economia solidaria. implementacion.
Financieraen o ‘Supervisién Basado en Riesgos|
Delega\ma parala
Supervision del Ahorroy la
1. Defiir e implementar un modelo de Forma Asociaiiva Solidaria.
6n basad la gestion de|1.1 Disefiar un modelo de supervisién de la| R€VISION ¥ aprobacién del modelo dell po g Grupo piloto del
Eje Estructural - Modelo |S0PMSIOn basado en la o . P Supervision de cumplimiento y con enfoque| DC P Delegatura para la Documento revisado y Gesti6n con valores para
3 | Gestion por resultados ; tiesgos,  prospectivo,  partcipativo y|economia solidaria prospectivo, basado en| Modelo de Supervision i 4012022 | 3000812022 s | 100% del docuemento revisado| Porcentaje de avance Inversin Defensa duridica NA Supenvision
de Gestic y basado en riesgos por parte de la alta direccion) Supervision de la Actividad aprobado por la alta Direccion resultados
efectivo, que redunde en la sostenibilidad 1a gestion de riesgos Basado en Riesgos
e de la Supersolidaria Fase 1 Financiera en el
y avance de la economia solidaria.
Cooperaivismo.
o urict
Delegatura para a Supenvsion
1. Defiir e implementar un modelo de de a Actividad Financieraen ol | o, o s
A e . " upo pio
) Eje Estructural - Modelo | SUPErVision basado en la_ gestion  de|1.1 Disefiar un modelo de supervision de modelo del ) Gestion Estratégica de Talento | Plan Institucional de )
4| Gestion por resultados o riesgos,  prospectivo,  partcipativo y|economia solidaria prospectivo, basado en| Supenvsion de cumpimiento y con enfogue basado en oo w022 | a2z Jirietnetaors Inversin Talento Humano e Supenvision
efectivo, que redunde en la sostenibilidad |la gestion de riesgos. riesgos a Fase 2 Supervisior ap:
y avance de la economia solidaria. Forma Asociativa
Soldaria
Delegatura para la
Supervision del Ahorroy la
1. Definir e implementar un modelo de Fotma Ao Soldara
Supervision basado en la gestion de|12 Regular el modelo de supervision| X Acto administrativo parala | 00% de 1a formalizaciin del
5 | Gestion por restitados | EI® Estruetural - Modelo | iocooc ™ opeciivo,  pariicipaiivo | diseftado para las organizaciones del sector| A4°PCion del Modelo de Supervision - reguiadol g acesora Juridica | 261608NIA PaTa la 11012022 | 3U12/2022 | adopcion del Modelo o acto administralivo parala | o conraje g avance Inversion Gestién con velores para Defensa Juridica NA Supervision
de Gestio Fase 3 Supervision de la Actividad . adopcion del Modelo de resultados
efectivo, que redunde en la sostenibilidad e implantarlo. b h Supervision pitions
y avance de la economia solidaria. inanciera en e P
Cooperativismo.
Juridica
ST
1. Definir e implementar un modelo de del Ahorro y la Forma Asociativa Porcentaje de avance de
Supervision basado en la gestion de(12 Regular el modelo de Soldaria rupo ploto S5 Ia implemertacion del
. Tlesgos,  prospecio,  paricipaiivo | disefado para las det Gt plos iz | sz |EEscoes ancer inpemertacn el uev mode
fectvo, que redunde en a sostenbildad ¢ mplaniaro e o anecion DeesaraparalaSupeision sroessosyparaas oo supen Sopenvon,eneierido
y avance de la economia solidaria. e Actvidad Fnanciera en ! de vansicion
Delegatura para la
1. Definir e implementar un modelo de Consolidar el modelo de supemsmn de| Supervision de la Actividad )
. s % | Financiera en el 1005 implementacién del Plan
e Estructural - Modelo |SUPENVISion basado en la._gestién de 1.1 Disefiar un modelo de supervision de y on la gestion Gesiion con valores para
7 Gestion por resultados | Gostid riesgos,  prospectivo,  participativo y| economia solidaria prospectivo, basado en|basada en el anlisis del riesgo, bam un enfoque Ofi Jurid V0212022 | 3UA202022 |1 e avance elaborado por Porcentaje de avance Inversion resultados Defensa Juridica Conpes 4051 de 2021 Supervision
efectivo, que redunde en la sostenibilidad 1a gestion de riesgos prospectivo y preventivo. s Ot Ao ot ca
avance de la economia solidaria. Conpes 4051 de 2021 Delegatura para @ " 100% Conpes 4051
’ Supervision del Ahorroy la
Forma Asociativa Soldaria
Oficina Asesora Juridica.
1. Defiit o implementar un modelo de
Delegatura para la
supervision basado en la gestion de[12 Regular el modelo de supenvision| Delegatt a Porcentaje de
Eje Estructural - Model 2 L i ol int 1a Act i )i 100% Circul ] I
8 | Gesion por resuliados | EI° ESuAE MO0 | joggos, rospecivo, | pariipalve | deehade para las organizacioncs celsecor e ;;;’f(‘:'“;‘ﬂ:mﬁ?;a': ‘oA 2051 |Financiera o6 A A3 Supenision del Ahorro yla w02r2022 | 31212022 | CIUArSOE ool emoy | 100% Clicuar sobre ol | cumpiimiento de Inversion Gestion con vajores para Defensa Juridica NA Supervision
efectivo, que redunde en la sostenibilidad | e implantarlo. Comparatiamo orma Asociativa. Y circular expedida
y avance de la economia sofidaria. 00P
Banco Mundial,
Delegatura para ia Supervsion de
Ia Actvidad Financiora on ¢l
Documento con a propuesta de la
Sipenisen baado en la gesion do| 12 Regular ol modelo de_supeniin| SV 1 e sstema co ciasfcasin d e coeprsbrem? et | 1000 pran
9| Gestion por resutados | FIF ESUUCLIA MOOE | iegos ™ prospectivo, _participativo | disenado para las organizaciones del sector| S cres (1 Seetor para efectos. de fal o Juric vozz022 | 3uizp0zz |Wesancustcaninde Porcentaje de avance Inversion Gestion con vajores para Defensa Juridica Conpes 4051 de 2021 Supervision
Clecins, Qe rednde on 1 sosonitdad o mplanal. i Anorroy la Forma Asociatva o d 100% Conpes 4051
Conpes 4051 de 2021 s intendencias y de la normas que se.
y avance de la economia solidaria idar deban modiicar
Grupo ploto SBR
Delegatura para la
Definir e implementar un plan de accién para de la Actividad
L. Definir & implementar un modelo de 4| Promocin gubernamental de mejores practicas| Financiera en el Informe de ejecucién del 5
Eje Estructural - Modelo [ SUPENVsion en la gestion de|12 Regular el modelo de supenision) o 'gohemanzg incentivando el o Juric 100% Plan Gesti6n con valores para
10 | Gestion por resltados ; tiesgos,  prospectivo,  partcipativo y|diseniado para las organizaciones del sector| 100212022 | 3112/2022 | capaciacion de praciicas de Buen Porcentaje de avance Inversion Defensa duridica Conpes 4051 de 2021 Supervision
de Gestic cumplimiento voluntario de las normas y una) UAESOS resultados
efectivo, que redunde en la sostenibilidad e implantario. i presaal itoqra, solday csanin | Delegatura paraa Gobierno e nforme consoidado de 75% (conpes 4051)
y avance de la economia soldaria g P gra, soliday gatura p resutados de reporte del formato
Conpes 4051 de 2021 Supervision del Ahorroy la
Fon iativa Solidaria
Delegatura para la
Defnir e implementar un modelo de| Disafry poner a disposicion d las empreses Supervision de la Actidad
supervision basado en la gestion de|12 Regular el modelo de supenvision|del sector una herramienta de autoevaluacion Oficina Asesora Juridica y 100% Plan
Eje Estructural - Model ner la herramienta par I
11| Gesion por resutados | ©I° B MO0 fesgos ™ prospectvo, partiipativo | iseiado para as organizaciones del sector| para Qe verfquen s modelo de.gesién y|COOPETAISO Oficina Asesora de Planeacion| 110212022 | 31/12/2022 | e debe tener i herramienta para Porcentaje de avance Inversion Gesién conalores para Defensa Juridica Conpes 4051 de 2021 Supervision
efectivo, que redunde en la sostenibilidad | e implantarlo. cumplimiento de sus obligaciones. Delegatura para la y sistemas Sroerizaciones 80% (conpes 4051)
y avance de la economia sofidaria. Conpes 4051 de 2021 gatra p
Supervision del Ahorro y la
Forma Asoriafiva Solidaria
Delegatura para la
1. Definir e implementar un modelo de Definir e instrumentalizar mecanismos  de F;‘;i’;f{':"e:ee‘a Actividad
) e Estuctural - Modelo | SUPeTVision basado en la_gestion de|1.2 Regular el modelo de_supenision colaboracion por parte de los gremios_en of s Plan de rabajo del conpes | 100% implementacion del Plan i Gestit con valores para )
12| Gestion por resultados ; tiesgos,  prospectivo,  participativo y|disefiado para las organizaciones del sector actividades para la supervision, en los temas y) : 10212022 | 3U12/2022 Porcentaje de avance Inversién Conpes 4051 de 2021 Supervision
de Gestion Secretaria General implementado resltados
efectivo, que redunde en la sostenibilidad | e implantario. con el alcance definido por la Supersolidaria. 75% (conpes 4051)
y avance de la economia solidaria. Conpes 4051 de 2021 Delegatura pera la
Supervisiondel Aartoy1a
Solidaria
Definir, bajo el liderazgo de la Supersolidaria | Delegamra parala
1 ot < s n o i o s o e St et el s
o Estucural vdelo |*UPENVSON basado en la gesion de(12 Regulr ¢l modelo desupervison|[SESRCER, T SR, BERCIE B plan Gestion con valores para
13 | Gestion por resultados lo Gostion riesgos, _prospeciivo, _particpaiivo | disefado para las organizaciones del sector| CECRIEE TFICEARS TR BETTIRE PRI B o Juric 10212022 | 31/12/2022 | Superitendencias y documento con Porcentaje de avance Inversion o Defensa duridica Conpes 4051 de 2021 Supenvision
efectivo, que redunde en la sostenibilidad | e implantarlo. : supervisio 1 a051)
y avance s a economin soldera caracteristicas propias por ipo de empresa del | Delegatura para la
sec Supervision del Ahorroy la
4051 de 2091 Forma Asoriafiva Solidaria
Delegatura para la
Consolidar la implementacién del Centro de| Supervision del Ahorroy la
L. Definir & implementar un modelo de 5| Analitica con el fin de idenficar, conocer y| Forma Asociativa Solidaria Informacién y Comunicacion ‘Gestion de la informacién
Supervision basado en la gestion de|12 Regular el modelo de supervision| .
s Eje Estructural - Modelo | mitigar los riesgos, ademds de proveer|Despacho - Centro de 100% Cumplimiento del Plan 5 estadistica s
14| Gestion por resultados ; tiesgos,  prospectivo,  partcipativo y|disenado para las organizaciones del sector| P 10212022 | 3V12/2022 | Plan de trabajo implementado Porcentaje de avance Inversién 5 Conpes 4051 de 2021 Supervision
de Gestio \mwmacmn para . formuacion de_ policas| Anatica de Datos Delegatura para la Gesti6n por valores para el
efectivo, que redunde en la sostenibilidad | e implantario.
s o o o coldarie, blicas. Supervision de la Actividad resultado Defensa Ju
v Conpes a0s1 de 2021 Financiera en el




1. Definir e implementar un modelo de
supervision basado en la gestion de

12 Regular el

modelo de supervision

Crear reportes de informacion sobre costos de
productos de captacién y colocacion, para los
consumidores financieros de las entidades de la

Delegatura para la
Supervision de la Actividad
Financiera en el

portes de informacion sobr
cns!os de prodictos de camaciony

Publicacion de reportes con
periodicidad trimestral
(corte 31-dic, corte 31-mar y

15| Geston por resutados | 1€ Estructiral - Modelo- | ogooc ™ ospeciivo, - participativo | disefiado para las organizaciones del sector o Jurid o202 | 3un2r2022 Porcentaje de avance Inversion Gestion con valores para Defensa Juridica Conpes 4005 de 2020 Supenvision
de Gesti economia  solidaria que presian servicos| corte 30:ur) resultados
efectivo, que redunde en la sostenibilidad ¢ implantarlo economia Detegatraparala
¥ avance de la economia solidaria. Conpes 4005 de 2020 Supenvision del Ahorroy la 8 reportes (conpes 4005)
Forma Asoriatva Solidaria
Ajustar 2 ciroular juridica y actualizar fa gufa de
buen_gobietno_cooperatvo para mejorar 1as oo
poli as e insirucciones sobre o[ DoedaLapaala
1. Definir e implementar un modelo del implementacion de Codigos de buen gobiernc Fm‘;nmm o
e Estructural - Modelo |SUPeTViSion basado en la geston de12 Regular of modelo de supervison|cooperativo de acuerdo con los _crierios plan de rabajo del conpes | 100% mplementacion del Plan Sestion con valores para
16 Gestién por resultados | - riesgos,  prospectivo, participativo y| disefiado para las organizaciones del sector |establecidos en el Decreto 962 de o Jurid 10212022 | 311212022 Y P Porcentaje de avance Inversion P Defensa Juridica. Conpes 4005 de 2020 Supenvision
de Gestie implementado resultados
efeciivo, que redunde en la sostenibilidad| e implantarlo, (incorporado en el Titlo 11 a la Parte 11 del| oo 100% (conpes 4005)
y avance de la economia solidaria. Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico| 2° <3212 P
Supervision del Ahorro y la
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
e Forma Asociativa Solidaria
Pblico)
Gonnes 4005 de 2020
Delegatura para la Desarrollar nuevas
1. Defini e implementar un modelo de Desarrollar nuevas herramientas descriptivas y| P Nl A Gestén del Conocimientoy la | €SN dél Conocimiento yfa
Eje Estructural - Modelo |SUPeIVision_ basado en la_ gestion de{1.3 Desarrollar o adaptar herramientas de| prescriptivas de ~ analitcas PEVISION| e acho - Centro de o= cinas aorie | 100% de la Herramienta novacn Innovacion
17 | Geston por resultados | S =SHATTS riesgos, prospectivo, _participativo y|analitica para la_generacion de. alertas |solicitadas por las Delegaturas y garantizar sul 2BEeMe A Delegatura parala vo2/2022 | 3unzr022 | SUPEMS vl implementada Porcentaje de avance Inversion NA Supervision
efectivo, que redunde en la sostenibilidad| tempranas o preventivas. Uso y apropiacien de las herramientas e 1 Actvidad arantioar o0 uso Iformacion y Comunicacion Gestion de la informacion
y avance de la economia solidaria. entregadas. o v Y estadistica
Financiera en el apropiacien de las herramientas
nirenadas
Delegatura para la
Supervision del Ahorro y
L. Defini e implementar un modelo de| Gestion del Conocimientoy la
supervision basado en la gestion de|13 Desarrollar o adaptar herramientas de|°S3T0I0 € Forma Asosiativa Solidaria Gestion del Conocimientoy la Innovacion
, Eje Estructural - Modelo analiicas de  Supervision  prospectivas y| Despacho - Centro de 100% de Ia Herramienta ovacion ,
18| Gestion por resultados : tiesgos,  prospectivo,  participativo y|analiica para Ia generacion de alertas ;i P 022022 | 31122022 | Herramientas desarrolladas Porcentaje de avance Inversién NA Supenvision
de Gestie garanizar su uso y apropiacion de las| Anaitica de Datos Del implementada ,
efectivo, que redunde en Ia sostenibilidad | tempranas o preventivas. garantzar v 0L Delegenraparale @ vidad formaciny Comunicacion Gestion de la informacion
y avance de la economia soldaria. o upervisi i y estadisica
Financiera en el
o
Delegatura para la
& oo o i n ot implementar la supervision basada en riesgos| Supervision de a Acividad
5 con el objetivo de mejorar Ia gestion de riesgos | Financiera en el ,
Supenvision en la gestion de|14 Verfcar la gestion de riesgos en las . 100% implementacién del Plan .
, Eje Estructural - Modilo de las entidades de Ia economia solidaria que| Cooperatvismo Plan de trabajo del conpes . Gestion con valores para y ,
19| Geston por resultados ; Revgos,  prospactvo,  partbipaio  y|oanizaciones del secor, acoids con 8| woz2022 | 3ur2i2022 Porcentaje de avance Inversién Defensa Juridica Conpes 4005 de 2020 Supenvision
de Gestion prestan servicios financieros y sus capacidades| implementado resultados
efectivo, que redunde en la sostenibiidad | modelo de supervision regulado 409% (conpes 4005)
fecivo, due redunde en a soste y1a prestacion de servicios a la poblacién Delegatura para la
Y Conpes 4005 de 2020 Supervision del Ahorro y la
Forma Asoriatv Solidaria
Interdencia y Grupos Internos de
1. Definr & implementar un modelo de Reatiar supenvisona asorgaizacones Trabaio del Delegatura para la Documentos con os eercicios
Eje Estructural - Modelo | SUPEIVision basado en la gestion de|1.4 Veriicar la gestion de riesgos en las| programadas con mayor impacto, segn  nuevo s on | nonciera e de a actividad adelantados frente a ia supervision W . ':“ de ‘”5‘"'5 "l“/z:f“ Seguimiento y evaluacién del
20| estonporesutacos | EIEstuetral oseo ELR CoCL R Sont 3| crganzacinos ae secor, acode con Cegara s suerisin wazoze | suamze ‘ oo iaco iversion Evaaciondeesutados | SeguTIonoy evalacine na supenvisin
efectvo, que redunde en la supervision reguiado s ooy Secretari General oranzacones a ¢ada dopatra o aver oacty
§ avance de la economia soldaria aedto iy
Grupo pilo SBR
Intendencia y Grupos Internos
1. Deinir e implementar un modelo de| Realizar supervision a las organizaciones| de Trabajo de la Delegaturala Documento de verifcacion de (No.devisias
e Esucural - odelo | *PSNISON basado en la gesion |14 Veifar la gsion de riesgos o las|programadas con mayor mpact. segin | Delegaturapara Superision de Ahorro y la g eameaaon 100% detas supervision | renismaeny et Sequimientoy evaluaciondel
21 Gestion por resultados | & riesgos,  prospectivo,  participativo  y|organizaciones del sector, acorde con el|nueva metodologia  del  SBR, las| Supervision del Ahorroyla | Forma Asociativa Solidaria. 10712022 | 311212022 Inversion Evaluacién de resultados NA. Supenvision
de Gestio : 13 visias) . desempeio insttucional
efectivo, que redunde en la sostenibilidad | modelo de supervision regulad. organizaciones  solidarias de la Asociativa Solidaria
on mayor impacto 100
y avance de la economia soldaria Asociativa
Grupo piloto
Intendenciayy Grupos Infernos
1. Definir e implementar un modelo de| , ; \ de Trabajo de la Delegatura
Supenvision basado en la gestion de|1.4 Verficar la gestion de riesgos en las| REAIZAT SUpervision insitu, seqin el mapa a a (No. de vistas
, Eje Estructural - Modilo - tiesgos y aplicando las quias del manual de|Supervision de la Actividad | aciividad financiera en el Entidades identiicadas segin | 100% de las supervisiones | realizadas | No. de . . Sequimiento y evaluacisn del \
22| Geston por resultados ; tiesgos,  prospectivo,  participativo y|organizaciones del sector, acorde con / wouz0z2 | 3ur2i2022 . Inversién Evaluacion de resultados 2 NA Supenvision
de Gestion supervision & las cooperativas de ahorro  y|Financiera en el cooperativismo. programadas (45 visitas) | visitas programadas) desemperio nstitucional
efeciivo, que redunde en la sostenibiidad | modelo de supervision regulado ;
e crédito. Cooperativismo 100
y avance de la economia solidaria
Secretaria General. Grupo
Piloto SBR
1. Deinir e implementar un modelo de| Inendencia y Grupos Internos (No.devisias
sipenision basado en la_ gesion de|L4 Verifcar la gesiion de riesgos en las Delegatura parala de Trabajo de la Delegatura la Enidades idenificadas segin
Eje Estructural - Model R i 100% de | I i
23| Geston porresuados | 5I° ESguctra N 'odelo | fiesgos,  prospeciivo,  partcipativo y|organizaciones. del sector, acorde con el s;ﬂ‘;ﬁ;ssv“";f;{:?:m‘:':‘E:’elgga‘:',ga:;a:;‘:ﬁeas Supervision del Ahorroy la | Supervision de Ahorro 1042022 | 3111212022 | tiesgo de acuerdo con el p?s;;:a:sai:gvz‘::: w;ﬁg‘;ﬁ%‘;yﬂ;::) . Inversion Evaluaci6n de resultados seg:g::gli‘e:;:ﬁg:e' NA Supervision
efectivo, que redunde en la sostenibiidad | modelo de supervision regulado. Forma Asociaiiva Solidaria | Forma Asociativa Solidaria Manuelde Supervisicn o
y avance de la economia soldaria
Intendencia y Grupos Infernos
de Trabajo de la Delegatura
1. Definir e implementar un modelo de} X : \ paraa supervision de la (No. de visitas
supervision en la gestion de|14 Verficar la gestion de riesgos en las| RE3LZA" SUpenvision exra situ . segin el a activida ; o, | exrasitis realizadas / \
24| Gestion por resutados | I Estructural - Modelo. | rogos ™ ospectivo, - participativo y|organizaciones del sector, acorde con-el| 4% Riesaos ¥ aplicado las guias del manual de la Actvidad o202 | 3ut2i2022 | Enidades dentficadas segin | - 1005 de fas supenvision e visitas Inversién Evaluacion de resutados | Seguimientoy evaluacion del NA Supenvision
de Gestion ; supervision & las cooperativas de ahorro  y|Financiera en el programada (700 extrasitus) desempenio nstiucional
efectivo, que redunde en la sostenibiidad | modelo de supervision regulado ; 5 exrasitis
e crédito. Cooperativismo Oficina Asesora de Planeacion a
y avance de a economia solidaria programadas) * 100
y Sistemas.
Centro de Anlitca.
Intendencia y Grupos Internos
de Trabajo de la Delegatura la
Defiir e implementar un modelo de Supenvision de Aharroy (No. de visias
sipenision basado en la gesion de|L4 Verifcar la gesiion de riesgos en las Delegatura parala Forma Asociaiiva Solidaria Enidades idenificadas segin extrasitis realizadas
Eje Estructural - Model R 2 los Fe 100% de | i
25 | Geston porresuados | 5I° ESuctra N '0delo | fiesgos,  prospeciivo,  partcipativo y|organizaciones del sector, acorde con el E;a;“::;j:pw‘s“’" edra situ a los Fondos de g, poisign del Ahorroy la 102/2022 | 3111212022 | riesgo de acuerdo con el pvcgfzgsaaf7§%p§x;ﬁzs) No. de visitas Inversion Evaluaci6n de resultados seg:g::gli‘e:;:ﬁg:e' NA Supervision
efectivo, que redunde en la sostenibilidad | modelo de supervision regulado. Fom Asciaiva Soaria_|Ofina Aseorade laneacio Manuelde Supervisicn extasids
y avance de la economia solidaria y Siste programadas) * 100
Gentro de Analica
. Definr e implementar un modelo de (No. de visitas
supervision basado en la_ gestion de|14 Verificar la geston de riesgos en las 5 Delegatura para la Entidades identficadas segin o, | exrasitis realizadas / \
26 | Geston por resutados | I EStructral  Modelo | oo ™ o ospecivo, - participativo el sector, acorde con el| Rcal a7 SUPEIVision extra si & organizaciones| g, poyigien gel Aorro y la 022022 | 311212022 | riesgo de acuerdo con el 100% de Jas supervisicn Nodo vas Inversién Evaluacion de resutados | Seguimientoy evaluacion del NA Supenvision
de Gestion diferentes a Fondos de Empleados " programada. (720 extrasitus) desempenio nstiucional
efectivo, que redunde en la sostenibiidad | modelo de supervision regulado Forma Asociativa Solidaria Manuel de Supervision
y avance de la economia solidaria rogramades) 100
Intendencia y Grupos Internos
Defiir e implementar un modelo de
Desartolar las invesigaciones en curso paral de Trabajo de la Delegatura la
sipenvision basado en la gesion de|L4 Verifcar la gesiion de riesgos en las Delegatura parala
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insiiucional etiiciona y a Ia materalaseion da las|Ins dindmicss. Interas. ¥ extermas e Furag 2021y plan MIPG. acién
Plan Estratégico Sectorial 2021
lineas de accion que consoliden- los|incidan en la entidad.
cambins
3. Fomentar y desarmollar capacidades
competencias para contar con un capital|3.1 Disefar & implementar las estrategias|
Gestion de. . Pumano alameni callicado y motva,defiida paa o esion dl cantio y Gl Paiciprenlosmesas secole e apoica Evidencia de a asistencia alas (No. mesas sectorales Gestion del
Eje Estratégico - Capital ) mesas sectoriales de la polica asistidas | No. mesas Gestion del Conocimientoy la | Gestién del Conocimiento yla Plan Estraégico
s foralecimiento orte a formacion| conocimiento, actualizandolas en funcién de| de Gestion del C novaci wosi2022 | 31212022 100% Funcionamiento. ; ; Conocimientoyla
Humano Competente de Gesiién del Conocimiento & sectoriales ovacion Innovacion Sectorial 2022
insitucional initucional I materialzanon de os| oo dindmicas iemas . Sderac. aue| ian Eairatégico Sertora 2021 Innovacion
innovacién programadas) * 100
lineas e accion que  consoliden. los|incidan en'a entidad
cambios
3. Fomentar y desarrollar capacidades |
, competencias para contar con un capital Fortalecimiento de la matriz que integra los Sistema ntegral de evaluacion | gicioma inegral de evaluacion
Gestion de. . fumano atament calicado  movado, 32 Defni © mplements ol sisema do ° , instiucionaly de desempefio i o st . \
Eje Estratégico - Capital " resultados el sistemas  de evaluacion) ; Oficina Asesora de Planeacion instiucionaly de desempefio Gestion Estratégica de Talento | Plan Estratégicode | Gestion Integral de
56 fortalecimiento que  aporte wansformacion| evaluacion institucional y del capital humano : Secretaria General woz2022 | 3ut2i2022 apital humano P
Humano Competente instiucional y de desempero del capital y Sistemas ) capital humano Talento Humano - PETH|  Talento Humano
insiiucional tiucionaly a Ia materalascion de las| de I entidad para enlocao  rsulados. implementacio en la
ur implementado al 100%
de accion que consoliden los herramienta.
cambins
3. Fomentar y desarmollar capacidades
competencias para contar con un capita, ,
Talento humano Gestion Estratégica de Talento
Gestion de. . Pumano alameni callcado y motaic (32 et ¢ implmena ol sisema do ,
57 foralecimiento | F1¢ Estratégico- Capital | T o la transformacion| evaluacion insttucional y del capital humano| COnSTUccion  del _ sistema de - evaluacion| s reraria eneral Grupo Contratos wox2022 | 3utznozz | Sitema de evaluacion para 100% Porcentaje de avance | Funcionamiento, . NA Gestion de Contratacion
raeciment Humano Competente (06, aporte & la  ansformacién | evauacitn nslucione y del capia PUMANS nsttucional para contratistas contratistas Direccionamiento estratégicoy
institucional y a la materialzacion de las P planeacion Compras y Contratacion Piblica
lineas de accion que consoliden los|
cambios
3. Fomentar y desalr capaciaces
competencias para contar con un capita ;
Gestion de. . humano alament calfcado y o, | 3 Selccionar ofcapal humano Segin 25| 111 plementar el Plan de evaliacion Informe y Plan de Accion del . . ,
Eje Estratégico - Capital competencias y habildades requeridas paral ; Plan d Gestion Talento | Plan Gestion Integral de
58 fortalecimiento que  aport por competencias, teniendo en cuenta el i Grupo Talento Humano. 022022 | 311212022 | sistema de evaluacion por
Humano Competente ol desarrollo de los procesos y proyectos| al 100% umano Talento Humano - PETH|  Talento Humano
instiucional nstuciopa y & 1 materisizacon de s de personal de planta y el Personal contratado, competencias.
definidos por la entdad.
ineas de accién que  consolden los
cambios
4. Fomentar e Uso con-creador de 10s|4.1 Disenar, formular & implementar una
- ’ : o tico de |
i |G DS 19 P i o i i S5 e igrsin e 13 o e o do o o ocumentd dagrusicodel s ettt e
59| Gesion por resultados ilormacen  corcimientc, que {acien{zsequar a gobermanca el dao  lavida d delos enconsadosenculqir fma 2r02r2022 | 3102022 je de avance Inversicn Informacion y Comunicacién Gestion Documental Gestion Documentl
Gobernanza del Dato Enidad de datos y plan de mejora priorzadas vhivo PINAS
/atoma de decisiones y e lomacian, su sufciencia, conssiencia o|medo- gesuon documentl
nformacis implementado
4. Fomentar 6 uso comGreador 0 1os[ 4.5 Disefar, Tormlar s Tmplementar
. datos para I produccion coniinua_de| poliica interna y un sistema inegrado para| Realizar un diagnéstco integral funcional y| 5 Documento Diagnsstico con el | oM de resultados y plan de
60 | Geston por resultados o Esraegico- (LlCE FUR F mocimito, aue facten| asequar . gobermanza Gl do y laéoico cel Sstoma ESigna . dsfer as| Socrtaia Goneral Oficina Asesora de Planeacion| 1312020 | 311012022 plan de trabajo e ccién, socializadoe | porcentaje de avance Inversién Informacién y Comunicacion Gestion Documental Plan Institucional de | Ggin Documental
Gobernanza del Dato g y Sistemas ; implementado en la fase iniial ‘Archivo PINAR
1a toma de decisiones y ¢l nformacion, su suficiencia, consistencia e| alternativas, implementacion de la fase inicial o ena
intearidad.
4. Fomentar el uso con-creador de 10s|4.1 Disenar, formular & implementar una Pl Esvatigioo o
datos para I produccion continua de| poliica interna y un sistema inegrado para Documento diagnosiico ntegral
Eje Esuatégico - Dar_continuidad al diagnésico integral de la| Oficina Asesora de acciones Gesién de la informacién Tecnologias dela | Gesiion de Tecnologias
ot | Gesonporresutados | o GETSRN. | omacony comocment, que facien|ssoqur I acbemanza cel oy | geC TGS § GG S 2022022 | 31002022 priorzadas je de avance Inversicn Informacion y Comunicacién e nor [siteiaine o e Tecnoog
/atoma de decisiones y e nformacion, su suficiencia, consistencia e gesién del dato
intearidar Comunicaciones - PETI
Gacn v . produecon conig | plicn merma y n s medrade pare [—
, e Estratégico - o Todas dela Documento del modelo de 5 . . , Gestion de la nformacion Tecnologias dela | Gestion de Tecrologias
© | Gostonporestados | S SR, |momacion y conaimieni, qu facien|asequar la gobernanza del dato y lal Formiarun e mas oo 2022022 | autorz0zz | SOUERo S ToNa0 9e | an de wabalo mplementacion| Porcentae de avance Inversién Informacién y Comunicacion e larton [oisiedntvns Slon de recnolog
1a toma de decisiones y ¢l nformacion, su suficiencia, consistencia e
informacio Comunicaciones - PETI
4. Fomentar el uso con-creador de 10s|4.1 Disenar, formular & implementar una o s
o Estaégico . |00 para Ia produccion continuade|poltca iterna y un sstema itegrado paral Prtcipar en as mesas sectoriales de Ia polfica Evidencia de la asistencia a las (o mesas secto Pl Esvatégico
60 | Gestonporresutados | o GETRRA., | mormaciony coracimni, qu fciton|asoquar Ia gobemanza dol dato 0 getn documen Secretaria General 0212022 | 311212022 | mesas sectorales de la poiica 100% /o e Inversicn Informacion y Comunicacién Gestion Documental o Betreg Gestion Documental
/a toma de decisiones y e informacion, su suficiencia, consistencia e| Plan Estratégico Sectorial 2021 Gesién Documental o
informacis programads) * 100
Plan PINAR actualizadoy
4. Fomentar el uso con-creador de los|4.2 Revisar y reestructurar los procesos de aprobado por el Comité
- " Plan PINAR actualizado e
. eos para la produccion corirua dolgesion ol dao  la nfomacn, paral Acualzar of Plan nstucina de Avchio - Institucional de Gestion y
, Eje Estratégico - Todas | dela o implementaco en un 90%, en . . , . Plan Institucional de ,
64 | Geston por resuitados informacion y conocimiento, que facilen| facltar Ia_produccion de PINAR € ol plan de trabajo woz2022 | 3un2iz0z2 Porcentaje de avance Inversién Informacién y Comunicacion Gestion Documental Gestion Documental
Gobernanza del Dato Enidad Ias actvidades programadas ‘Archivo PINAR
Ia toma de decisiones y el Inormacion e valo 8gregado de 4o de| lavigenda clvidades programa
liderazgo sectorial. interno y del sector. Matriz de la implementacion del P o
Plan de archivo para el 2022
o et 1 e v conprs s s o
Eje Estratégico - A . enfar 1 cultura de la calidad de. la| Oficina Asesora de Campatas oducatiss Gestén de la nformacien Gesiien de Tecnologias
I 4 2 i i
65 | Gestenporresutados | 0TS | momasony conocment, que facin|aifa la producoin e coneimieo of 10 s UAEOS, Min woz2022 | 31212022 e s 2 campanas (conpes 4051) | Porcentaje de avance iversin informacion y Comunicacién e nor Conpes 4051 de 2021 | GS10n de Tecrolog
/atoma de decisiones y ¢ lomaciin do vl agregado de uso do Trabcioy
informacien Conpes 4051 de 2021
4. Fomentar el uso con-creador de los|4.2 Revisar y reestructurar los procesos de Seoaa ey Gupe \ Inventario de actvos de
- : c | Despacho Gestion Documental Activos de Informacion )
datos para I produccion continua de|gestion del dato y la informacion, o d \ informacion dispuestos. ; Plan de Sequridad y ; )
, Eje Estratégico - A iz dispuestos para la generacion | , ; Gestion con valores para Gestion Tecnologica de
6 | Gestion por resultados ifomaciony canocimient. que acicn| aiar la produooin de conssimieto el dsehs mecanismos pava ncropera con o3 . wozz022 | 3urziz0z2 técnicamente para generacion | Porcentaje de avance Inversién Sequridad Digital Privacidad de la g
Gobernanza del Dato " Oficina Asesora de Lideres de procesos. nocimiento de valor resultados d Ia Informacién
/atoma de decisiones y e informacion de valor agregado de uso de| procesos y la gestion del conocimiento. : de conocimiento y valor a Informacién
Planeacion y Sistemas agregado.
toasgo socn internoy del sector. o i 100%,
4. Fomentar el uso con-creador de los| Despacho Registro tnico de base de (No.reportes
43 Di I I ]
e Evategco|0405 Paa I produccin coninua del (5 TSI TRCTEE LR 1 mealzar ofcruce de informacion d a 356 el o psesorace P s demtarmicion, |, Ja0sconcrucesde | entegadosaas Gesten delainfomacion Gesin de Tecnologes
7 I formaci imi facil : i i | . i 4 I i i
67 | estonporresutados | ogiC CEERI - [inormaciony conocimieno, aue fackten O BTN LI I |00 reibids do uenes etrnas (pccktn del TP ISRE - |secrtaia Geera w02 | U2 | corcianonsinsoganess | oAk endrepaes | asigens No. e iversin informacion y Comunicacién e a nor NA Son de Tecnoog
1a toma de decisiones y e ot coninuidad PAA 2021) e oot presentados ala Alta Gerencia
liderazgo sectoral Grupo Sistemas ol oma de decisones. | programados) 100




Reporte de la bases de datos.

(No. de reportes con

atoe v 1 s cominve e[ 3 Disefar  implementar un it nico | Avanzr n st e depracion de oo para la actualizacien del 100% Jboiingd
. fi e
68 | Geston por resuados | e Estratégico iformacin y conoimiert, qu fcifen continuamente actualizado, de datos Copentso de Anrtoyla dePlaneacion)  yoar2002 | 311212022 | OISO enlregados ala Ofiina | ey rico de base de | Oficina Asesora de Inversien Iformacion y Comunicacion Gestion de Ia informacion NA Gestion de Tecncloglas
Gobernanza del Dato abilo 4o Supervisin. por|de enidades i sulel.as s supervision y sistemas Asesora de Planeaciony estadistica de la Informacion
 toma de decisiones y e oo o entidt (Accitn e contmuidad PAA 5050, Forma Asociativa Solidaria Sistomas par o acualisnion | 0210s gestonado.con | Planeacion y Sistemas
hderazgo sectorial P eoldacion depuracion en 3 reportes, orte
Y programados) * 100
e el e o 108 4.3 Disefar & implementar un registro unico,Mantener y actualizar el registro inico_de| Oficina Asesora de Deleaats a formes/ presentacion de 1os 100% (No. de reportes
69 | Gestion por resitados EieEstratégico- L L L ocimients, aue faciien| CTNUATENe acualzado,de a5 entidades solidarias con los Supervision del Aorroy la woo022 | 3122022 | resuratios e a depuracion el presentados / No. Inversién Informacién y Comunicacion (Gestion de la informacion NA Gestion de Tecnologias
P Gobernanza del Dato ;B‘;ma Je d;ccsme; 'el » que faciliten| o ganizaciones objeto de supervision por|realizados por las Delegaturas (Accion  del Dz"a v ot dgna e ﬂ"“’m 3reportes a la Alta Gerencia reportes ¥ estadistica de la Informacién
isiones y parte de la entidad, continuidad PAA 2021). Despacho 29 parala toma de decisiones. | programados) * 100
Delegatura para la
Supervision del Ahorroy la
5. Disefiar e impulsar inciativas de
e Esui - potc 2912 Pibica v generar roguican ¢ e o o et | Promover el _desarrollo de los _proyectos| Oficna Asesora durdica | FOTa ASoeiava Soldaria O eyenios epsoron | 10% delasniaias de Gestion con valores para Defensauridioa
0 Gestion misional blicay Repuiacion . |doctrina_unifcadora_para_apoyar Ia e i | egraics. on.avor del|Pomaiives contenidos.en la agenda regulatora Delegatura para la w0202z | 3122022 | BENCEEE O s, olficas piblicas de Porcentaje de avance Inversion o NA Gestion Juridica
Y gestion de la supemsvdn wmemal y el favor: del 2022, Despacho galra P i " | propuestas por la SES al sector Mejora normativa
ol del sector sector. Supervision de la Actividad entre otros)
Financiera en el
Disefiar e impulsar_inciaiivas_de
. " palmca publica y generar regulacion y| -1 7OMOVer Y cogestionar MECANISMOS| o, yiar g as mesas sectoriales de la poliical Evidencia de la asistencia alas (No. mesas sectoriales Defensa juridica .
X Eje Estratégico - Poliica que faciliten el diseno y formulacién de " 100% asistidas / No. mesas. Gesti6n con valores para Plan Estratégico .
n Gesti6n misional L fica |G uina” unifcadors. para. spoyr a de Defensa Juridica del Sector Hacienda. Oficina Asesora Juridica 10212022 | 3U12/2022 | mesas sectoriales de la politica Inversién Gesti6n Juridica
Piblica y Regulacion politicas piblicas integrales en favor del A (2 mesas sectoriales) sectoriales resultados Sectorial 2022
gestn de | supenision Inegral y o Plan Estratégico Sectorial 2021 Defensa Juridica Mejora normativa
Sector programadas) * 100
Delegatura para la
Supervision del Ahorro y la
Forma Asociativa Solidaria.
5. Disefiar e impulsar inciativas de Delegatura para la
: Orient ] toal . X "
fica [Folica piblca y generar regulacion 2 Promover y cogesiionar mecanismos a| Orientar y apoyar &1 seguimiento  as acciones| g asesora duridica | Supervision de laActvidad Reportes cjecuivas de 4 reportes en el affo (No. eportes Defensa juridica
2 Gestion misional | E1¢ Estratégico - Poliica |FOTHe PR ¥ G \|wavés "de los "cuales se  materialicen| de Ia dimensién de supervisién a cargo de la ettt vouzz2 | sunzioz orientacion y apoyo efecutados / No. nversion Gesti6n con valores para Conpes 4051 de 2021 | Gestion durdica
Publicay Regulacion |00 e ntegral y el icativas reguiadoras y doctina unficadal SES derivadas del Conpes 4051 Despacho Cmm‘msm seguimiento acciones Conpes | o reportes resultados Mejora normativa
Secarrollo del seator y parala supervision y el sector Conpes 4051 de 2021 g 4051 B programados) * 100 5
Oficina Asesora de Planeacion
y sistemas,
5. Disefr o mpdsar miciativas onstruir el reporte de indice de condenas en
s 5.2 Promover y cogestionar mecanismos a|los estudios y/o andlisis que realiza la entidad de| (No. reportes. B
. Eje Estratégico - Politica |POIC2 PUDlica v generar reguiacion vly o 4s e los cuales se materialicen los procesos que cursan o hayan cursado en su . Reporte indice de condenas con ejecutados / No. . Gestion con valores para Defensa juridica —
= Gestion misional Pblicay Reguiacion |00Cina unificadora para, apoyer 1ali-iciaqag requiadoras y doctrina unifiadal conra, con el fin de proponer las mejoras o| O"cI"a Asesora duridica 12022 | 3111212022 conclusiones y mejoras. 1reporte reportes nversion resultados NA Gestion Juridica
gestion de la_supervision integral y el "\ 1 e+ 100 Mejora normativa
e o el ety parala supervision y el sector correctivos que se requieran programados) * 1
5. Diseflar e impuisar iniclaivas delg, L canismos | REQUAT €l so de la tecnologia para la Plan de accion para la
Eie Estratégico - Poliica |POica Publica y generar vegmac.on Y| e to |nys c;gua\es o materaleen ples!a:mn de los servicios financieros propios implementacion de la propuesta 100% Gestién con valores para Defensa juridica
1 Gestion misional p J doctrinaunificadora_para a las soldarias, con el fi Juric 10212022 | 311212022 | de regulacion Fintech para las Porcentaje de avance Inversion P Conpes 4005 de 2020 | Gestion Juridica
Pablica y Regulacion iniciativas reguladoras y doctrina unificada| resultados
eaion do la_ supenvison negrar y @ e e e ampliar su oferta y mejorar su pertinencia. e la economia | (20% PAS) Mejora normativa
desarrollo del sector. P P Y Conpes 4005 de 2020 solidaria.
6. Defini e mplementar_acciones que
Eje Estratégico | PEMMIEN visbilzar la gestion de lal ) pisgrar, formular e implementar una Informe del nivel de
transversal- Supersolidaria, con el fin de incrementar| | o "jnierna que permita visibilizar rminar el nivel de posicionamiento Todas las dependencias de la Informe del nivel de Gestién con valores para Participaci6n ciudadana en la Gestion de Grupos de
75 | Gestion por restitados sus recursos de autoridad y legiimidad en Y| pespacho 10212022 | 311212022 o P oud NA ;
Posicionamiento ¢ posiconas Ja gesitn e la entdad a vl rosencnsitucionala uaves dol montaro i Entidad resultados estion piblica Interés
el sector, haciendo explicito su aporte al institucional.
insitucional Posonamionto y At e 1 cemamia| Secoral @ inersectorial los canales digitales.
Solidria
ﬁerz‘e&“" ‘zs“m"'::“e":a' e g 1a Informe semestral de Transparencia, acceso ala
Eje Estratégico S i Vi % oy |61 Disefar, formular e implementar una| Determinar el impacto de las estrategias de percepcion de los grupos de | Informe percepcion estrategias | (No. de informes Informacion y Comunicacion  [informacion piblica y lucha contra la
16 | cestonpor resutados | Mansversal-|Supersoldaria con el fin o incrementer| i “erna que. permita visbizer e s n 03 005 e Toas s dependenciasdela | oco o | syramozs | Vaoreinerés, sobe a uricacion preseriados No.de | [ : A Gesion de Grupos de
o Posicionamiento |15 FeRrSe 8 O e a1 pns\cmna’ la gestion de la entidad a nivel|valor e inierés que promueva la entidad, por| %P Entidad efectividad de las estrategias de informes. Gestion por valores para el Interés
institucional oeonmients Y avanee ;‘ e sectorial e intersectorial. medio de sus canales virtuales comunicacién intera y externa programados) * 100 resultado Participacion ciudadana en la
D apamienio y avance de [ economia de la Supersolidaria gestion publica
6. Defini e mplementar_acciones que Informe semestral del ransparencia, acceso ala
8 permitan visibiizar la gestion de laj Realizar  seguimiento a los  convenios seguimiento a los convenios 5 5 S
Eje Estratégico Despacho de informes Informacién y Comunicacién | informacion pablica y lucha contra la
ransversal- Gestionar los grupos Vigentes y gestionar aquells| Todas las dependencias de la institucionales y 2 gestién 100% de los convenios | presentados / No. de ormupcion Gestion de Grupos de
77| Gestion por resultados sus recursos de autoridad y legitimidad en|interés a nivel sectorial e intersectoril, de|susceptibles de ser renovados; asi como) 3000612022 | 311212022 | realizada para a renovacion o g Funcionamiento. s NA 7
Posicionamiento Asesor Jur Entidad vigentes Gesti6n por valores para el Interés
el sector, haciendo explicito su aporte al|acuerdo con sus intereses y expectalivas. | establecer nuevos convenios, a partir de las| creacion de los mismos, a partir . s
insitucional despacho programados) * 100 resultado Participacion ciudadana enla
posicionamiento y avance de la economia necesidades identiicadas. de las necesidades o
gestion piblica
soldaria identificadas
. Definr o Tmplamertar acciones
Transparenci I
GeEsraegoo (RN vebizar la gestén do la Despacha - Centode fomacin  Comunicacion | formaion bl uchacona
wansversal- con el fin estionar s grupos o e b o ciores. g seo| Analfica de Datos Todas las dependencias de la Mapa de actores del sector corrupcion Gestion de Grupos de
78 | Gestion por resultados s recursos de aoridad yegmidad an rés 3 el secional o mreeeiones do|soldarc regional,  alineado  con 10212022 | 311272022 soldario regional, bajo Porcentaje de avance | Funcionamiento. NA
Posicionamiento |51 [SeuTS0s 48 auoreaty lealmdar Entidad mecaniemos Thie mioraseion | Mapa de actores actualizado en Gestion por valores para el Interés
institucional & sector, haciendo explicio su apore al e Comunicaciones un 100% resultado Participacion ciudadana en la
[ty y gestion publica
Intendencias de la Delegatura
6. Defini e implementar acciones quel Ia Supervision del Ahoro y la ssparencia, acceso ala
it vls\hllpzav i de“ o Forma Asociativa Solidaria. informacién publica y lucha contra la
Eje Estratégico [4 o . Informe de resultados y. Informacién y Comunicacién corrupcién
ransversal- con el fn Sestion los grupos de Definir ¢ implementar el plan de partiipacion) Intendencia de la Delegatura 6 6 lan en un Gestion de Grupos de
7 Gestién por resultados sus recursos de autoridad y Iegmmvdaﬂ enlinterés a nlve\ sectorial e intersectorial, de|grupos de interés y servicio al ciudadano para la| Despacho - eq 0212022 | 311212022 Lo avance N . NA. rupe
Posicionamiento arala nuestros grupos de valor e 100% Gestion por valores parael | Partcipacion ciudadana en la Interés
el sector, haciendo exp! e al| acuerdo con sus intereses y expectativas. | vigencia 2022. : o
insitucional A A it ranci onl interes frente al plan sultado gestion piblica
D e Y cooperativismo. Oficina
Asesora de Planeaciony Servicio al ciudadano
Sistemas.
Oficina Asesora Juridica.
6. Definir e implementar acciones que gjfgszﬁn“:;f;o’myla
Eje Estrategico |RErMIAn vishilzar la gestln de 2l 42 Gesion 05 grupos de| PET Implementar y hacer seguimiento a lal Forma Asociaiiva Solidara | Grupo de relacionamiento con Informe de 1esultacos Y |implementacion de a estrategia
80 | Gestion por resultados i |3s recursos de autoridad y legitmidad en| nterés ivel soctorl @ Intereectoe do poliica IEstrlega de) servico a) cudadano en) \ ol cludadano 10212022 | 311212022 implementacion de la " Porcentaje de avance | Funcionamiento. (Gestion con valores para Servicio al ciudadano NA (Gestion de Crupos de
el sector, haciendo explicito su aporte al|acuerdo con sus intereses y expectativas. y politicalestrategia de servicio al
insitucional 2 de la entidad Supervision de la Actividad | Todas las dependencias
posicionamiento y avance de la economia ciudadano por componente
[y Financiera en el
Racionalizacion e tramites
6. Definir e implementar acciones que| s
Participacion ciudadana enla
permitan visibilizar la gesion de la 6n p
Eje E I
e Estatégico con el fin de 2 Gestionar 105 grupos de| . el Plan o e Todask dela Matiz plan Antcorrupcion e | P12 Anicorupcion y atencion Gestion con valores para gestion piblica Plan Andcorupciony | i o rupos de
81 | Gestion por resultados sus recursos de autoridad y legtimidad en|interés a rivel sectorial e intersectorial, de} 10212022 | 311212022 iudad: al Jje de avance Atencion al Ciudadano -
pasicionamiento {01 Lo eno a0 aparte b de Atencion al Ciudadano Planeacion y Sistemas Entidad vigencia i Servicio al ciudadano Ve Interés
instituci . haci ! k yeop
nstitucional posicionamiento y avance de la economia Informacien y Comunicacion
D ssparencia, acceso ala
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