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Revisar los resultados de la última medición de clima organizacional realizada 

e identificar oportunidades de mejora.
Dunia Soad de la Vega

La definición del ejercicio implica: 1) realizar diagnóstico para identificar las 

Entidades del Sector que pueden participar en la iniciativa y definir conforme 

a éste análisis, si se requiere, trabajar en grupos el desarrollo del ejercicio (ej: 

por aseguradoras, fondos, financieras, etc). 2) Realizar al menos dos mesas 

de trabajo y/o reuniones del sector para: a) analizar las posibles opciones, b) 

establecer el ejercicio que se desarrollará y las acciones puntuales de cada 

uno de los participantes para lograrlo. 

Lo anterior es responsabilidad de las Entidades del Sector, quienes deberan 

participar, aportar y comprometerse durante todo el proceso.

Sandra Correa

Nombre de la Tarea Descripción
Responsable de la Ejecución 

de la tarea.

1.1 Identificar oportunidades de mejora frente a la última 

medición de clima organizacional realizada.

1.1 Publicar a través de la página web de la Entidad un 

proyecto de normativa para discusión y observaciones de 

los ciudadanos interesados.

Realizar la publicación a través de la página web, de un proyecto de 

normativa para discusión y observaciones de los ciudadanos interesados 

para lo cual se dispondrá de un correo electrónico para la recepción de las 

mismas.

Responsable de la Ejecución 

de la tarea.

TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO

Estrategia Implementar ejercicios de innovación abierta para la solución de problemas en el Sector Hacienda.

Estrategia
Promover la participación ciudadana en la formulación de políticas, planes, programas, proyectos, normatividad, 

acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

Nombre de la Tarea 

1.1 Definir ejercicio de innovación abierta para la solución 

de problemas en el Sector Hacienda.

Código: 
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Versión: 

PLAN ESTRATÉGICO SECTOR HACIENDA

Fecha de Formulación Superintendencia de Economía SolidariaEntidad

Descripción

Guillermo León Hoyos y León Jaime 

Henao

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estrategia
Mejorar el ambiente y condiciones laborales según prioridades de las entidades del sector hacienda.

Nombre de la Tarea Descripción
Responsable de la Ejecución 

de la tarea.
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SMGI.
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Nombre de la Tarea
Responsable de la Ejecución 

de la tarea.

Utilizar los acuerdos marco de precios para la ejecución del plan de 

adquisiciones.
Dunia Soad de la Vega1.1 Hacer uso de los acuerdos marco de precios

Estrategia Diseñar e implementar estrategias de racionalización de trámites, servicios y/o procedimientos.

Implementar en la sede electronica de la Entidad, un tramite de los que 

actualmente deben realizar los ciudadanos de manera presencial.

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Descripción

GESTIÓN FINANCIERA

Estrategia Optimizar la administración  de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda.

Descripción
Responsable de la Ejecución 

de la tarea.

1.1 Implementar un tramite a través de la Sede Electrónica 

de la Entidad.

Nombre de la Tarea

Dunia Soad de la Vega


