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‘Fecha de Formulacion

20 Ene 2015 Entidad

Superintendencia de Economia Solidaria

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Estrategia

Promover la participacion ciudadana en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones Yy/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

- Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.
Realizar la publicacién a través de la pagina web, de un proyecto de
1.1 Publicar a través de la pagina web de la Entidad un normativa para discusion y observaciones de los ciudadanos interesados Guillermo Ledn Hoyos y Leon Jaime
proyecto de normativa para discusion y observaciones de para lo cual se dispondra de un correo electrénico para la recepcion de las Henixo y 01/02/2015 31/12/2015 1 Maria Fernanda L6pez Mesa
los ciudadanos interesados. mismas.
Estrategia Implementar ejercicios de innovacién abierta para la solucién de problemas en el Sector Hacienda.
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGL.
La definicién del ejercicio implica: 1) realizar diagnéstico para identificar las
Entidades del Sector que pueden participar en la iniciativa y definir conforme
a éste andlisis, si se requiere, trabajar en grupos el desarrollo del ejercicio (ej:
por aseguradoras, fondos, financieras, etc). 2) Realizar al menos dos mesas
1.1 Definir ejercicio de innovacién abierta para la solucién de trabajo y/o reuniones del sector para: a) analizar las posibles opciones, b)
de problemas en el Sector Hacienda. establecer el ejercicio que se desarrollara y las acciones puntuales de cada Sandra Correa 01/07/2015 31/10/2015 1 Veroénica Basto
uno de los participantes para lograrlo.
Lo anterior es responsabilidad de las Entidades del Sector, quienes deberan
participar, aportar y comprometerse durante todo el proceso.
| GESTION DEL TALENTO HUMANO
‘Estrategia Mejorar el ambiente y condiciones laborales segin prioridades de las entidades del sector hacienda.
- Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGIL.
1.1 Identificar oportunidades de mejora frente a la dltima Revisar los resultados de la tltima medicién de clima organizacional realizada . . )
medicién de clima organizacional realizada. e identificar oportunidades de mejora. Dunia Soad de la Vega 01/02/2015 31/12/2015 1 Maria Fernanda Lépez Mesa
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20 Ene 2015 Entidad

Superintendencia de Economia Solidaria

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

| Disefiar e implementar estrategias de racionalizacion de tramites, servicios y/o procedimientos.

[Estrategia
- Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGL.
1.1 Implementar un tramite a través de la Sede Electrénica Implementar en la sede electronica de la Entidad, un tramite de los que . . .
de la Entidad. actualmente deben realizar los ciudadanos de manera presencial. Dunia Soad de la Vega 01/02/2015 31/12/2015 1 Maria Femanda Lépez Mesa
| GESTION FINANCIERA
[Estrategia | Optimizar la administracién_de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda.
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGL.
1.1 Hacer uso de los acuerdos marco de precios ;Jélgi?;il?jnzcsuerdos marco de precios para la ejecucion del plan de Dunia Soad de la Vega 01/02/2015 31/12/2015 1 Maria Fernanda L6pez Mesa




