Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

FORMATO DE PLAN DE ACCION

SUPERSOLIDARIA

Iniciativa Estratégica:

PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

Descripcion:

Objetivo estratégico:

Responsable:

Silvio Valderrama Correa - Hugo Alberto Velasco

Categoria No. 1.1:

Desarrollo del Talento Humano- Fortalecer la gestion ética en el Sector
Hacienda para el buen servicio puablico, como parte fundamental del
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion

Responsable:

Hugo Alberto Velasco

LAS AREAS TRANSVERSALES

Gestiéon Documental, pendiente de su validacion en el 2011

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso |[Presupuesto
ACTUALIZAR Y SOCIALIZAR EL coDIGO DE ETica voE BueN  |GTLETE e BReeem et pr B | o Aberovelasco | vz | aownaz | 1
GOBIERNO A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD ol agoyo p yp 9 a u
Realizar una charla, taller o actividad ludica dirigida a los
TALLER ANUAL DE ETICA Y BUEN GOBIERNO funcionarios de la entidad acerca de la Etica y Buen Gobierno en| Hugo Alberto Velasco 15-Jan-12 30-Sep-12 1
las Entidades del Sector Publico
Desarrollo del Talento Humano- Incluir dentro de las competencias
funcionales y comportamentales requeridas para el talento humano del
Categoria No. 1. 2: Sector Hacienda, el conocimiento y manejo de las practicas de gestiéon |Responsable: Hugo Alberto Velasco
de calidad, con énfasis en el resultado.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso |Presupuesto
CONSTRUIR LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES DE LAS AREAS  |Levantar las competencias funcionales de la Delegatura
MISIONALES Financiera, Delegatura Financiera y Oficina Juridica Hugo Alberto Velasco 15-Jan-12 30-Nov-12 1
VALIDAR LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES PENDIENTES DE Validar las competencias funcionales del area transversal de Hugo Alberto Velasco 1-Mar-12 30-Jun-12 1




Ministe:

de Hacienda y Crédito Publico

FORMATO DE PLAN DE ACCION

SUPERSOLIDARIA

Iniciativa Estratégica:

PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

Descripcion:

Objetivo estratégico:

Responsable:

Silvio Valderrama Correa - Hugo Alberto Velasco

Categoria No. 1.3:

Desarrollo del Talento Humano- Adoptar un Modelo de Evaluacién de
Desempefio Individual en cada una de las entidades del Sector
Hacienda que sea utilizado en el fortalecimiento de las competencias.

Responsable:

Hugo Alberto Velasco

ENEL 2011

acuerdo con lo documentado en el SGC

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso |Presupuesto
IMPLEMENTAR EL MODELO DE EVALUACION DE DESEMPENO Aplicacién de una prueba piloto en febrero de 2012 a los
INDIVIDUAL A LOS CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO funcionarios de libre nombramiento y remocién. Hugo Alberto Velasco IR SN2 1
Elaborar un modelo de evaluacién de desempefio a los cargos
DESARROLLAR EL MODELO DE EVALUACION DE DESEMPENO A |de carrera para su implementacién posterior, una vez se realiza
LOS CARGOS DE CARRERA PARA SU IMPLEMENTACION el proceso de vinculacién a la entidad. Este modelo debe ser Hugo Alberto Velasco 15-Jan-12 15-Dec-12 1
POSTERIOR documentado en el SGC y divulgado a los funcionarios de la
Entidad
1
1
Desarrollo del Talento Humano- Garantizar para todos los cargos de la
Categoria No. 1.4: entidad procesos de seleccién de personal (transparente y objetivo) Responsable:
ajustados a los requerimientos del cargo.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso [Presupuesto
MANTENER EL MODELO DE SELECCION DE PERSONAL AJUSTADO |Cumplir con el procedimiento de seleccién de personal de Hugo Alberto Velasco 15-Jan-12 30-3un-12 1

Categoria No. 1.5:

Desarrollo del Talento Humano- Incluir en el PIC Plan Institucional de

Responsable:

Hugo Alberto Velasco




Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

FORMATO DE PLAN DE ACCION

SUPERSOLIDARIA

Iniciativa Estratégica: PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

Descripcion:

Objetivo estratégico:

Responsable: Silvio Valderrama Correa -

Hugo Alberto Velasco

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso [Presupuesto
ESTA PROGRAMADO PARA EL 2014 una vez todos los
NA funcionarios estan directamente vinculados a la Entidad 1
mediante carrera atraves de la carrera administrativa
1
1
1
Categoria No. 2.1: Gestién de la Ca“(.j,ad- Implementacmn, certificacién o mantenimiento Responsable: Silvio Valderrama Correa - Hugo Alberto Velasco
del modelo de getion ambiental
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso [Presupuesto
CONTRATAR UN PROFESIONAL DE APOYO ESPECIALISTA
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON EL FIN DE
REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL REALIZAR UNA REVISION DEL ESTADO ACTUAL EN Silvio Valderrama Correa 15-Jan-12 30-Jun-12 1
GESTION AMBIENTAL CON RESPECTO A LOS REQUISITOS
DE LA NORMA NTC ISO 14000
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
RESPONSABILIDAD ASIGNADA AL PROFESIONAL Silvio Valderrama Correa
IMPLEMENTAR E INTEGRAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL [CONTRATADO CON EL ACOMPARNAMIENTO DE LA 1-Feb-12 15-Dec-12 1

SECRETARIA GENERAL COMO RESPONSABLE DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA

- Hugo Alberto Velasco




de Hacienda y Crédito Publico

FORMATO DE PLAN DE ACCION

SUPERSOLIDARIA

Iniciativa Estratégica: PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

Descripcion:

Objetivo estratégico:

Responsable: Silvio Valderrama Correa - Hugo Alberto Velasco

Categoria No. 2.2:

de Gestion Integrado

Gestion de la Calidad- Implementacion y/o fortalecimiento del Modelo

Responsable:

Silvio Valderrama Correa

Nombre de Tarea

Descripcion

Responsable

Fecha Inicio

Fecha Fin

Peso

Presupuesto

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONTRATAR UNA FIRMA ESPECIALIZADA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD
INFORMACION INTEGRADO AL SGC, ACORDE CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA NORMA ISO 27001

Silvio Valderrama Correa

1-Feb-12

15-Dec-12

INTEGRAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION AL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CONTRATAR UN PROFESIONAL DE APOYO ESPECIALISTA
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION CON EL FIN DE
ACOMPARNAR A LA FIRMA ESPECIALIZADA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SGI Y CONTINUAR CON LA
ADMINSITRACION Y MEJORA

Silvio Valderrama Correa

1-Feb-12

15-Dec-12




-
=

de Hacienda y Crédito Publico

Ministe:

FORMATO DE PLAN DE ACCION

SUPERSOLIDARIA

Iniciativa Estratégica: PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

Descripcion:

Objetivo estratégico:

Responsable: Silvio Valderrama Correa -

Hugo Alberto Velasco

Categoria No. 3.1:

Democratizacion de la Administracion Publica- Realizar la Rendicion de

Responsable:

Silvio Valderrama Correa

Cuentas
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso [Presupuesto
AL LA DELDICION DE CUENTHS SAJOLOS PATAUETEOS et CouprOSoSe REFERE (3 LA AUDENGI D
FUNCION PUBLICA RENDICON DE CUENTAS QUE PUEDE HACERSE DE FORMA | Silvio Valderrama Correa 1-Sep-12 15-Dec-12 1
VIRTUAL O PRESENCIAL
1
Categoria No. 3.2: Dempgratlzaglon dela Admlnl_stracmn ’Pu.bllca- Afianzar la Cultura de Responsable: Silvio Valderrama Correa
Servicio al Ciudadano en servidores publicos
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso [Presupuesto
PARA AFIANZAR LA CULTURA DE SERVICIO AL
REALIZAR UN ENCUENTRO SECTORIAL EN EL PRIMER SEMESTRE |CIUDADANO EN EL SECTOR HACIENDA SE DISPUSO DE LA |Silvio Valderrama Correa 15-Jan-12 30-Jun-12 1
REALIZACION DE 2 ENCUENTROS SECTORIALES
PARA AFIANZAR LA CULTURA DE SERVICIO AL
REALIZAR UN SEGUNDO ENCUENTRO SECTORIAL EN EL CIUDADANO EN EL SECTOR HACIENDA SE DISPUSO DE LA |Silvio Valderrama Correa 1-Jul-12 15-Dec-12 1

SEGUNDO SEMESTRE

REALIZACION DE 2 ENCUENTROS SECTORIALES




de Hacienda y Crédito Publico

FORMATO DE PLAN DE ACCION

SUPERSOLIDARIA

Iniciativa Estratégica:

PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

Descripcion:

Objetivo estratégico:

Responsable:

Silvio Valderrama Correa - Hugo Alberto Velasco

Categoria No. 4:

Moralizacién y Transparencia - Mejorar la calificacién del Indice de
Transparencia Nacional del Sector Hacienda

Responsable:

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso [Presupuesto
EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO COMO
- COORDINADOR SECTORIAL APOYA A LA CORPORACION
SgéiYclngﬁ’EE’\éLEll"TmEJORAMIENTO DE LA CALIFICACION Y/O TRANSPARENCIA POR COLOMBIA EN EL EJERCICIO DE Ene-01-2012 Dic-31-2012 1
RECOLECCION DE INFORMACION Y DE GENERACION DE
LA CALIFICACION
EL MHCP COORDINA ESTA POLITICA A NIVEL SECTORIAL
REALIZACION DE ENCUENTROS SECTORIALES EN EL 2012 MEDIANTE LA REALIZACION DE ENCUENTROS Ene-01-2012 Dic-31-2012 1
SECTORIALES (ESPECIFICAR CUANTOS EN EL ANO)
COMO EVENTO DE FINALIZACION DE ESTA POLITICA EL
REALIZACION DEL DIA DE LA TRANSPARENCIA MHCP REALIZA EN EL ULTIMO TRIMESTRE EL DIA DE LA Ene-01-2012 Dic-31-2012 1
TRANSPARENCIA DEL SECTOR HACIENDA
Categoria No. 5.1: Rgdlseﬁos Organlza.cmnales - Fortalecer y mantener la Politica de GEL Responsable: Silvio Valderrama Correa
al interior de las entidades del sector
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso [Presupuesto
IMPLEMENTAR EL NIVEL INICIAL DE GEL MANUAL 3.0 Efml\?$%OSN SE MEDIRA CON EL INDICADOR DADO POR Silvio Valderrama Correa 15-Jan-12 15-Dec-12 1
1
1




; FORMATO DE PLAN DE ACCION

nda y Crédito Publico

SUPERSOLIDARIA

Iniciativa Estratégica:

PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

Descripcion:

Objetivo estratégico:

Responsable:

Silvio Valderrama Correa - Hugo Alberto Velasco

Categoria No. 5.2:

Redisefios Organizacionales - Simplicar procedimientos al interior de

las entidades del Sector Hacienda Responsable:

Silvio Valderrama Correa

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso |[Presupuesto
PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD ES
< N INDISPENSABLE SIMPLIFICAR UN TRAMITE POR .
SISTEMATIZAR UN TRAMITE POR DELEGATURA EN EL ANO DELEGATURA AL ANO QUE MEJOR EL SERVICIO AL Silvio Valderrama Correa 15-Jan-12 15-Dec-12 1
CLIENTE
1




