MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulaciéon ‘ 15 Dic 2015 Entidad Financiera de Desarrollo Nacional
‘Responsable del Plan ‘ Francisco Gémez
‘Responsable ‘ Carolina Hernandez Cargo Directora Planeacion Estrategica

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad, acciones y/o
servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

L Responsable de la Ejecucion : Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Definicién de estandares para la Financiacién de Socializar con el mercado y definir con gremios y financiadores un plan de . Carolina Hernandez, Andrés
Proyectos accion para la implemementacion de estandares de Financiacién de Proyectos. Juridico 01/01/2016 01/08/2016 1 Coronado
Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
. . . i i j | i0 | di | ) . i é
Participar en el dia de la transparencia Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la Carolina Hernandez, Andrés Coronado 01/10/2016 31/10/2016 1 Carolina Hernandez, Andrés
transparencia Coronado
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segtin prioridades de las entidades del sector hacienda.
L Responsable de la Ejecucion . ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Construir el plan de Desarrollo y Retencion Identificacion de_ cargos Clave/Criticos, Disefio de Metodologia de Identificacion Talento Humano 02/05/2016 31/12/2016 1 Carolina Hernandez, Andrés
de Altos Potenciales y Propuesta de Plan de Carrera Coronado
1.2 Implementar plan de Beneficios ComunlcamoIn de los Bgngflmos transversales a la organizacion e Talento Humano 01/01/2016 31/12/2016 1 Carolina Hernandez, Andrés
implementacion y seguimiento durante el 2016 Coronado
1.3 Implementar Proceso de Gestion de Desempefio ;g;.newallzar, socializar e implementar el proceso de gestion de desempefio en el Talento Humano 01/01/2016 31/12/2016 1 Carolina 2?):?)?\1;((11?' Andrés




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

‘ 15 Dic

2015 Entidad Financiera de Desarrollo Nacional
‘Responsable del Plan ‘ Francisco Gémez
Responsable ‘ Carolina Hernandez Cargo Directora Planeacion Estrategica

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Disefiar e implementar estrategias de racionalizacion de tramites, servicios y/o procedimientos.

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Implementar el Plan Estrategico de Tecnologia ”.“F"e”.‘e”‘a“"” de las iniciativas y proyectos de tecnologia planteados para la Gerencia de Operaciones y Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 1 Carolina Hernandez, Andrés
vigencia 2016 Coronado
12 D_|seQ§r y poner en marcha los procesos de la Cyh_‘nlnar la documentacion e iniciar la implementacion de los Procesos Gerencia de Operaciones y Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 1 Carolina Hernandez, Andrés
organizacion misionales y de apoyo. Coronado
1.3. Robu_slecer el sistema d_e ct_:ulﬂrol interno de acuerdo a Realizar un »benchm_ark internacional, hacer un analisis de brechas y generar un Gerencia de Operaciones y Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 1 Carolina Hernandez, Andrés
las necesidades de la organizacién plan de accion asociado. Coronado
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
P Ap . Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
Iniciativa estratégica (Estrategia) )
acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.
;.l Fortalecer la relacién de la FDN con las calificadoras de [?lsenar una estrategia y una agenda de trabajo con las calificadoras de Financiera 01/01/2016 30/07/2016 1 Carolina Hernandez, Andrés
riesgo riesgos. Coronado
_1.2 Desarrollar y gestionar el presupuesto por areas e Desarrollar un proyecto _para_’lmplementar un modelo de centro de costos Financiera 01/01/2016 31/12/2016 1 Carolina Hernandez, Andrés
implementar centro de costos adecuado para la organizacion. Coronado
. Ejecutar un fondeo basado en las necesidades de las areas misionales, X . Carolina Hernandez, Andrés
1.3 Implementar estrategia de fondeo contemplando los tipos de instrumentos, los requisitos, las politicas internas y Financiera 01/01/2016 311212016 1 Coronado

Aprobado por:

Elaborado por:




Cadigo:

Esta 1.1. FR005

22 PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
MINHACIENDA Fecha: 0771212015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulacion ‘ 5 Mar 2016 Entidad Unidad de Informacién y Andlisis Financiero
‘Responsable del Plan ‘ LUIS EDMUNDO SUAREZ SOTO
‘Responsable ‘ Miryan Lorena Gonzalez Duarte Cargo Subdirectora Administrativa y Financiera

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1Por la nacionalidad de la entidad, la Unidad de . Lo . P .
Inf i6n v Andlisis Fi ! rticipar dich La UIAF pertenece a la comunidad de inteligencia del pais, razén por la cual na Carlos Julio Bui Orti
ni ormac_lon Yy Analisis Financiero no participara en aicha esta estrategia no es aplicable. na na arlos Julio Buitrago Ortiz
estralegla.
Iniciativa estratégica (Estrategia) Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas préacticas en esta materia
- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean - o 5 . » . .
N . Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccién Miryan Lorena Gonzalez Duarte " . .
programadas en el marco _del _Colectlvo Sectorial de referente al Cédigo General Disciplinario Subdirector Administrativo y Financiero 01/08/2016 31/08/2016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar Ia realizacién de las reuniones que sean Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacion y Miryan Lorena Gonzalez Duarte
programadas en el marco .d6| Colectlvo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Subdirector Administrativo y Financiero 01/09/2016 30/09/2016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . ) ) e . " p
. . Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la Miryan Lorena Gonzalez Duarte . . R
programadas en el marco _del _Colectlvo Sectorial de fransparencia Subdirector Administrativo y Financiero 01/10/2016 31/10/2016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz
Control Discplinario Interno
- . . Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo Miryan Lorena Gonzalez Duarte . . R
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Subdirector Administrativo y Financiero 01/11/2016 30/11/2016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segtin prioridades de las entidades del sector hacienda.
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
De acuerdo a las acciones realizadas durante la vigencia 2015, se requiere
1.1 Elaborar plan de accién de mejoramiento de ambiente y formular un plan de accién que permita integrar los planes de bienestar . " . .
condiciones laborales institucional enfocados al mejoramiento del clima laboral y las debilidades Femando Corrales- Asesor SAF 01/01/2016 2710212016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz
identificadas en diagnostico realizado.




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES 2016

Codigo:

Esta 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

5 Mar 2016 Entidad

Unidad de Informacién y Andlisis Financiero

‘Responsable del Plan

LUIS EDMUNDO SUAREZ SOTO

Responsable Miryan Lorena Gonzalez Duarte Cargo Subdirectora Administrativa y Financiera
. ” De acuerdo a las acciones planteadas, se requiere elaborar las contrataciones " . .
" B N - AF 'l
1.2 Ejecutar le plan de accién propuesto correspondientes y ejecutar las acciones propuestas. Fernando Corrales- Asesor S, 2/03/2'016 31/12/2016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz
1.3 Medir resultados Semestralmente realizar el seguimiento al plan de accién definido. Fernando Corrales- Asesor SAF 01/07/2016 31/12/2016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Esta 1.1. FR005

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

5 Mar 2016 Entidad Unidad de Informacién y Andlisis Financiero
‘Responsable del Plan ‘ LUIS EDMUNDO SUAREZ SOTO
Responsable ‘ Miryan Lorena Gonzalez Duarte ‘Cargo Subdirectora Administrativa y Financiera

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Disefiar e implementar estrategias de racionalizacion de tramites, servicios y/o procedimientos.

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Analizar al interior de cada proceso la posibilidad de En cada proceso, en conjunto con los responsables de proceso y jefes de area, Subdirectores y/o Jefes de area 01/02/2016 30/11/2016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz
racionalizacién de procedimientos analizar la posibilidad y conveniencia racionalizar los procedimientos aplicables
Conforme al andlisis los jefes de area previo visto bueno de la direccién
Solicitar de racionalizacion de procedimientos general, se solicitara la modmcacrfcr;;:iszgrrocedlmlentos con posibilidad de Subdirectores y/o Jefes de area 01/02/2016 30/11/2016 4 Carlos Julio Buitrago Ortiz
. . - Conforme a las solicitudes aprobadas, se realiza la actualizacion a los Subdirectores y/o Jefes de area, " . .
Racionalizar procedimientos. procedimientos respectivos funcionario asesor de planeacion 01/02/2016 30/11/2016 5 Carlos Julio Buitrago Ortiz
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
L - . Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP I y utilizar
Iniciativa estratégica (Estrategia) )
acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.

1.1 Identificar los servicios ofrecidos por acuerdo macro de Consultar los acuerdos marco de precios vigentes y definir la pertinencia y Victor Antolinez-Profesional 01/01/2016 1/02/2016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz

1.2 Realizar acercamiento con Colombia Compra eficiente Consultar las condiciones de contratacién mediante el acuerdo marco de Victor Antolinez-Profesional 24/01/2016 01/07/2016 1 Carlos Julio Buitrago Ortiz

1.3 Realizar la programacién de contratacién Definida las pertinencia y viabilidad, realizar la programacién de contratacién Victor Antolinez-Profesional 01/01/2016 31/01/2016 3 Carlos Julio Buitrago Ortiz

1.4 Realizar contratacién por Colombia compra eficiente Realizar la contratacion siguiendo los lineamientos y legislacién aplicable para Victor Antolinez-Profesional 24/01/2016 30/11/2016 5 Carlos Julio Buitrago Ortiz

Miryan Lorena Gonzalez Duarte

Aprobado por:

Subdirectora Administrativa y Financiera

Edsson Arturo Aristizabal

Asesor SAF

Elaborado por:




(@ MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 Vorcor a
[Fecha de Formulacién ] 12 1 2016 [Entidad Previsora Seguros
[Responsable del Plan ] Andrés Restrepo Montoya - Presidente
[Responsable ] Carmen Cecilia Gutiérrez Ruiz [Cargo | Gerente de Planeacion

\ OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda. - NO SE PROGRAMAN ACTIVIDADES DEBIDO AL
CARACTER COMERCIAL DE LA ENTIDAD.

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo-de buenas prcticas en esta materia

P Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién ici i
p el Fecha Inicio Fecha Fin Peso SMGL.
As‘srg' ?’;5:;’:; I:nreeleTZ\:fc(;gn dgleé?‘e':[‘frg?::;;”; Zza” Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccién Maria del Pilar Gonzalez Moreno
prog o ¢ e ! referente al Cédigo General Disciplinario Secretaria General 01/08/2016 310812016 L Mabel Ruiz Sierra
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . :
Participar en la sobre de y Marfa del Pilar Gonzalez Moreno
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de asequramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Secretaria Genoral 01/09/2016 3010912016 1 Mabel Ruiz Sierra
Control Discplinario Interno
Asistiry apoyar Ia realizacién de las reuniones que sean ) Veria del Pilar Gonzdlez NMoreno
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Asistencia ala jornada para la del dia de la Secrotaria Goneral 01/10/2016 31/10/2016 1 Mabel Ruiz Sierra
Control Discplinario Interno
. Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo Marfa del Pilar Gonzalez Moreno
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Secretaria Genoral 01/11/2016 30/11/2016 1 Mabel Ruiz Sierra
l OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
[Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segun prioridades de las entidades del sector hacienda.
S Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién ici i
p T Fecha Inicio Fecha Fin Peso SMGL
1.1 Elaborar el Plan de actividades para el mejoramiento del Definir las actividades encaminadas a impactar positivamente el ambiente laboral | | Maria del Pilar Rodriguez Avila, Gerente de ’ y ab
ambiente laboral de acuerdo al resultado de la medicion de clima. Gestion Humana y Recursos Fisicos 01/02/2016 30/04/2016 1 Mabel Ruiz Sierra
Ejecutar las actividades del semestre necesarias para alinear el ambiente laboral
con la estrategia del negocio y que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones del ambiente de trabajo, salud y bienestar de los colaboradores,
siendo algunas de estas:
1'"2’“5’955:"‘":::&‘“ actividades del plan, definidas para el Maria del Pilar Rodriguez Avila, Gerente de
P Mantenimiento Horario Flexible para funcionarios Gestion Humana y Recursos Fisicos 01/05/2016 30/06/2016 1 Mabel Ruiz Sierra
Actividades que impliquen salario emocional
Actividades recreo — deportivas
¥ las demaés que surjan de los resultados de la medicion de clima laboral.
Ejecutar las actividades del semestre necesarias para alinear el ambiente laboral
con la estrategia del negocio y que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones del ambiente de trabajo, salud y bienestar de los colaboradores,
siendo algunas de estas:
1.3 Desarrollar las actividades del plan, definidas para el Maria del Pilar Rodriguez Avila, Gerente de
segundo semestre Mantenimiento Horario Flexible para funcionarios Gestion Humana y Recursos Fisicos 01/07/2016 31/12/2016 1 Mabel Ruiz Sierra
Actividades que impliquen salario emocional
Actividades recreo — deportivas
¥ las demas que surjan de los resultados de la medicion de clima laboral.
‘ OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Disefiar e implementar estrategias de racionalizacion de tramites, servicios y/o procedimientos.
P Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion ici i
P! de la tarea, Fecha Inicio Fecha Fin Peso SMGL.
T1 Simpificar un procedimiento dentro e 1a Entidad - Realizar 1a o on de un e 12 Compania José Alejandro Galvis, Subgerente de owzon P B vabel R
ler semestre. Y P Gestion de Procesos 01/01/2016 01/06/2016 abel Ruiz Sierra
T2 Simplificar un procedimiento dentro de 1a Entidad - Realizar 18 o on de on o 18 Companta Jos& Alejandro Galvis, Subgerente de P— 27201 . vabel R
20 semestre. Y P Gestion de Procesos 01/07/2016 311212016 abel Ruiz Sierra




\ OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA

[Iniciativa estratégica (Estrategia) | Optimizar la administracion _de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y

L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.

1.1 Optimizar Ia planeacion del presupuesto de la Compaiia Planeacion del presupuesto de ingresos y gastos 2017 alineada alas metas Claudia Milena Santamaria Camacho,

-1 Opt pl presup pafiia. estratégicas de la Compaiia. Gerente de Planeacién Financiera 01/08/2016 30/11/2016 1 Mabel Ruiz Sierra
1.2 Incluir dentro del nuevo manual de contratacién de la Se debe incluir en las politicas de contratacion, el uso de los acuerdos marco de
Previsora [a posiblidad de hacer uso de los acuerdos marco de recios, como una de las herramientas para facilitar los procesos en los casos en Sonia Jaramillo, Gerente Juridica
precios disefiados por Colombia Compra Eficiente para la precios, P pr 3 01/01/2016 30/06/2016 1 Mabel Ruiz Sierra

: § que aplique.

ejecucion del Plan de Adquisiciones

Andrés Restrepo Montoya
Presidente

Carmen Cecilia Gutiérrez Ruiz
Gerente de Planeacion
L =
Mabel Ruiz Sierra
Subgerente de Gestion Estratégica

Aprobado por:

Elaborado por:




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

‘ 18 Ene 2016 Entidad Sociedad de Activos Especiales
‘Responsable del Plan ‘ Maria Virginia Torres de Cristancho
‘Responsable ‘ Jeymy Carolina Duque Cargo Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacién ciudadana en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de latarea. SMGI.
1.1 Inclylr a los grupos de |ntergs de SAE en_la defInICIOn.ClIE Permitir a»los grupos de interes lde_nllflcados dentro de SAE, participar en I§, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Jefe de Oficina /j\,sesora de
las acciones para el 2016, relacionadas a la implementacion construcciones de los planes relacionados al Modelo Integrado de Planeacion y Jeymy Dugue 12/02/2016 01/04/2016 1 Planeacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Gestion para el 2016. ymy buq Jeymy Duque
SAE desarrollara las siguientes acciones tendientes a lograr la medicion de la
satisfaccion del Cliente: Jefe de Oficina de Comunicaciones y
Atenci6n al Ciudadano Jefe de Oficina Asesora de
. . " . 1. Definir servicios prestados a los cuales realizar medicién Luz Amparo Guerra -
1.2 Medir la satisfaccion de los clientes de SAE 2. Establecer caracteristicas a medir 01/02/2016 30/09/2016 1 JPIa;:e;cnon
3. Realizar medicion con caracteristicas identificadas Jefe de Oficina Asesora de Planeacion eymy Duque
4. |dentificar brechas en la prestacion de los servicios. Jeymy Duque
Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas précticas en esta materia
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de latarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . _— . . " R Jefe de Oficina Asesora de
. . Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccién Carmen Duilia Prieto Gomez -
programadas en el marco _del _Colectlvo Sectorial de referente al Cédigo General Disciplinario Gerente de talento humano - SAE SAS 01/08/2016 31/08/2016 1 Planeacion
Control Discplinario Interno Jeymy Duque
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean - - . i P Jefe de Oficina Asesora de
X . Participar en la capacitaciéon programada sobre herramientas de presentacion y Carmen Duilia Prieto Gomez L
programadas en el mgrco qel Colectl\/o Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Gerente de talento humano - SAE SAS 01/09/2016 30/09/2016 1 Planeacion
Control Discplinario Interno Jeymy Duque
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Carmen Duilia Prieto Gomez Jefe de Oficina Asesora de
programadas en el marco _del _Colectlvo Sectorial de Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la transparencia Gerente de talento humano - SAE SAS 01/10/2016 31/10/2016 1 Planeacion
Control Discplinario Interno Jeymy Duque
Participar en el dia de la transparencia Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo Carmen Duilia Prieto Gomez 01/11/2016 30/11/2016 1 Jefe de ’C:)Ificina A;esora de
P P Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Gerente de talento humano - SAE SAS Jey?r?;?)culgze

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

18 Ene 2016 Entidad

Sociedad de Activos Especiales

‘Responsable del Plan

‘ Maria Virginia Torres de Cristancho

Responsable ‘

Jeymy Carolina Duque Cargo

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Mejorar el ambiente y condiciones laborales segln prioridades de las entidades del sector hacienda.

4. Realizar seguimiento a la implementacion de las acciones

L Responsable de la Ejecucion L . Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién oo I (e Fecha Inicio Fecha Fin Peso SMGI.
Debido a los favorables resultados obtenidos en el 2015, se llevaran a cabo las
siguientes acciones:
1. Priorizar los microclimas evaluados, partiendo de los resultados obtenidos Gerente de Talento Humano Jefe de Oficina Asesora de
1.1 Mantener nivel de Clima organizacional obtenido en 2015 2. Definir acciones tendientes a mejorar microclimas y a mantener los resultados Carmen Duilia Prieto 01/02/2016 30/09/2016 1 Planeacion
obtenidos Jeymy Duque
3. Poner en marcha acciones definidas




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacion

18 Ene 2016 Entidad

Sociedad de Activos Especiales

‘Responsable del Plan

Maria Virginia Torres de Cristancho

Responsable

Jeymy Carolina Duque Cargo

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia) | Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.

- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.

Las acciones a realizar por SAE para el cumplimiento de la tarea son:

1. Priorizar el procedimiento a estandarizar, partiendo de los servicios prestados y el
1.1 Automatizar al menos un procedimiento misional dentro impacto de los mismos hacia la cmdad_anla_xy la entidad - . Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Jefe de Oficina .A,Sesora de
de SAE 2. Establecer el alcance de la automatizacion del procedimiento y las mejoras Jeymy Dugue 01/02/2016 16/12/2016 1 Planeacion

necesarias Jeymy Duque

3. Gestionar la automatizacion del procedimiento

4. Implementar automatizacién

5. Evaluar eficacia de automatizacion

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
Iniciativa estratégica (Estrategia) Optimizar la administracion de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
9 9 acuerdos marco de precios)
La sociedad de activos especiales aclara que no sigue los indicadores definidos para la estrategia, no obstante aportaré al cumplimiento de su presupuesto de funcionamiento y plan de compras
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.

SAE desarrollara las siguientes acciones con el fin de aportar a la Estrategia: - - Jefe de Oficina Asesora de
1.1 Seguimiento a buen uso de recursos 1. Seguimiento al Plan de Compras Jefe de Of|0|3: AmsesD(Lraudee Planeacién 01/02/2016 31/12/2016 1 Planeacion

2. Seguimiento al Presupuesto de Funcionamiento ymy bug Jeymy Duque

Aprobado por:

Elaborado por:




(® MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FR0O05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacion ‘ 21 Ene 2016 Entidad Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
‘Responsable del Plan ‘ Maria Cristina Gloria Inés Cortés Arango
‘Responsable ‘ Maximino Sossa Fajardo Cargo Director de Estrategia y Evaluaciéon

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Realizar capacitaciones a aportantes parafiscales durante Realizar capacitaciones a gremios de aportantes y permitir la retroalimentacion
—— P P p de los procesos adelantados por la Direccion de Parafiscales, segln la Rodrigo Uribe 01/02/2016 30/06/2016 1 Germén Vega Rodriguez
el primer semestre. - h o )
programacién que realice la Direccién de Parafiscales.
1.2 Realizar capacitaciones a aportantes parafiscales durante Realizar capacitaciones a gremios de aportantes y permitir la retroalimentacion
. P! P p de los procesos adelantados por la Direccion de Parafiscales, segun la Rodrigo Uribe 01/07/2016 30/12/2016 1 Germén Vega Rodriguez
el segundo semestre. - . . " N
programacion que realice la Direccion de Parafiscales.
Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean particinar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccion Frank Manotas Puente
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de P . programaco p Coordinador Control Disciplinario Interno 01/08/2016 31/08/2016 1 Germéan Vega Rodriguez
X S referente al Cédigo General Disciplinario
Control Discplinario Interno UGPP
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Participar en la capacitaciéon programada sobre herramientas de presentacion y Frank Manotas Puente
programadas en el marco QEI _Colectlvo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Coordinador Control Disciplinario Interno 01/09/2016 30/09/2016 1 German Vega Rodriguez
Control Discplinario Interno UGPP
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean Asistencia a la jornada programada para la celebracién del dia de la Frank Manotas Puente
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de transparencia L prog P Coordinador Control Disciplinario Interno 01/10/2016 31/10/2016 1 Germéan Vega Rodriguez
Control Discplinario Interno UGPP
Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo Frank Manotas Puente
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Coordinador COntLr%FE’J;smphnano Interno 01/11/2016 30/11/2016 1 German Vega Rodriguez

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Mejorar el ambiente y condiciones laborales segln prioridades de las entidades del sector hacienda.




(&) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

21 Ene 2016 Entidad

Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales

‘Responsable del Plan

Maria Cristina Gloria Inés Cortés Arango

Responsable Maximino Sossa Fajardo Cargo Director de Estrategia y Evaluacion
L Responsable de la Ejecucion . ' Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién p ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
de la tarea. SMGI.

1.1 Medir el Clima y la Cultura organizacional respecto a la Realizar la evaluacién de Clima y Cultura para identificar fortalezas y . . - . ’

linea base inicialmente establecida en 2015. debilidades de la Entidad. Maria Fernanda Gémez Castilla 15/02/2016 29/02/2016 1 Germéan Vega Rodriguez

1.2 Formular plan de accién a desarrollar en la Entidad. ZS;T;ISL,:IM anual con las oportunidades de mejora identficadas en la Maria Fernanda Gémez Castilla 01/03/2016 31/05/2016 1 Germén Vega Rodriguez

1.3 Implementar el plan de accién formulado. Ejecucion y seguimiento a las actividades incluidas en el plan de accion. Maria Fernanda Gémez Castilla 01/06/2016 31/12/2016 1 Germén Vega Rodriguez




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FR0O05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

21 Ene 2016 Entidad Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
‘Responsable del Plan Maria Cristina Gloria Inés Cortés Arango
Responsable Maximino Sossa Fajardo Cargo Director de Estrategia y Evaluaciéon

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Disefiar e implementar estrategias de racionalizacion de tramites, servicios y/o procedimientos.

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Analizar los tramites de la Unidad para identificar cual de Se realizara una revision de los tramites de las areas misionales y se
. N P p identificaran cuales de ellos pueden ser simplificados de acuerdo con la Carlos Andrés Gutiérrez 01/03/2016 30/06/2016 1 Germéan Vega Rodriguez
ellos es susceptible de simplificacion. .
metodologia del DAFP.
1.2 Simplificar los tramites identificados en actividad anterior Se realizaré la simplificacion de tramites en caso de que en la actividad 1.1. se Carlos Andrés Gutiérrez 01/07/2016 31/12/2016 1 G an Vi Rodri
: P : identifiquen tramites susceptibles de simplificar. erman vega Rodriguez
Como producto de la revisién permanente a los procesos y de la identificacion
de necesidades de mejoramiento, se realizaran ajustes que faciliten el logro de
las metas establecidas y la satisfaccion de los ciudadanos con los tramites y
1.3 Revisar y mejorar los procesos de las &reas misionales servicios de la UGPP. Los cambios, ajustes y mejoras a los procesos se
Pensiones y Parafiscales durante el primer semesire. gwdenqaran en las modificaciones a las caracterizaciones de procesos, Carlos Andrés Gutiérrez 01/02/2016 30/06/2016 1 Germén Vega Rodriguez
instructivos y formatos.
Cada mejora en los procesos se realizara bajo la logica de simplificacién de
tramites que se enmarca en la eficiencia administrativa.
Como producto de la revisién permanente a los procesos y de la identificacion
de necesidades de mejoramiento, se realizaran ajustes que faciliten el logro de
las metas establecidas y la satisfaccion de los ciudadanos con los tramites y
1.4 Revisar y mejorar los procesos de las &reas misionales servicios de la UGPP. Los cambios, ajustes y mejoras a los procesos se
Pensiones y Parafiscales durante el segundo semesire. gwdenqaran en las modificaciones a las caracterizaciones de procesos, Carlos Andrés Gutiérrez 01/07/2016 31/12/2016 1 Germén Vega Rodriguez
instructivos y formatos.
Cada mejora en los procesos se realizara bajo la logica de simplificacién de
tramites que se enmarca en la eficiencia administrativa.
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
L A . Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
Iniciativa estratégica (Estrategia) )
acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Implementar el uso de la SECOP I al interior de la - Implementacion de SECOP |l al interior de la Unidad. Benjamin Estrella Aguilar - Ana Milena . B
entidad. - Presentar informe de procesos gestionados mediante herramienta SECOP II. Yela 01/02/2016 31/12/2016 1 Germén Vega Rodriguez
1.2 Remitir informe de adquisiones realizadas mediante . . - - . I ’ .
Acuerdos marco de precios con la finalidad de lograr la Elaborar mfornje anual de bienes y servicios adquiridos mediante acuerdo Benjamin Estrella} - Victor Andrés 01/02/2016 31/12/2016 1 Germén Vega Rodriguez
R N marco de precios. Rodriguez
optimizacién de los recursos de la Entidad.




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

‘ 21 Ene 2016 Entidad

Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales

‘Responsable del Plan

‘ Maria Cristina Gloria Inés Cortés Arango

Responsable

‘ Maximino Sossa Fajardo Cargo

Director de Estrategia y Evaluacién

Aprobado por:

Luis Manuel Garavito Medina

Director de Soporte y Desarrollo Organizacional

Elaborado por:

Germéan Vega Rodriguez

Profesional Especializado - Direccién de Estrategia y




(® MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo:

Est 1.1. FR005

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulacion 12 Ene 2016 ‘Entidad Fiduprevisora
‘Responsable del Plan ‘ Enrique Rodriguez Ahumada ‘Cargo Gerente Nacional de Planeacién
Responsable Laura Mercedes Pefia Rodriguez Cargo Directora de Planeacion

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

Ay} 2 Responsable de la Ejecucion de - . Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion p ) Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
la tarea. SMGI.
Promover la participacion ciudadana mediante la aplicacién de una evaluacion que
1.1. Realizar una evaluacion al Programa de Educacion mida la satisfaccion del usuario con el Programa de Educaciéon Financiera, a| Vicepresidencia Comercial y Mercadeo / G ia Nacional de Pl ion/
Financiera que presta la entidad a la ciudadania a través de los través de los resultados obtenidos actualizar y replantear las politicas Y| D\recc?én de Mercadeo Ser)\lncwo al Cliente 01/07/2016 31/12/2016 1 ereréc_la iclo(l;aﬂe an_(-.jaclon
diferentes canales. lineamientos establecidos en el Manual de Politicas Sistema de Atencion al Y reccion de Planeacion
Consumidor Financiero SAC
Iniciativa estratégica (Estrategia) Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas précticas en esta materia
Py Responsable de la Ejecucion de - . Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ) Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean - - . . ) . . .
: : Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccion Gerencia Nacional de Planeacion /
programadas en el marco Fiel Qolectwo Sectorial de referente al Codigo General Disciplinario Jackson Sadith Martinez 01/08/2016 31/08/2016 1 Direccion de Planeacion
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean - - . . . . .
: : Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacion y Gerencia Nacional de Planeacion /
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Jackson Sadith Martinez 01/09/2016 30/09/2016 ! Direccion de Planeacion
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean s ia Nacional de P ion/
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la transparencia Jackson Sadith Martinez 01/10/2016 31/10/2016 1 erer;::c(:iag:rl‘ogea Plzne:izicm
Control Discplinario Interno
- " : Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo Gerencia Nacional de Planeacion /
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Jackson Sadith Martinez 01/11/2016 30/11/2016 1 Direccién de Planeacion
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Estrategia) Mejorar el ambiente y condiciones laborales segtn prioridades de las entidades del sector hacienda.
A2 Responsable de la Ejecucion de - X Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion p ) Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
la tarea. SMGI.
1.1 Definir el Plan de Bienestar social para el 2016 de acuerdo Disefiar y pasar a aprobacién del Presidente y/o Comité de Presidencia el Plan de Gerencia Administrativa / Direccion de Gerencia Nacional de Planeacion /
" R . y N ~ 04/01/2016 15/02/2016 1 . ) i
a los resultados de la encuesta de Clima Organizacional Bienestar Social de la Entidad para el afio 2016 Recursos Humanos Direccién de Planeacién
1.2 Desarrollar el Plan de Bienestar de acuerdo al cronograma . . . Gerencia Administrativa / Direccion de Gerencia Nacional de Planeacion /
establecido (1 Semestre) Ejecutar el cronograma de bienestar con las actividades programadas Recursos Humanos 16/02/2016 30/06/2016 1 Direccion de Planeacion




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FR0O05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

12 Ene 2016 ‘Entidad

Fiduprevisora

‘Responsable del Plan

Enrique Rodriguez Ahumada ‘Cargo

Gerente Nacional de Planeacién

Responsable

Laura Mercedes Pefia Rodriguez Cargo Directora de Planeacion
i;agzi:ﬂ:flsjn:’elztnr:)e Bienestar de acuerdo al cronograma | | e o ef cronograma de bienestar con las actividades programadas Ge’enc‘a::mfgﬁh’;;ﬂ;“dé" de 01/07/2016 3011212016 1 Ge'e’E‘)Ci::c'\(‘:?g:’gea'Fﬂ:ﬂ?:'g;?fié”/
1.4 Establecer el plan de intervencién de Clima Organizacional gegzrz;iilf:e:i?g:‘nozeogtirr‘\i/deziig: )I/ass\éia::}l:::f;n(gscggrgﬁoﬁ)g)gamzacwonal se GerencwaF/;::El\rr;?sri:;e/lﬂ;ecciﬁn de 01/03/2016 30/03/2016 1 Geregizgz:;og:l;:;l:;:cién/
15 Uewr oo Pl ensnc e o i e e et o e e cue oo e | ottt D ouvanorel | zswomaonel | 1 || Gerea oo e P




PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA codoo = - T
@) MINHACIENDA . Fecha:
© ACTIVIDADES 2016 echa 0722015
Version: 1
‘Fecha de Formulacion ‘ 12 Ene 2016 ‘Entidad ‘ Fiduprevisora
‘Responsable del Plan ‘ Enrique Rodriguez Ahumada ‘Cargo ‘ Gerente Nacional de Planeacién

Responsable ‘ Laura Mercedes Pefia Rodriguez ‘Cargo ‘ Directora de Planeacion

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia) ‘ Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.

Nombre de la Tarea Descripcion Responsable de la Ejecucion de Fecha Inicio Fecha Fin Peso Responsable del Registro
la tarea. SMGI.
Efectuar la prevalidacién de las cuentas personales registradas por los docentes
1.1 Racionalizar el pago por la modalidad de ventanilla: Realizar: afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, que cuentan
el pago de Intereses a las Cesantias por medio de abono a la con el beneficio del pago de Intereses a las Cesantias, con el fin de realizar el Vicepresidencia Fondo de Prestaciones Gerencia Nacional de Planeacion /
cuenta personal del docente beneficiario de este pago. (I abono en cuenta y evitar los rechazos a razén de inconsistencias en la| Sociales del Magisterio 01/01/2016 31/03/2016 1 Direccién de Planeacién
Semestre) informacion especifica del pago, tramite de reprogramacion de pago y recepcion
de comunicaciones en general.

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA

Optimizar la administraciéon de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar

Iniciativa estratégica (Estrategia) acuerdos marco de precios)

Sy Ri n | la Ej ion i
Nombre de la Tarea Descripcion esponsab ?adtZr:a Iecicienle Fecha Inicio Fecha Fin Peso Responsagll\jglel IREgsi®

1.1 Colombia Compra Eficiente "Acuerdo Marco de Precios"
De acuerdo a la informacién emitida por Fiduprevisora para el Plan Sectorial 2015,

la entidad no participara de esta estrategia.

1.2 Colombia Compra Eficiente "SECOP II"

Aprobado por:

Enrique Rodriguez Ahumada
Gerente Nacional de Planeacion

Elaborado por:

Laura Mercedes Pefia Rodriguez
Directora de Planeacién




Cadigo: Est 1.1. FRO05

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Fecha:

@ MINHACIENDA 07/12/2015

ACTIVIDADES 2016

Version: 1

‘Fecha de Formulacion ‘ 18 Diciembre 2015 Entidad Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales
‘Responsable del Plan ‘ Santiago Rojas Arroyo
‘Responsable ‘ Natasha Avendafio Garcia Cargo Directora de Gesti6n Organizacional

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,

Iniciativa estratégica (Estrategia) | acciones yio servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Desarrollar las actividades alli previstas en el cronograma afio 2016. Pedro Antonio Bejarano
1.1. Ejecutar la Estrategia de Participacion Ciudadana DIAN Adriana del Pilar Solano . . <
2016 Patricia Parada Castro 01/01/2016 12/31/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzman
Incluir y desarrollar en el Plan Institucional de Capacitaciéon (PIC) eventos de
capacitacion y/o sensibilizacion a funcionarios de la entidad para desarrollar o Natasha Avendaiio Garcia
afianzar las competencias y habilidades para el servicio al ciudadano. Cecilia Rico Torres
Claudia Maria Gaviria Vasquez
Ajustar y difundir a la ciudadania el portafolio de servicios de la entidad. Leonardo Sicard Abad
Patricia Parada Castro
Medir la calidad del servicio en los diversos canales de atencién a los Enrique Javier Bravo Diaz
ciudadano clientes. Adriana del Pilar Solano
1.2. Mejorar el servicio al ciudadano en la entidad. Jose Alejandro Mejia Giraldo 01/01/2016 12/31/2016 2 Jhonn Lenin Bautista Guzman
Participar en las ferias nacionales de Servicio al Ciudadano lideradas por el Maria Isabel Loffsner
DNP. Luis Carlos Quevedo Cerpa
Luis Bill Cespedes Garcia
Inirida Paredes
Sandra Liliana Cadavid
Yamile Adaira Yepes Londofio
Hugo Antonio Alvarez Agudelo
Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas précticas en esta materia
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . - . : -
. . Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccion . . 4
programadas en el marco _del _Colectlvo Sectorial de referente al Cédigo General Disciplinario Jose Alberto Salas Sanchez 01/08/2016 31/08/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzman
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacion y
programadas en el marco Qel F:olectlvo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Jose Alberto Salas Sanchez 01/09/2016 30/09/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzméan
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de ransparendia ) prog P Jose Alberto Salas Sanchez 01/10/2016 31/10/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzmén
Control Discplinario Interno
. . N Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo B . -
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Jose Alberto Salas Sanchez 01/11/2016 30/11/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzman




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulaciéon 18 Diciembre 2015 Entidad Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales
‘Responsable del Plan Santiago Rojas Arroyo
‘Responsable Natasha Avendafio Garcia Cargo Directora de Gestion Organizacional

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Mejorar el ambiente y condiciones laborales segun prioridades de las entidades del sector hacienda.

de la tarea.

- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Ejecutar el plan de trabajo definido para el afio 2016. Natasha Avendafio
A . Maria Pierina Gonzélez Tobén
1.1. Fortalecer la gestion ética de la entidad en desarrollo de . . . .
la politica establecida para tal efecto. Patricia Pargda’Caser 01/01/2016 12/31/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzman
Hugo Antonio Alvarez
José Alberto Salas Sanchez
Una vez implementadas las acciones de intervencion en un lugar
. . . administrativo, se debe volver a medir el clima laboral aplicando la misma|
1.2. Elaborar informe sobre el impacto que tuvieron en el encuesta usada en el afio 2014, esto con el fin de enterar al Director Seccional Maria Pierina Gonzalez Tobén . ) i
cllm}a laboral las diferentes acpl_ones‘de intervencion sobre el impacto de las medidas adoptadas. Culminados todos los Edelmira Franco Silva 02/01/2016 03/31/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzman
realizadas en cada lugar administrativo. seguimientos, se debe generar un informe gerencial que reuna esta informacion
a nivel nacional.
Conocer el nuevo nivel en que se encuentra el clima laboral en la Entidad.
1.3. Realizar la medicion legal del clima laboral en la Entidad Maria Pierina Gonzalez Tobon 01/07/2016 11/30/2016 1 Jh Lenin Bautista G 4
- g Edelmira Franco Silva onn Lenin Bautista Guzman
1.4. Di las Guias de C tencias G ial Se habilitaran bajo programacién anual las 5 guias de Competencias
o |sponﬁrdas “""I‘S _ef 02pe(:enc:j§s ve}ren;lva‘evs’ para Gerenciales, modalidad virtual, con un ciclo cada trimestre para ser estudiadas Maria Pierina Gonzalez Tobon | . .
Z‘T_rl_ esarrolladas por los jefes de Coordinacion, Division y por cada uno de los jefes de Coordinacién, Divisién y/o GIT que no las hayan Edelmira Franco Silva 02/01/2016 12/31/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzman
tomado.
Con base en el Programa de Bienestar Social Laboral las Direccidnes
- : : Seccionales y el Nivel Central desarrollan actividades que promueven el Maria Pierina Gonzélez Tobén . . <
1.5. Ejecutar del Programa de Bienestar Social Laboral . ¥
4 9 bienestar y la salud de los servidores publicos de la DIAN. Edelmira Franco Silva 02/01/2016 12/31/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzmén
Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, que da los lineamientos
1.6. Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud para la implementacién del SGSST. Maria Pierina Gonzéalez Tob6n 02/01/2016 12/31/2016 1 Ih Lenin Bautista G .
en el Trabajo - SGSST Edelmira Franco Silva onn Lenin Bautista Guzman
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.
L Responsable de la Ejecucion . ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién p ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9

SMGI.




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

18 Diciembre 2015 Entidad Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales
‘Responsable del Plan Santiago Rojas Arroyo
Responsable Natasha Avendafio Garcia Cargo Directora de Gestion Organizacional

Actualizar la identificacién de tramites, la priorizacion y la racionalizacién de Natasha Avendafio Garcia
tramites y de otros procedimientos administrativos OPAs (simplificacion, Cecilia Rico Torres
estandarizacion, eliminacién, optimizacién y automatizacién), segin el Plan Claudia Maria Gaviria Vasquez
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y los lineamientos de la Estrategia de Leonardo Sicard Abad
Gobierno en Linea (GEL). Enrigue Javier Bravo Diaz
Adriana del Pilar Solano
1.1 Racionalizar los tramites segln el Plan Anticorrupcion y Jose Alejandro Mejia Giraldo . . <
Atencion al Ciudadano y la Estrategia de GEL. Maria Isabel Loffsner 01/01/2016 12/31/2016 2 Jhonn Lenin Bautista Guzman
Luis Carlos Quevedo Cerpa
Luis Bill Cespedes Garcia
Inirida Paredes
Sandra Liliana Cadavid
Yamile Adaira Yepes Londofio
Incluir la relacién de tramites existentes y otros procedimientos administrativos
1.2 Institucionalizar los tramites y otros procedimientos OPAs dentro de la documentacién de procedimientos, segin correspondan a Natasha Avendafio Garcia . . .
administrativos OPAS. cada uno de ellos. Hugo Antonio Alvaréz Agudelo 01/01/2016 12/31/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzman
Implementar el procedimiento para el desarrollo de la estrategia de Natasna Avenaano Garcia
Racionalizacién de los tramites y otros procedimientos Administrativos en la _Cec'“e_‘ Rico Tprre§
entidad, en los términos que establece el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Claudia Maria G.avma vasquez
Ciudadano y en el cual se establezcan los responsables, actividades y L?U”a’d° _Slcard Abat_i
entregables. Enrlque Jamer.Bravo Diaz
. . s Adriana del Pilar Solano
1.3 Implementar la estrategia de Racionalizacion de los Jose Aleiandro Meiia Giraldo
tramites y otros procedimientos Administrativos OPAs en la ©) ) 01/01/2016 12/31/2016 1 Jhonn Lenin Bautista Guzman
r Maria Isabel Loffsner
Entidad. .
Luis Carlos Quevedo Cerpa
Luis Bill Cespedes Garcia
Inirida Paredes
Sandra Liliana Cadavid
Yamile Adaira Yepes Londofio
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
L A . Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
Iniciativa estratégica (Estrategia) )
acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1. Socializar a los funcionarios responsables de la
contratacion y supervision, el procedimiento técnico y Socializacién de la actualizacién de los procedimientos del subproceso de P p .

. IR, © L . . - s . Maria Pierina Gonzélez Tob6n . . i
normativo del subproceso de adquisicién de bienes y adquision de bienes y servicios, dirigida a los funcionarios conforme a la Diego Armando Chitiva 02/01/2016 09/30/2016 2 Jhonn Lenin Bautista Guzman
servicios en algunas direcciones seccionales y normatividad vigente.
dependencias del Nivel Central
Elaborar y divulgar un boletin trimestral de estadisticas de Realizar campafias de divulgacion de los principlaes costos Maria Pierina Gonzélez Tobén . . .
costos admnistrativos de la Entidad administrativos de la Entidad Patricia Gonzalez Vasco 01/02/2016 10/31/2016 ! Jhonn Lenin Bautista Guzman

Aprobado por:

Clahnaradn nnr:




] Cédigo: Est 1.1. FRO05
@ MINHACIENDA PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA Fecha: 07/12/2015

ACTIVIDADES 2016

Version: 1
‘Fecha de Formulacién ‘ 18 Diciembre 2015 Entidad Direcci6on de Impuesto y Aduanas Nacionales
‘Responsable del Plan ‘ Santiago Rojas Arroyo
Responsable ‘ Natasha Avendafio Garcia Cargo Directora de Gestion Organizacional

CTaUUTauU PJuT-




Cadigo: Est 1.1. FRO05

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

@ MINHACIENDA Fecha: 07/12/2015

ACTIVIDADES 2016

Version: 1

‘Fecha de Formulacion ‘ 18 Diciembre 2016 Entidad Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
‘Responsable del Plan ‘ Claudia Isabel Gonzélez
‘Responsable ‘ Danery Buitrago Gomez Cargo Directora Administrativa

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

L o . Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
Iniciativa estratégica (Estrategia) | acciones yio servicios de las Entidades del Sector Hacienda.
L Responsable de la Ejecucion . ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién p ] Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
de la tarea. SMGI.
1.1 Promover el canal virtual de atencién al ciudadano. Reallzar. campanas de dlyulgaqon en Ia.paglna web, con el f.m de promocionar Nelson David Gutierrez 01/02/2016 30/12/2016 1 Sindy Julieth Tovar
los servicios que tiene disponible la Entidad de cara a los ciudadanos.
1.2 Prppgnder por unas |nstala;|ones que permitan la Mejora.r las |n§t§1lamones enlos pumos. de atgncmn al ciudadano que permitan Nelson David Gutierrez 01/02/2016 30/12/2016 2 Sindy Julieth Tovar
accesibilidad a personas con discapacidad. un mejor servicio a las personas con discapcidad.
. - . Disponer un espacio en la pagina web del MHCP para consultar a la ciudadania
é’;:::ltliiir"iorgg:‘ta Z: I:éig;g: ::e(l:nij;aljlaﬁgndad sobre el en general, las actividades que les gustaria que la Entidad incluyera en su Plan Maria del Pilar Florido 13/01/2016 20/01/2016 1 Jose Sebastian Cubillos
p y Anticorrupci6n para la vigencia 2016.
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Implementar ejercicios de innovacién abierta para la solucién de problemas en el Sector Hacienda.
L Responsable de la Ejecucion . ' Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién p ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
de la tarea. SMGI.
Continuar la realizacién de actividades relacionadas con los ejercicios de
1.1 Sensibilizar en innovacion abierta innovacion abierta iniciados en el afio 2015 y de esta manera contribuir Maria del Pilar Florido Caicedo 23/06/2016 15/07/2016 1.00 Daissy Tatiana Santos Yate
con el desarrollo de la politica
1.2 Realizar sesion de presentacion comprension Continuar la realizacién de actividades relacionadas con los ejercicios de
' creaci%n del reto P y innovacién abierta iniciados en el afio 2015 y de esta manera contribuir Maria del Pilar Florido Caicedo 01/07/2016 30/07/2016 1.00 Daissy Tatiana Santos Yate
con el desarrollo de la politica
Continuar la realizacién de actividades relacionadas con los ejercicios de
1.3 Presentar reto armado innovacion abierta iniciados en el afio 2015 y de esta manera contribuir Maria del Pilar Florido Caicedo 01/07/2016 30/07/2016 1.00 Daissy Tatiana Santos Yate
con el desarrollo de la politica
Continuar la realizacién de actividades relacionadas con los ejercicios de
1.4 Depurar propuestas innovacién abierta iniciados en el afio 2015 y de esta manera contribuir Maria del Pilar Florido Caicedo 31/07/2016 29/09/2016 1.00 Daissy Tatiana Santos Yate
con el desarrollo de la politica
1.5 Generar documento con soluciones finales Continuar la realizacién de actividades relacionadas con los ejercicios de
. R ” ! innovacion abierta iniciados en el afio 2015 y de esta manera contribuir Maria del Pilar Florido Caicedo 01/10/2016 29/11/2016 1.00 Daissy Tatiana Santos Yate
socializacion e implementacion. -
con el desarrollo de la politica




(&) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacion 18 Diciembre 2016 Entidad Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
‘Responsable del Plan Claudia Isabel Gonzélez
‘Responsable Danery Buitrago Gomez Cargo Directora Administrativa

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia

- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean . N . . >
. . Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccién . . . "
programadas en el marco Fjel Qolectlvo Sectorial de referente al Codigo General Disciplinario Claudia Patricia Paz Lamir 01/08/2016 31/08/2016 1 Ever Hernan Mejia Morales
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacion y
programadas en el marco qal Qolecuvo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Claudia Patricia Paz Lamir 01/09/2016 30/09/2016 1 Ever Hernan Mejia Morales
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Asistencia a la jornada programada para la celebracién del dia de la
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de b prog p Claudia Patricia Paz Lamir 01/10/2016 31/10/2016 1 Ever Hernan Mejia Morales
Control Discplinario Interno P
- " . Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo . . . "
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Claudia Patricia Paz Lamir 01/11/2016 30/11/2016 1 Ever Hernan Mejia Morales
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segun prioridades de las entidades del sector hacienda.
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.
Realizar actividades de capacitacién enfocadas en las competencias laborales Vilma Patricia Ferreira y el equipo
1.1 Realizar acciones de capacitacion en las competencias de los servidores publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de . . N
laborales de los servidores publicos acuerdo con el estudio de necesidades y el presupuesto asignado para la Lucia Laiton 01/05/2016 30/11/2016 1 del Grupo de Competencias y
N . Desarrollo Humano
vigencia 2016.

. . . . Otorgar los incentivos y reconocer a los mejores servidores publicos teniendo Vilma Patricia Ferreira y el equipo
1.ﬂzb"Iisall(z)ii(l)'rela:eiﬁg:zglvnglsento de los mejores servidores en cuenta la evaluacion del desempefio laboral del periodo (1 de febrero de Lucia Laiton 01/06/2016 30/11/2016 1 del Grupo de Competencias y
p Y g : 2015 al 31 de enero de 2016). Desarrollo Humano

Vilma Patricia Ferreira y el equipo
1.3. Realizar la medicién de clima organizacional Adelantar las acciones pertienentes para la aplicacion de la medicion del clima. Lucia Laiton 01/08/2016 30/11/2016 1 del Grupo de Competencias y
Desarrollo Humano




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulaciéon 18 Diciembre 2016 Entidad Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
‘Responsable del Plan ‘ Claudia Isabel Gonzélez
Responsable ‘ Danery Buitrago Gémez ’Cargo Directora Administrativa

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.

L Responsable de la Ejecucion - ) Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ] Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
de la tarea. SMGI.
. . . Realizar las pruebas de usuario por parte de la DGPPN de los tramites . . .
1.1 Avanzar err;SeJ p&g};f:lfsddeelra&ﬁg;hzar tramites presupuestales que seran automatizados mediante la herramienta Claudia Marcela Numa 01/04/2016 31/12/2016 1.00 Rx?gg'ﬂf;gg#ﬁggggs:N
P P SITPRES.Producto: Pruebas de usuario realizadas.
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
Iniciativa estratégica (Estrategia) Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
g 9 acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucion - ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién P ] Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
de la tarea. SMGI.
Realizar durante el primer semestre del afio, las adquisiciones de bienes y
1.1 Hacer uso de los acuerdos marco de precio disponibles servicios a través de los acuerdos marco de precio cuando estos se encuentren
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia establecidos. Reinaldo Sanchez 01/01/2016 30/12/2016 1 Luz Angela Gualteros
Compra Eficiente. | semestre 2016
Realizar durante el segundo semestre del afio, las adquisiciones de bienes y
1.1 Hacer uso de los acuerdos marco de precio disponibles servicios a través de los acuerdos marco de precio cuando estos se encuentren
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia establecidos. Reinaldo Sanchez 01/07/2016 30/12/2016 1 Luz Angela Gualteros
Compra Eficiente. Il semestre 2016
1.2 Gestionar los procesos de gontratacmn através de Continuar gestionando procesos contractuales a través del SECOP II. Reinaldo Sanchez 01/01/2016 30/12/2016 1 Luz Angela Gualteros
SECOP Il cuando esto sea posible.

Claudia Isabel Gonzalez

Aprobado por:

Danery Buitrago

Maria del Pilar Florido

Elaborado por:




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FR005

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

2016 Entidad

Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacién Financiera

‘Responsable del Plan

David Marcell Salamanca Rojas

Responsable

Ivonnie Edith Gallardo Gémez

Cargo Subdirectora de Gestion Institucional

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

A2 Responsable de la Ejecucién de - X Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ] Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
la tarea. SMGI.
Publicar en la pagina web de la URF la Agenda Normativa y los proyectos de
1.1 Estimular la participacién ciudadana en el proceso de decreto para recibir comentarios de la ciudadania y parte interesada, los cuales se Maria del Pilar Galindo Vergara / Oscar 4 de Enero de 31 de marzo de
elaboracion de agenda y expedicion normativa en el primer o . . " y L . 1 Eleonora Ferroni
trimestre consolidaran en una matriz que hara parte del expediente normativo definido para Gonzalo Martinez Anaya 2016 2016
. cada proyecto.
1.2 Estimular la participacion ciudadana en el proceso de Publicar en la pagina web de la URF los proyectos de decreto para recibir - " -
elaboracion de agenda y expedicion normativa en el segundo comentarios de la ciudadania y parte interesada, los cuales se consolidaran en una Maria del Pitar Gahnc!o Vergara / Oscar 1 de abril de 2016 30 de junio de 1 Eleonora Ferroni
i Gonzalo Martinez Anaya 2016
trimestre. matriz que hara parte del expediente normativo definido para cada proyecto.
1.3 Estimular la participacién cludadana en el proceso de Publicar en la pagina web de la URF la Agenda'Normauva_xy los proyectos de ) ) )
elaboracién de agenday expedicién normativa. en el tercer decreto para recibir comentarios de la ciudadania y parte interesada, los cuales se Maria del Pilar Galindo Vergara / Oscar 1 de iulio de 2016 30 de septiembre 1 Eleonora Ferroni
trimestre consolidaran en una matriz que hara parte del expediente normativo definido para Gonzalo Martinez Anaya ) de 2016
. cada proyecto.
1.4 Estimular la participacién ciudadana en el proceso de Publicar en la pagina web de la URF los proyectos de decreto para recibir o " .
elaboracion de agenda y expedicion normativa en el cuarto comentarios de la ciudadania y parte interesada, los cuales se consolidaran en una Maria dg'()ii::()?!”fﬂﬁ;ﬂ?}:’:’ Oscar 1de %‘;‘2’9 de | |3t dde dz'%'ig‘b'e 1 Eleonora Ferroni
trimestre. matriz que hara parte del expediente normativo definido para cada proyecto. Y e
1.5 Desarrollar estrategias que promuevan la participacion Maria del Pilar Galindo Vergara / Oscar 1 de marzo de - "
ciudadana para el primer semestre de 2016 Gonzalo Martinez Anaya 2016 1 de juiio de 2016 1 Eleonora Ferroni
Convocar mesas de trabajo, reuniones, o encuentros, con partes interesadas, de
los diferentes sectores que interacttian con la URF, bancario, financiero, mercado
de valores, etc, dependiendo de lo que vaya aprobando el Consejo Directivo en
sus sesiones, sobre los temas de la agenda normativa que se definan.
1.5 Desarrollar estrategias que promuevan la participacion Maria del Pilar Galindo Vergara / Oscar _— 31 de diciembre "
ciudadana para el segundo semestre de 2016 Gonzalo Martinez Anaya 2 de julio de 2016 de 2016 1 Eleonora Ferroni
Iniciativa estratégica (Estrategia) Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
Ny Responsable de la Ejecucion de - X Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ] Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . L . . "
N - Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccion . " "
programadas en el marco _del f:olectlvo Sectorial de referente al Cédigo General Disciplinario Ivonnie Edith Gallardo 01/08/2016 31/08/2016 1 Eleonora Ferroni
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Participar en la capacitacion programada sobre herramientas de presentacion y
programadas en el marco _del ‘_::olecnvo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Ivonnie Edith Gallardo 01/09/2016 30/09/2016 1 Eleonora Ferroni
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la transparencia Ivonnie Edith Gallardo 01/10/2016 31/10/2016 1 Eleonora Ferroni
Control Discplinario Interno
. " . Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo . " "
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Ivonnie Edith Gallardo 01/11/2016 30/11/2016 1 Eleonora Ferroni




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cédigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

‘ 2016 Entidad Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera
‘Responsable del Plan ‘ David Marcell Salamanca Rojas
‘Responsable ‘ Ivonnie Edith Gallardo Gémez Cargo Subdirectora de Gestion Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Iniciativa estratégica (Estrategia) Mejorar el ambiente y condiciones laborales segin prioridades de las entidades del sector hacienda.

v Responsable de la Ejecucion de L ) Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
la tarea. SMGI.

L . . Analizar los resultados de la evaluacién de Clima Organizacional realizada en " " 01 de Enero de 31 de Enero de "
1.1 Identificar condiciones laborales de la Unidad diciembre de 2015 Ivonnie Edith Gallardo Gémez 2016 2016 1 Eleonora Ferroni
I, . " Definir prioridades, actividades, costos y cronograma, con base en los resultados . " M 01 de Febrero de 29 de Febrero de "
1.2 Elaborar Plan de Capacitacion, Bienestar y Estimulos 2015 en la evaluacién del clima organizacional realizada en 2015. vonnie Edith Gallardo Gomez 2016 t Eleonora Ferroni
1.3 Ejecutar Plan de Capacitacion, Bienestar y Estimulos 2016 Puesta en marcha de las actividades del Plan Ivonnie Edith Gallardo Gémez 15 de marzo de st d;edzl%li?bre 1 Eleonora Ferroni
1.4 Evaluar Plan de Capacitacion, Bienestar y Estimulos 2015 Aplicar encuesta de evaluacion Ivonnie Edith Gallardo Gémez 1de d';('irgbre de 3L d:edzlgiglbre 1 Eleonora Ferroni




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FR005

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacion

2016

Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera

‘Responsable del Plan

David Marcell Salamanca Rojas

Responsable

Ivonnie Edith Gallardo Gémez

Cargo Subdirectora de Gestién Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.

A2 Responsable de la Ejecucion de - X Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ] Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
la tarea. SMGI.
1.1 Continuar la implementacion del Sistema Integrado de . 15 deEnero de 15 de mayo de
I Edith Gallardo G
Gestion de la Unidad Revisar y socializar procesos vonnie Edi allardo Gomez 2016 2016 1 Eleonora Ferroni
R 16 de mayo de 16 de agosto de
1.2 Implementar procedimientos primer segmento Ivonnie Edith Gallardo Gémez 2016 2016 1 Eleonora Ferroni
1.3 Implementar procedimientos segundo segmento Documentar y socializar procedimientos Ivonnie Edith Gallardo Gémez 20 de agosto de 20 de octubre de 1 Eleonora Ferroni
1.4 Implementar procedimientos tercer segmento Ivonnie Edith Gallardo Gémez 25 de octubre de 31 de diciembre 1 Eleonora Ferroni
2016 de 2016
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
Iniciativa estratégica (Estrategia) Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il'y utilizar
9 9 acuerdos marco de precios)
v Responsable de la Ejecucion de L . Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
la tarea. SMGI.
1.1 Hacer uso de de los acuerdos marco de precios disefiado . " . 4 de Enero de 3 de marzo de "
por Colombia Compra Eficiente, en el primer trimestre. vonnie Edith Gallardo Gémez 2016 2016 t Eleonora Ferroni
1.2 Hacer uso de de los gguerdos marco de precios disefiado Ivonnie Edith Gallardo Gémez 4 de abril de 2016 3 de junio de 1 Eleonora Ferroni
por Colombia Compra Eficiente, en el segundo trimestre. 2016
Ejecutar el plan de adquisiciones cifiéndose al acuerdo marco de precios, en los
. - casos en que aplique. "
1.3 Hacer uso de de los gguerdos marco de precios disefiado Ivonnie Edith Gallardo Gémez 4 de julio de 2016 3 de septiembre 1 Eleonora Ferroni
por Colombia Compra Eficiente, en el tercer trimestre. de 2016
1.4 Hacer uso de de los acuerdos marco de precios disefiado . " M 4 de octubre de 31 de diciembre "
N I Edith Gall;
por Colombia Compra Eficiente, en el cuarto trimestre. vonnie Edith Gallardo Gomez 2016 de 2016 1 Eleonora Ferroni
1.5 Disefiar aplicativo de némina primer semestre Ivonnie Edith Gallardo Gémez 1de ZI)TGZU de 1 dezélilg) de 1 Eleonora Ferroni
Sistematizar la némina Td o d 31 de diciemb
1.6 Disefiar aplicativo de némina segundo semestre Ivonnie Edith Gallardo Gémez e 2322 o de dee 2'(3?21 re 1 Eleonora Ferroni

David Marcell Salamanca Rojas

Aprobado por:

Ivonnie Edith Gallardo Gémez

Elaborado por:

Eleonora Ferroni




. Cadigo: Est 1.1. FRO05
PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

(%) MINHACIENDA ACTIVIDADES 2016 Fecha: 07/12/2015

Version: 1
‘Fecha de Formulaciéon ‘ 7 Dic 2015 Entidad Fondo de Garantias de Instituciones Financieras
‘Responsable del Plan ‘ Jairo Enrique Osorio Bustamante
‘Responsable ‘ Gabriel Sanchez-Sousa Cargo Jefe Departamento de Planeacion y Presupuesto

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,

Iniciativa estratégica (Estrategia) | acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro

Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Desarrollar o participar en al menos un foro, seminario o taller informativo
1.1 Disponer de al menos un espacio de didlogo con la como espacio de didlogo e intercambio de ideas, que permita contar con
. P P: g la participacion de la ciudadania en la construccién de politicas, planes, Ana Maria Gonzélez Marulanda Oct-01-2016 Dic-31-2016 1.00 Gabriel Sanchez-Sousa

ciudadania en el proceso de formulacién. N L .
programas, proyectos, acciones, normatividad y/o procedimientos para el

Fondo.

Iniciativa estratégica (Estrategia) | Implementar ejercicios de innovacién abierta para la solucién de problemas en el Sector Hacienda.

Responsable de la Ejecucién Fecha Inicio Fecha Fin Peso Responsable del Registro

Nombre de la Tarea Descripcion de la tarea. SMGI.

1.1Participar en las tareas que realice el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en el marco de la estrategia
"Implementar ejercicios de innovacion abierta para la
solucién de problemas en el Sector Hacienda".

Acompafar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la realizacion
de las diferentes tareas que se emprendan a nivel sectorial con el fin de Gabriel Sanchez-Sousa 23-jun 29-nov 1.00 Gabriel Sanchez-Sousa
implementar ejercicios de innovacién abierta.

Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas précticas en esta materia

Responsable de la Ejecucion Fecha Inicio Fecha Fin P Responsable del Registro

Nombre de la Tarea Descripcion de la tarea. SMGI.

Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccién
programadas en el marco _del _Colectlvo Sectorial de referente al Cédigo General Disciplinario Maria Paula Diaz Cafion 01/08/2016 31/08/2016 1 Gabriel Sanchez-Sousa
Control Discplinario Interno

Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de
Control Discplinario Interno

Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacion y

aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Maria Paula Diaz Cafién 01/09/2016 30/09/2016 1 Gabriel Sanchez-Sousa

Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de transparencia L prog P Maria Paula Diaz Cafién 01/10/2016 31/10/2016 1 Gabriel Sanchez-Sousa
Control Discplinario Interno

Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo

Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Maria Paula Diaz Cafién 01/11/2016 30/11/2016 1 Gabriel Sanchez-Sousa




. Codigo: Est 1.1. FRO05
(3) MINHACIENDA PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA - >
ACTIVIDADES 2016 recha: Orii2i205

Version: 1
‘Fecha de Formulacion ‘ 7 Dic 2015 Entidad Fondo de Garantias de Instituciones Financieras
‘Responsable del Plan ‘ Jairo Enrique Osorio Bustamante
Responsable ‘ Gabriel Sanchez-Sousa Cargo ‘ Jefe Departamento de Planeacion y Presupuesto

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segtin prioridades de las entidades del sector hacienda.

Responsable de la Ejecucion

Responsable del Registro

Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inici Fecha Fin P
p de la tarea. echainicio echa eso SMGI.
1.1 Ejecutar todas las acciones necesarias para Establecer y ejecutar un plan de trabajo para gestionar las oportunidades
desarrollar las oportunidades de mejora identificadas en de mejora identificadas durante el proceso de diagnéstico de la situacion . . oo
P ! ! p 9 Maria Paula Diaz Cafion 0Oct-01-2016 Dic-31-2016 1.00 Gabriel Sanchez-Sousa

el diagnéstico realizado en el periodo anterior, respecto a actual del Fondo que permitan mantener y mejorar el clima laboral, de
la situacién actual del Fondo. acuerdo a las actividades y metas establecidas en dicho plan.




MINHACIENDA

Cadigo: Est 1.1. FRO05

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1

‘Fecha de Formulaciéon 7 Dic 2015 Entidad Fondo de Garantias de Instituciones Financieras
‘Responsable del Plan Jairo Enrique Osorio Bustamante

Responsable Gabriel Sanchez-Sousa ’Cargo Jefe Departamento de Planeacion y Presupuesto

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.
Nombre de la Tarea Descripcion Responsable de la Bjecuci6n | | oo 1nicio | | Fecha Fin Peso Responsab|e deliRegistro

de la tarea. SMGI.

1.1 Revisar y racionalizar al menos un tramite, servicio o
procedimiento durante la vigencia.

Con apoyo del Departamento de Gestion Integrada de Procesos, se
adelantaran todas las acciones conducentes a racionalizar los tramites,
servicios y/o procesos para los cuales se establezca la necesidad, Andrea Ruiz Rodriguez Oct-01-2016 Dic-31-2016 1.00 Gabriel Sanchez-Sousa
logrando que durante cada vigencia se racionalice como minimo un
tramite, servicio o proceso.

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
acuerdos marco de precios)

Nombre de la Tarea

N Responsable de la Ejecucion . : i
Descripcion & ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso Fozpersell cel Reglsie

de la tarea. SMGI.

1.1 Hacer uso, en los casos aplicables, de los acuerdos
marco de precios disefiados por Colombia Compra

Cuando el Fondo requiera Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas

Uniformes y de comun utilizacién, hard uso de los Acuerdos Marco de . . .
Carolina Rojas Ospina /

Precios vigentes disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano P < Oct-01-2016 Dic-31-2016 1.00 Gabriel Sanchez-Sousa
L . i . P - . . Norela Bricefio Bohérquez
Eficiente para la ejecucién del Plan de Adquisiciones. en los términos y condiciones establecidos en el portal de Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co.
1.2 Reportar a través del SECOP Il los procesos Cu_ando el Fondo conltrate' Blengs y Servnuos de Caracteristicas Técnicas ! ) )
contractuales adelantados durante el periodo por el Uniformes y de comdn utilizacién, haciendo uso de los Acuerdos Marco Carolina Rojas Ospina / 0ct-01-2016 Dic-31-2016 1.00 Gabriel Sanchez-Sousa
Fondo de Precios vigentes disponibles en la Tienda Virtual del Estado Norela Bricefio Bohérquez !

Colombiano, aplicara el SECOP en relacién con dichos Acuerdos.

Aprobado por:

Elaborado por:




PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

MINHACIENDA ACTIVIDADES 2016

Cadigo: Est 1.1. FRO05

Fecha: 07/12/2015

Version: 1

‘Fecha de Formulacion ‘ 1 1 2016 Entidad SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
‘Responsable del Plan ‘ JORGE CASTANO GUTIERREZ
‘Responsable ‘ JUAN DAVID GUTIERREZ FRANCO Cargo COORDINADOR GRUPO PLANEACION Y GESTION

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,

Iniciativa estratégica (Estrategia) | acciones yio servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

Responsable de la Ejecucién

Nombre de la Tarea
de la tarea.

Descripcién

Fecha Inicio

Responsable del Registro

Peso SMGI.

Fecha Fin

Con el fin de realizar campafas de comunicacion con los ciudadanos, dando a
conocer nuestros servicios y competencias, recibiendo e informando quejas,
solicitudes y sugerencias, entregando informacién mediante volantes tarjetas;
en temas de prevencion al Consumidor Financiero.

1.1 Participar en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano Margarita Del Rio Q.

01/01/2016

31/03/2016 Luis Alberto Alvis Osorio

Realizar un foro virtual a través de la pagina WEB de la Superintendencia,

1.2 Realizar un foro virtual . . NN
sobre un tema de interés para la participacién ciudadana

Margarita Del Rio Q.

01/01/2016

31/03/2016 Luis Alberto Alvis Osorio

Dentro del marco de la estrategia "Aprenda con la Stiper” la DPCF ha disefiado
un ciclo de charlas educativas, de prevencién en temas de proteccion y de
competencia de la SFC para los ciudadanos. Las dictan funcionarios de la SFC
especializados en temas financieros y de interés general, en donde el
ciudadano tiene la oportunidad de realizar preguntas y aclarar inquietudes.

1.3 Realizar charlas de informacién y proteccién. Margarita Del Rio Q.

01/01/2016

31/03/2016 Luis Alberto Alvis Osorio

Con el fin de realizar campafias de comunicacion con los ciudadanos, dando a
conocer nuestros servicios y competencias, recibiendo e informando quejas,
solicitudes y sugerencias, entregando informacién mediante volantes tarjetas;
en temas de prevencién al Consumidor Financiero.

1.4 Participar en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano Margarita Del Rio Q.

01/04/2016

30/06/2016 Luis Alberto Alvis Osorio

Realizar un foro virtual a través de la pagina WEB de la Superintendencia,

1.5 Realizar un foro virtual . 4 AP
sobre un tema de interés para la participacion ciudadana

Margarita Del Rio Q.

01/04/2016

30/06/2016 Luis Alberto Alvis Osorio

Dentro del marco de la estrategia "Aprenda con la Super" la DPCF ha disefiado
un ciclo de charlas educativas, de prevencion en temas de proteccién y de
competencia de la SFC para los ciudadanos. Las dictan funcionarios de la SFC
especializados en temas financieros y de interés general, en donde el
ciudadano tiene la oportunidad de realizar preguntas y aclarar inquietudes.

1.6 Realizar charlas de informacién y proteccion. Margarita Del Rio Q.

01/04/2016

30/06/2016 Luis Alberto Alvis Osorio

Con el fin de realizar campafias de comunicacién con los ciudadanos, dando a
conocer nuestros servicios y competencias, recibiendo e informando quejas,
solicitudes y sugerencias, entregando informacién mediante volantes tarjetas;
en temas de prevencion al Consumidor Financiero.

1.7 Participar en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano Margarita Del Rio Q.

01/07/2016

30/09/2016 Luis Alberto Alvis Osorio




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulaciéon ‘ 1 1 2016 Entidad SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
‘Responsable del Plan ‘ JORGE CASTANO GUTIERREZ
Responsable JUAN DAVID GUTIERREZ FRANCO Cargo COORDINADOR GRUPO PLANEACION Y GESTION

Realizar un foro virtual a través de la pagina WEB de la Superintendencia,

Control Discplinario Interno

transparencia

1.8 Realizar un foro virtual sobre un tema de interés para Ia participacion ciudadana Margarita Del Rio Q. 01/07/2016 30/09/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
Dentro del marco de la estrategia "Aprenda con la Super" la DPCF ha disefiado
un ciclo de charlas educativas, de prevencion en temas de proteccion y de
1.9 Charlas de informacién y proteccion competencia de la SFC para los ciudadanos. Las dictan funcionarios de la SFC Margarita Del Rio Q. 01/07/2016 30/09/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
especializados en temas financieros y de interés general, en donde el
ciudadano tiene la oportunidad de realizar preguntas y aclarar inquietudes.
Con el fin de realizar campaias de comunicacién con los ciudadanos, dando a
. . . . . conocer nuestros servicios y competencias, recibiendo e informando quejas, . . . X .
1.10 Participar en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano solicitudes y sugerencias, entregando informacién mediante volantes tarjetas; Margarita Del Rio Q. 01/10/2016 31/12/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
en temas de prevencion al Consumidor Financiero.
- . Realizar un foro virtual a través de la pagina WEB de la Superintendencia, . . . . .
1.11 Realizar un foro virtual sobre un tema de interés para la participacién ciudadana Margarita Del Rio Q. 01/10/2016 31/12/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
Dentro del marco de la estrategia "Aprenda con la Stiper” la DPCF ha disefiado
un ciclo de charlas educativas, de prevencién en temas de proteccion y de
1.12 Realizar charlas de informacién y proteccion. competencia de la SFC para los ciudadanos. Las dictan funcionarios de la SFC Margarita Del Rio Q. 01/10/2016 31/12/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
especializados en temas financieros y de interés general, en donde el
ciudadano tiene la oportunidad de realizar preguntas y aclarar inquietudes.
Continuar con las actividades de diversificacion de participacién con la
1.13 RENDICION DE CUENTAS ciudadania en materia de rendicién de cuentas (Audiencia publica anual, Juan David Gutierrez Franco 01/01/2016 30/11/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
rendicién de cuentas parciales a través de medios virtuales)
Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean - - . . »
. . Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccion . . . .
programadas en el marco _del ;olectlvo Sectorial de referente al Codigo General Disciplinario Ligia Margoth Ferrucho Vergara 01/08/2016 31/08/2016 1 Luis Alberto Alvis Osorio
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Participar en la capacitacion programada sobre herramientas de presentacion y
programadas en el marco _del _Colectlvo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Ligia Margoth Ferrucho Vergara 01/09/2016 30/09/2016 1 Luis Alberto Alvis Osorio
Control Discplinario Interno
Asistiry apoyar Ia realizacion de las reuniones que sean Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de ! ! ! prog p ! ' Ligia Margoth Ferrucho Vergara 01/10/2016 31/10/2016 1 Luis Alberto Alvis Osorio




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FR0O05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

1 1 2016 Entidad

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

‘Responsable del Plan

JORGE CASTANO GUTIERREZ

Responsable

JUAN DAVID GUTIERREZ FRANCO Cargo

COORDINADOR GRUPO PLANEACION Y GESTION

Participar en el dia de la transparencia

Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo

Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Ligia Margoth Ferrucho Vergara 01/11/2016 30/11/2016 1 Luis Alberto Alvis Osorio
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segun prioridades de las entidades del sector hacienda.
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
. . . . Elaborar el programa de Bienestar Social direccionado a mejorar el clima
1.3 Elaborar el programa de Bienestar Social para la vigencia laboral y la calidad de vida de los funcionarios de la Superintendencia Patricia Caiza Rosero 01/02/2016 31/03/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
2016 Financiera de Colombia.
1.2 Ejecutar el programa de Bienestar Social de la vigencia Ejecutar las actividades del programa de Bienestar Social. Patricia Caiza Rosero 01/04/2016 31/12/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
Intervenir dos equipos de trabajo con el fin de mejorar el clima laboral al interior
1.3 Intervenir equipos de trabajo de los mismos Patricia Caiza Rosero 01/04/2016 31/12/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
Efectuar una encuesta a fin de medir el clima laboral al interior de la
1.4 Efectuar una encuesta de clima laboral Superintendencia Financiera de Colombia y comparar el resultado con el Patricia Caiza Rosero 01/10/2016 31/12/2016 Luis Alberto Alvis Osorio

obtenido en el 2014




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

‘ 1 1 2016 Entidad

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

‘Responsable del Plan

‘ JORGE CASTANO GUTIERREZ

Responsable

‘ JUAN DAVID GUTIERREZ FRANCO Cargo

COORDINADOR GRUPO PLANEACION Y GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.

DE PRECIOS)

diferentes proveedores, a través de la modalidad correspondiente de acuerdo a

L Responsable de la Ejecucion : Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Racionalizar procedimientos | semestre gglcéonahzar al menos 1 procedimiento dentro del SGI en el primer semestre Luis Alberto Alvis Osorio 01/01/2016 30/06/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
1.1 Racionalizar procedimientos Il semestre ngéonallzar al menos 1 procedimiento dentro del SGI en el segundo semestre Luis Alberto Alvis Osorio 01/07/2016 31/12/2016 Luis Alberto Alvis Osorio
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
Iniciativa estratégica (Estrategia) Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
g 9 acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucion . ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
" Participar de las capacitaciones programadas por Colombia Compra Eficiente, y . . . X .
1.1 Adopci6n de SECOP (Il SECOP) hacer uso de guias, ejemplos y manuales publicados en la pagina web de CCE. Clara Inés Femandez Jaramillo 01/02/2015 30/11/2015 Luis Alberto Alvis Osorio
. . Continuar realizando la adquisicién de bienes o servicios a través de los
1.2 Utilizar Acuerdos Marco de Precios (ACUERDO MARCO acuerdos marco de precio celebrados por Colombia compra eficiente y los Clara Inés Fernandez Jaramillo 01/01/2015 30/11/2015 Luis Alberto Alvis Osorio

Aprobado por:

Jorge Castafio Gutierrez

Juan David Gutierrez Franco

Elaborado por:




(&) MINHACIENDA

Codigo:

Est 1.1.1 FRO0O5

PLAN ESTRATEGICO SECTOR HACIENDA Fecha: 01/15/15
Version: 3
‘ Fecha de Formulacién 2015 Entidad Coljuegos

‘Responsable del Plan

Jaime Eduardo Cardona

‘Responsable

Andrés Fernando Agudelo Aguilar Cargo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Estrategia

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

Nombre de la Tarea

Responsable de la Ejecucion

Responsable del Registro

Descripcion Fecha Inici Fecha Fin B
P de la tarea. echa iniclo echa €so SMGI.
1.1 Presentar documento con esquemas y acciones para La definicion de la politica pretende involucrar diferentes agentes interesados del
o . . d Y P sector (operadores, ONG, Ministerio de Proteccion, etc.) a fin de incorporar Andrés Fernando Agudelo Aguilar 01/10/2016 31/12/2016 1 Omar Méndez
implementar la politica de juegos responsable )
aquellos elementos que se consideren pertinentes dentro de la propuesta.
Iniciativa estratégica (Estrategia) Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
ey Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inici Fecha Fin P
P de la tarea. echa nicio echa €so SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean - N ) . -
Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccién Natalia Isabel Russi Acufia 4
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de referente al Codigo General Disciplinario Profesional 2 Disciplinario 01/08/2016 31/08/2016 1 Omar Méndez
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean - N ” . -
Participar en la ! sobre her de pi n 'y Natalia Isabel Russi Acufia .
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Profesional 2 Disciplinario 01/09/2016 30/09/2016 1 Omar Méndez
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . " -
N . Asistencia a la jornada programada para la celebracién del dia de la Natalia Isabel Russi Acufia 4
programadas en el mgrco Flel Qolectlvo Sectorial de transparencia Profesional 2 Disciplinario 01/10/2016 31/10/2016 1 Omar Méndez
Control Discplinario Interno
. " : de a desarrollar en el marco del Colectivo Natalia Isabel Russi Acufia .
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Profesional 2 Disciplinario 01/11/2016 30/11/2016 1 Omar Méndez
‘ GESTION DEL TALENTO HUMANO
‘ Estrategia Mejorar el ambiente y condiciones laborales segtn prioridades de las entidades del sector hacienda.
s Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion ici i
p ot [ e, Fecha Inicio Fecha Fin Peso SMGI.
1.1 Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en . .
en el Trabajo coljuegos, de acuerdo a la normativa vigente Andrés Fernando Agudelo Aguilar 01/04/2016 31/07/2016 1 Omar Méndez
La realizacién de estas actividades busca desarrollar nuevas capacidades en los
1.2 Obtener una calificacion satisfactoria de las actividades de que faciliten el desempefio de las funciones, el desarrollo Andrés Fernando Agudelo Aguilar 01/10/2016 31/1212016 P o Ménd
Bienestar y Capacitacion 9 9 mar Mendez

profesional de los colaboradores, asi como contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de funcionarios y sus familias.




Codigo: Est 1.1.1 FR0O05
MINHACIENDA PLAN ESTRATEGICO SECTOR HACIENDA Fecha: 01/15/15
Version: 3
‘ Fecha de Formulacién | 2015 Entidad Coljuegos

‘Responsable del Plan

| Jaime Eduardo Cardona

‘Responsable

‘ Andrés Fernando Agudelo Aguilar Cargo

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

1.3 Alcanzar el 90% en la calificacion del clima organizacional

La calificacién de clima se aplica a todos los funcionarios de la entidad conforme

en 2016 alas politicas de la entidad. Andrés Fernando Agudelo Aguilar 01/10/2016 31/12/2016 2 Omar Méndez
‘ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
\ Estrategia Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.
- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.
1.1 Racionalizar 1 tréamite, servicio y/o procedimiento de la La racionalizacién de tramites busca automatizar la presentacion de tramites y
e;ﬂidad ' yiop de esta manera facilitar el proceso realizado por parte los operadores de esta Andrés Fernando Agudelo Aguilar 01/02/2016 31/07/2016 2 Omar Méndez
modalidad de juego.
GESTION FINANCIERA
Estrategia Optimizar la administracion de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
9 acuerdos marco de precios)
ey} Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion ici i
p b b i, Fecha Inicio Fecha Fin Peso SMGL.
1.2 Hacer uso de 1 acuerdo marco de precios en el proceso de El uso de un acuerdo marco de precios implica realizar por lo menos una
contratacién de bienes y servicios de I entidad adquisicién de un bien o un servicio de la entidad a través de este mecanismo, Andrés Fernando Agudelo Aguilar 01/03/2016 30/06/2016 2
en el cual el Estado negocia como un solo comprador.

Omar Méndez




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién 18 DIC 2015 Entidad Contaduria General de la Nacion
‘Responsable del Plan ‘ Pedro Luis Bohérquez R.
‘Responsable Ivén Triana Trujillo Cargo Coordinadora GIT de planeacion

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.
- Revisar desarrollo, disponibilidad, uso, aplicabilidad y alternativas de mejora
de los mecanismos virtuales de participacién (Foros de discusion, redes
sociales, etc.), y canales de atencién al ciudadano. . . - .
1.1 Evaluar, fortalecer y/o actualizar los mecanismos de - Elaboracion de una estrategia de Atencién al ciudadano, integralidad de J’alme Agu]lar Rodngugz - Juan D;wd . . .
participacion y atencién ciudadana actividades, andlisis de protocolos, disponibilidad y unificacién de un Gomez - Ivo_n _Yaneth 'Trlar]a T. - Allison 16/02/2016 15/12/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
L - : Cristina Marin Flérez
procedimiento para la atencién al ciudadano.
- Incorporar las acciones dentro de la revision y ejecucién del plan de
comunicaciones de la Entidad.
- Evaluar la definicién, acceso y caracteristicas de los servicios en linea que
1.2. Revisar, actualizar y/o promover los servicios en linea presta la entidad para su mejora. Subcontadores - Juan David Gémez . . .
que ofrece la CGN. - Disefiar y poner en marcha de estrategia de promocién de los servicios en Botero 16/02/2016 15/06/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
linea de la Entidad.
1.3. Sensibilizar y socializar la estrategia de servicio al - Ejecutar actividades orientadas a fortalecer la actitud de servicio de los . . . . .
ciudadano al interior de la CGN. servidores pablicos de a entidad. Ivén Yaneth Triana T. 16/02/2016 15/12/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
1.4 Disefar e implementar Politica anticorrupcion y de - Revisar temas a incluir en la politica
L > Imp P y - Construir o ajustar el texto para cada tema Ivén Yaneth Triana T. - Comité SIGI 20/01/2016 15/05/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
atencion al ciudadano N o
- Aprobar y divulgar la politica
1.5 Poner en marcha el Service Desk total para la atencion Sensibilizar y cumplir con la aplicacién del modulo de PQRD en la Contaduria Jaime Aguilar Rodriguez - Juan David y . .
de las PQRD. General de la Nacion. Gémez - Ivén Yaneth Triana T. 01/02/2016 15/12/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a la informacién - Andlisis de mecanismos de acceso Juan David Gémez - Ivén Yaneth Triana T 15/04/2016 15/12/2016 Wil Eduardo Cifuentes Marti
publica - Fortalecer mecanismos a partir del anélisis : fison Eduardo Ciiuentes Martinez
. A - Andlisis de resultados de rendicion afio 2015 A, . . y . .
1.7 Fortalecer los mecanismos de Rendicién de cuentas - Ejecucién de acciones de mejora en el proceso Juan David G6mez - Ivén Yaneth Triana T. 15/03/2016 15/12/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
1.8 Establecer y monitorear los riesgos de corrupcién de la - Actualizacion y publicacién mapa de riesgos de corrupcion. . . y . .
CGN - Revisi6n y/o ajuste Politica de administracién de riesgos Ivén Yaneth Triana T 29/01/2016 15/12/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
L Responsable de la Ejecucion . ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién p ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean - - . . >
. . Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccion . . . " .
programadas en el marco Qel F:olectlvo Sectorial de referente al Codigo General Disciplinario Jaime Aguilar 01/08/2016 31/08/2016 1 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
Control Discplinario Interno




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

18 DIC 2015 Entidad Contaduria General de la Nacion
‘Responsable del Plan Pedro Luis Bohérquez R.
Responsable Ivén Triana Trujillo Cargo Coordinadora GIT de planeacion
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacién
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de par ¢ pac on prog! AT p y Jaime Aguilar 01/09/2016 30/09/2016 1 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
" - aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de wansparencia ) prog P Jaime Aguilar 01/10/2016 31/10/2016 1 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
Control Discplinario Interno
- " . Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo . . . . .
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Jaime Aguilar 01/11/2016 30/11/2016 1 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segtin prioridades de las entidades del sector hacienda.
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
- Definir poblacion objetivo Ivén Yaneth Triana T. - Jaime Aguilar
1.1 Realizar diagnéstico ético de la CGN. - Aplicar instrumento Rodri u.ez g 15/05/2016 15/07/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
- Elaborar informe 9
1.2 Disefiar y ejecutar un programa de sensibilizacién ética Disefio e implementacién de un programa de sensibilizacién en materia de Ivén Yaneth Triana T. - Jaime Aguilar . . .
enla CGN. gestion ética. Rodriguez 02/02/2016 15/12/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
PN . . i i i i i 6 h Tri T. - Jai Aguil " . .
1.3 Implementar la sensibilizacion ética al interior de la CGN. ;ngssrrollo de acciones a partir de los resultados del diagnostico realizado en Ivén Yanet ;z\gﬁgue;alme guilar 02/02/2016 15/12/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
1.4 Incluir en el Plan Instltucmnval de Capacitacién acciones Definir y ejecutar acciones tendientes al fortalecimiento de las competencias Jaime Aguilar Rodriguez 15/03/2016 30/10/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
para desarrollar las competencias laborales. laborales.
1.5 Revisar politica institucional de incentivos para los - Anélisis incentivos actuales . . . . . .
funcionarios - ejecucion acciones a partir del andlisis realizado Jaime Aguilar Rodriguez 15/03/2016 30/10/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
1.5 Elaborar el Plan Anual de vacantes - Definir metodologia Jaime Aguilar Rodriguez 15/03/2016 30/10/2016 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez

- ejecucion acciones a partir del andlisis realizado




(&) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién ‘ 18 DIC 2015 Entidad Contaduria General de la Nacién
‘Responsable del Plan ‘ Pedro Luis Bohérquez R.
Responsable ‘ Ivén Triana Trujillo Cargo Coordinadora GIT de planeacion

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Disefiar e implementar estrategias de racionalizacion de tramites, servicios y/o procedimientos.

- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Sensibilizar y socializar permanentemente I estrategia de Disefiar y ejecutar actividades de socializacion y sensibilizacién que permitan
eficiencia administrativa y del SIGI al interior de la CGN. fortalecer el c_omm_mlento_frgnte _aI Sistema Integrado de Gestién Institucional Ivén Yaneth Triana T. 16/02/2016 15/12/2016 2| | Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
(SIGI) y la eficiencia administrativa.
- Actualizar la transversalidad de los procedimientos a partir de la definicion del
SIGI.
1.2 Racionalizar procedimientos a través de la - Analizar el impacto de la transicién hacia las nuevas normas ISO 9001:2015 y
implementacién, actualizacién y evaluacién del SIGI. ISO 14001:20:}.5. A 3 ) Ivén Yaneth Triana T. - Comité SIGI 16/02/2016 15/12/2016 2| | Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
- Incorporar e implementar nuevos sistemas de gestion y/o control al sistema
integrado de gestion Institucional y control SIGI.
- Ajustar los mecanismos de medicién del desempefio del modelo SIGI.
1.3 Actualizar y automatizar los servicios que ofrece la Anélisis, priorizacion y ajuste de los servicios en linea y su respectiva Subcontadores - Juan David Gémez . . .
entidad. caracterizacion. Botero 15/04/2016 14/08/2016 1| | Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
Servicios de administracion de archivo (Fase I):
1.4 Mejorar |a capacidad tecnoldgica del Sistema de Gestion - Digitalizar documentacién Jaime Aguilar Rodriguez 08/02/2016 15/12/2016 3 Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
Documental (1) . !
- Suministrar y configurar hardware
Sistema Informatico de Gestién Documental (Fase 1) :
. . - . . - Implementacién de Interoperabilidad
é’:ClTAr:é?;: I(T\I)capaadad tecnolégica del Sistema de Gestion - Socializar y capacitar en la solucién informéatica Jaime Aguilar Rodriguez 08/02/2016 15/12/2016 3| | Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
- Realizar diagnéstico y soluciones informéticas al sistema de gestion
documental.
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
L A . Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
Iniciativa estratégica (Estrategia) )
acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
- Cargar el plan anual de adquisidores en el SECOP Il
1.1 Adoptar SECOP |1 - Capacitacion de servidores publicos en SECOP Il e implementacion segin Jaime Aguilar Rodriguez 08/02/2016 15/12/2016 2| | Wilson Eduardo Cifuentes Martinez
cronograma de Colombia compra eficiente.
- Realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones
1.2 Gestionar la Programacion y ejecucion presupuestal -Realizar seguimiento al PAC, Presupuesto y Proyectos de inversion. Jaime Aguilar Rodriguez 08/02/2016 15/12/2016 2| | Wilson Eduardo Cifuentes Martinez

Pedro Luis Bohdérquez Ramirez

Aprobado por:

Contador General de la Nacién




PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA codgo: Est 1.1. FROOS
e —— ACTIVIDADES 2016 \F/echfr 07/121/2015
ersion:

Contaduria General de la Nacion

‘Fecha de Formulacién 18 DIC 2015 Entidad
‘Responsable del Plan ‘ Pedro Luis Bohérquez R.
Responsable Ivén Triana Trujillo Cargo ‘ Coordinadora GIT de planeacion

Elaborado por:

lvon Yaneth Triana Trujillo

Coordinadora GIT de planeacion

Wilson Eduardo Cifuentes M.

Profesional especializado - GIT de planeacion




MINHACIENDA PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo:

Est 1.1. FR0O05

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulacion ‘ 18 Diciembre 2015 Entidad ITRC
‘Responsable del Plan ‘ Carmen Maritza Gonzélez Manrique
‘Responsable ‘ German Insuasty Mora Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,

Iniciativa estratégica (Estrategia) | acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
La Agencia abrira para consulta de la comunidad el Plan de Accién Anual
correspondiente a la vigencia 2016, con el propdsito de direccionarlo de manera
1.1 Construir de forma participativa con la comunidad el Plan conjunta a partir de sus propuestas, observaciones y/o sugerencias de mejora.
de Accion Anual de la Agencia ITRC correspondiente a la German Insuasty Mora 02/01/2016 31/03/2016 1 Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo
vigencia 2016 Lo anterior, se realizara de acuerdo con las directrices definidas en el Manual
de Gobierno en linea en el criterio denominado "Uso de medios electrénicos en
el proceso de planeacion de la Entidad".
Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean - - 5 . » .
. . Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccion Jorge Adriano Moreno Ponce . .
programadas en el marco .d6| Qolectwo Sectorial de referente al Cédigo General Disciplinario David Francisco Rrodrigez Galvis 01/08/2016 31/08/2016 1 Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . I ’ - )
. . Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacion y Jorge Adriano Moreno Ponce " .
programadas en el marco _del _Colectlvo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario David Francisco Rrodrigez Galvis 01/09/2016 30/09/2016 1 Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . . . > . .
. : Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la Jorge Adriano Moreno Ponce " 5
programadas en el marco _del Qolectlvo Sectorial de transparencia David Francisco Rrodrigez Galvis 01/10/2016 31/10/2016 1 Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo
Control Discplinario Interno
. . : Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo Jorge Adriano Moreno Ponce " .
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 David Francisco Rrodrigez Galvis 01/11/2016 30/11/2016 1 Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segtin prioridades de las entidades del sector hacienda.
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de latarea SMGI




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulacién 18 Diciembre 2015 Entidad ITRC
‘Responsable del Plan Carmen Maritza Gonzélez Manrique
Responsable German Insuasty Mora Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion

1.1 Ejecutar las actividades del Programa de Cultura y Clima
Organizacional 2015-2018 previstas para el primer semestre

Gestion del Talento Humano de la Secretaria General aseguraré el desarrollo
de las actividades del Programa de Cultura y Clima Organizacional 2015-2018

Olga Marcela Jiménez Gonzélez - Francy

2015

publicos de la organizacién.

N . correspondientes al primer semestre de la vigencia 2016, tendientes a Elena Palomino Millan 02/01/2016 30/06/2016 1 Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo
de la vigencia 2016 N h - L

mantener y mejorar el ambiente y condiciones laborales en la organizacion.
1.2 Realizar la medicién de Clima Organizacional a los Gestion del Talento Humano de la Secretaria General de la Agencia ITRC,
servidores publicos de la Agencia ITRC, con el fin de llevara a cabo la Medicién de Clima Organizacional en el mes de junio de la Olga Marcela Jiménez Gonzélez - Francy . )
contrastar los resultados con los obtenidos en la evaluacién vigencia 2016, la cual debe contar con la participacién de todos los servidores Elena Palomino Millan 01/10/2016 3171212016 1 Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo:

Est 1.1. FR0O05

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulacién 18 Diciembre 2015 Entidad ITRC

‘Responsable del Plan

‘ Carmen Maritza Gonzélez Manrique

Responsable

German Insuasty Mora Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia) | Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.

Nombre de la Tarea

Descripcién

Responsable de la Ejecucién
de latarea

Fecha Inicio

Fecha Fin

Peso

Responsable del Registro
SMGI

1.1 Afinar la automatizacion del proceso de "Gestién SIG"

Con el fin de promover la modernizacion de los Procesos Estratégicos de la
Agencia ITRC, la Oficina Asesora de Planeacion con el apoyo técnico de la
Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién, debera afinar la
automatizacion del proceso de "Gestién SIG", en el Sistema de Gestién Integral
del Inspector -SIGII.

La afinacién debe ser acorde con los requerimientos funcionales y técnicos
establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia ITRC, los
cuales estan siendo desarrollados e implementados por la firma
Macroproyectos.

German Insuasty Mora

01/10/2016

31/12/2016

Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo

1.2 Afinar la automatizacion del procedimiento de
"Administracion de Riesgos de Gesti6n"

Con el fin de promover la modernizacién de los Procesos Estratégicos de la
Agencia ITRC, la Oficina Asesora de Planeacién con el apoyo técnico de la
Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién, debera afinar la
automatizacion del procedimiento "Administracién de Riesgos de Gestién", en
el Sistema de Gesti6n del Direccionamiento Estratégico Institucional -SGDEI.

La afinacién debe ser acorde con los requerimientos funcionales y técnicos
establecidos por la Oficina Asesora de Planeacién de la Agencia ITRC, los
cuales estan siendo desarrollados e implementados por la firma Pensemos S.A.

German Insuasty Mora

02/01/2016

31/03/2016

Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo

1.3 Completar la automatizacion de los procedimientos de la
Subdireccion de Auditoria y Gestién del Riesgo

Asegurar que en la vigencia 2016 se automatice la totalidad de los
procedimientos que conforman el Proceso Misional de "Auditoria y Gesti6n del
Riesgo", para contar con procedimientos modernos soportados en herramientas
tecnolégicas que faciliten la toma de decisiones de la entidad.

Diana Lucia Ricaurte Aguirre

01/10/2016

31/12/2016

Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo

1.4 Completar la automatizacién del Proceso Misional de
"Gestion Disciplinaria”

Garantizar que al cierre de la vigencia 2016 se finalice la automatizacién del
proceso de "Gestion Disciplinaria” en el Sistema de Gestion Integral del
Inspector -SIGIL.

La afinacién debe ser acorde con las necesidades y mejoras funcionales y
técnicas presentadas por la Subdireccién de Investigaciones Disciplinarias de la
Agencia ITRC a Macroproyectos S.A., firma encargada de la automatizacion del
proceso mencionado.

Jorge Adriano Moreno Ponce

01/10/2016

31/12/2016

Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP I y utilizar
acuerdos marco de precios)




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulacién 18 Diciembre 2015 Entidad ITRC

‘Responsable del Plan

‘ Carmen Maritza Gonzélez Manrique

‘Responsable

German Insuasty Mora Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Nombre de la Tarea

Descripcién

Responsable de la Ejecucién
de latarea

Fecha Inicio

Fecha Fin

Peso

Responsable del Registro
SMGI

1.1 Consolidar el SECOP Il como la herramienta para
gestionar los procesos de contratacién de la Agencia ITRC

En la vigencia 2015 la Agencia ITRC con el acompafiamiento de Colombia
Compra Eficiente avanzé sisteméaticamente en la obtencién del usuario y los
roles para acceder al SECOP |, en el andlisis de los documentos técnicos para
uso del mismo, en la simulacién de ejercicios contractuales antes de entrar en
produccién, asi como en la invitacién a compradores y proveedores a
inscribirse en dicha herramienta para participar en futuros procesos
contractuales de la entidad.

Por lo anterior, en la vigencia 2016 bajo la coordinacién del Experto Lider en
Gestion Contractual se consolidara el SECOP Il como la herramienta para
gestionar los procesos de contratacion de la Agencia ITRC, con el propésito de
realizar dichas transacciones en linea y generar informacion de calidad sobre el
gasto publico realizado por la Entidad.

Olga Marcela Jimenez Gonzélez - Diego
Fernando Rosero Altamar

01/10/2016

31/12/2016

Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo

1.2 Participar al menos en un Acuerdo Marco de Precios
(AMP) adicional a los de la vigencia 2015, siguiendo los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente -
CCE

La Agencia ITRC participara en la vigencia 2016 al menos en otro Acuerdo
Marco de Precios (AMP) adicional a los dos que estan en curso desde la
vigencia 2015, con el fin de contribuir a los propésitos del Gobierno Nacional
relacionados con generar economias de escala, incrementar su poder de
negociacién y compartir costos y conocimiento entre las entidades.

Olga Marcela Jimenez Gonzélez - Diego
Fernando Rosero Altamar

01/10/2016

31/12/2016

Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo

Aprobado por:

Carmen Maritza Gonzélez Manrique

Directora General Agencia ITRC

German Insuasty Mora

Jefe Oficina Asesora de Planeacion ITRC

Elaborado por:

Gilberto Eduardo Agudelo Arévalo

Gestor Desarrollo Organizacional y Planeacién Estratégica OAP ITRC




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo:

Est 1.1. FR0O05

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulacion 12 1 2016 ‘Entidad Central de Inversiones
‘Responsable del Plan ‘ Carlos Ivan Villegas ’Cargo Presidente

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Realizar el diagndstico y Andlisis de resultados 2015 y . . o ” .
formular Plan de Participacion Giudadana y Rendicién de ?nabllsbls de los Iresullzagfes obtenidos en el afio 2015 y generacion del Plan de Edgar Nava}fI Paborl- Gerente de 01/01/2016 31/01/2016 2 Edgar Navas Pabor_l'- Gerente de
Cuentas 2016 rabajo para el ano aneacion Planeacion
Implementar acciones del Plan de participacién Ciudadana y Realizacién de las actividades programadas para el periodo, realizacién de los Edgar Navas Pabon - Gerente de 01/02/2016 31/03/2016 1 Edgar Navas Pabon - Gerente de
Rendicién de Cuentas para el Primer trimestre de 2016 ajustes que se requieran a lo largo del Proceso. Planeacion Planeacion
Implementar acciones del Plan de participacién Ciudadana y Realizacién de las actividades programadas para el periodo, realizacién de los Edgar Navas Pabon - Gerente de 01/04/2016 30/06/2016 1 Edgar Navas Pabon - Gerente de
Rendicién de Cuentas para el Segundo trimestre de 2016 ajustes que se requieran a lo largo del Proceso. Planeacion Planeacion
Implementar acciones del Plan de participacién Ciudadana y Realizacion de las actividades programadas para el periodo, realizacién de los Edgar Navas Pabon - Gerente de 01/07/2016 30/09/2016 1 Edgar Navas Pabon - Gerente de
Rendicién de Cuentas para el Tercer trimestre de 2016 ajustes que se requieran a lo largo del Proceso. Planeacion Planeacién
Implementar acciones del Plan de participacién Ciudadana y Realizacion de las actividades programadas para el periodo, realizacién de los Edgar Navas Pabon - Gerente de 01/10/2016 31/12/2016 1 Edgar Navas Pabén - Gerente de
Rendicién de Cuentas para el Cuarto trimestre de 2016 ajustes que se requieran a lo largo del Proceso. Planeacion Planeacién
Iniciativa estratégica (Estrategia Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas précticas en esta materia
9 g p! p p!
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean - - . . > Carlos Alberto Caballero - Gerente de .
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Participar en e[s_emmano prog_ramgdo por a Unidad Nacional de Proteccién Gestion Humana y Mejoramiento Continuo 01/08/2016 31/08/2016 1 Edgar Navas Pabor_n: Gerente de
" S referente al Cédigo General Disciplinario Planeacion
Control Discplinario Interno CISA
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean particinar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacién Carlos Alberto Caballero - Gerente de Edgar N Pabon - G d
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de par pac " prog o P y Gestién Humana y Mejoramiento Continuo 01/09/2016 30/09/2016 1 gar Navas Pabon - Gerente de
X N aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Planeacion
Control Discplinario Interno CISA
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . . . > . Carlos Alberto Caballero - Gerente de .
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de ﬁ:‘rﬁz!f:]g;a jomada programada para la celebracion del dia de la Gestion Humana y Mejoramiento Continuo 01/10/2016 31/10/2016 1 Edgar Nava;;‘ael;?:riné-nGerente de
Control Discplinario Interno CISA
L . Carlos Alberto Caballero - Gerente de
- . : Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo - . . N Edgar Navas Pabon - Gerente de
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Gestion Humana yclvllgframlento Continuo 01/11/2016 30/11/2016 1 Planeacion

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Mejorar el ambiente y condiciones laborales segln prioridades de las entidades del sector hacienda.




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacion 12 1 2016 |Entidad Central de Inversiones
‘Responsable del Plan Carlos Ivan Villegas |Cargo Presidente
L Responsable de la Ejecucion - ) Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién P ] Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
de la tarea. SMGI.
Reali | Diagnosti Andlisis Clima Laboral con corte a Determinacién del avance en la optimizacion del Clima Laboral de CISA a Carlos Alberto Caballero - Gerente de Edgar N Pabén - G te d
ealizar €l Jiagnostico y diciembre de 2015 en relacion con el afio 2014 e identificacién de las Gestién Humana y Mejoramiento Continuo 01/01/2016 26/02/2016 1 gar Navas Fanon - iserente ce
Diciembre 2015 . . Planeacién
oportunidades de mejora. CISA
” I . ” . . R . Carlos Alberto Caballero - Gerente de .
Formular el Plan de Accién 2016 de optimizacién de clima Formulacion de las acciones orientadas a la optimizacién del Clima Laboral de Gestion Humana y Mejoramiento Continuo 01/03/2016 31/03/2016 5 Edgar Navas Pabon - Gerente de
laboral CISA con base en los resultados de la evaluacién 2015 y el andlisis realizado yCISJA Planeacion
Ejecutar acciones previstas para el segundo trimestre del Realizacion de las Acciones formuladas como Plan de Optimizacién del Clima qu}os Alberto Cabgllero N Gerente d.e Edgar Navas Pabén - Gerente de
L R X o N Gestion Humana y Mejoramiento Continuo 01/04/2016 30/06/2016 1 i
Plan de Accién 2016 de optimizacién de clima laboral Laboral en el afio 2016 segundo trimestre CISA Planeacién
Ejecutar acciones previstas para el tercer trimestre del Plan Realizacion de las Acciones formuladas como Plan de Optimizacién del Clima qu}os Alberto Cabgllero N Gerente d.e Edgar Navas Pabén - Gerente de
) AR . o . Gestion Humana y Mejoramiento Continuo 01/07/2016 30/09/2016 1 i
de Accion 2016 de optimizacion de clima laboral Laboral en el afio 2016 tercer trimestre CISA Planeacién
Ejecutar acciones previstas para el cuarto trimestre del Plan Realizacion de las Acciones formuladas como Plan de Optimizacion del Clima Cér}os Alberto Cabqllero N Gerente (te Edgar Navas Pabén - Gerente de
- P, . o . Gesti6on Humana y Mejoramiento Continuo 01/10/2016 31/12/2016 1 o
de Acci6n 2016 de optimizacion de clima laboral Laboral en el afio 2016 cuarto trimestre CISA Planeacion
Carlos Alberto Caballero - Gerente de Edoar N Pabén - G te d
Evaluar los Resultados 2016 de Clima Laboral Medicién del Clima Laboral del afio 2016 Gestién Humana y Mejoramiento Continuo 01/12/2016 31/12/2016 1 gar a"aslanaeaoc?é'n erente de
CISA




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FR0O05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacion 12 1 2016 ‘Entidad Central de Inversiones
‘Responsable del Plan ‘ Carlos Ivan Villegas ’Cargo Presidente
| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.
L Responsable de la Ejecucion . ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién p ] Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
de la tarea. SMGI.
Analizar cada uno de los 7 Procedimientos Administrativos inscritos y - . L ,
Anallizar los procedimientos administrativos de CISA determinar si corresponden a un tramite, OPA u otro procedimiento que no Cristina Claudia Bravo Jefg de Servicio 01/01/2016 31/03/2016 1 Edgar Navas Paborl- Gerente de
. X Integral al Usuario Planeacion
requiera ser registrado en el SUIT
. . . . Una vez se determine a que categoria corresponden los Procedimientos . . . .
Delerm_ln_ar neceslda.dgs de. racionalizacién de Administrativos, se solicitara al DAFP el concepto para proceder con la Adriana Reyes Jef_e de Mejoramiento 01/04/2016 30/06/2016 2 Edgar Navas Pabor_l'- Gerente de
procedimientos administrativos A Continuo Planeacion
actualizacién en el SUIT
. . - Contando con el concepto del DAFP y el andlisis realizado por la Jefatura de Cristina Claudia Bravo - Jefe de Servicio .
Realizar los ajustes (en caso de haberse definido) L N 2 X . R X . Edgar Navas Pabén - Gerente de
. Servicio Integral al Usuario se definiré la estrategia de racionalizacién y su Integral al Usuario & Adriana Reyes - Jefe 01/07/2016 30/09/2016 1 -
programados para el tercer trimestre 2016 " . N . Planeacion
registro en el SUIT de Mejoramiento Continuo
Realizar los ajustes (en caso de haberse definido) Contando con el concepto del DAFP y el andlisis realizado por la Jefatura de Cristina Claudia Bravo - Jefe de Servicio Edgar Navas Pabon - Gerente de
0 ramados] ara el cuarto trimestre 2016 Servicio Integral al Usuario se definira la estrategia de racionalizacion y su Integral al Usuario & Adriana Reyes - Jefe 01/10/2016 31/12/2016 1 9 Planeacion
prog p registro en el SUIT de Mejoramiento Continuo
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
Iniciativa estratégica (Estrategia) Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP I y utilizar
g 9 acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucion . ' Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién p ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso p 9
de la tarea. SMGI.
" . Publicar en el SECOP Il las contrataciones que CISA planea ejecutar en el .
gzggcalrl oportunamente el Plan Anual de Adguisiciones en el marco de su Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con los cronogramas Gerencia Legal - Luz Mery Puentes 01/01/2016 31/03/2016 1 Edgar Nava;;‘ael;?:rinénGerente de
P definidos por Colombia Compra Eficiente.
Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los
Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccién ,origen de los . R Edgar Navas Pabon - Gerente de
2016 recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir obras, Gerencia Legal - Luz Mery Puentes 01/07/2016 30/07/2016 1 Planeacion
bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones.
- - . Dejar la evidencia de la consulta realizada en Colombia Compra Eficiente en .
\éznrglc?ar égﬁieonf;n:: e?i’r’i)r:qoedrusmeﬁeérsee;v()lig)s en Colombia todos los documentos que soportan la contratacién de un bien o servicio. Coordinacién Administrativa - Paola Rojas 01/01/2016 30/06/2016 1 Edgar Nava;;‘ael;c::?é—nGereme de
P Ejercicio realizado en el primer semestre de 2016 !
Verificar las ofertas de productos y servicios en Colombia Dejar la evidencia de |a consulta realizada en C(?I,Ombla °°r.”p""‘ Ef|C|§nte en Edgar Navas Pabén - Gerente de
. todos los documentos que soportan la contratacién de un bien o servicio. M, - . . 01/07/2016 31/12/2016 1 -
Compra Eficiente en el Segundo Semestre 2016 L " Coordinacién Administrativa - Paola Rojas Planeacion
Ejercicio realizado en el segundo semestre de 2016
Iniciar la utilizacién de los Acuerdos Marco de Precios en aquellos bienes
- o . requeridos por CISA que se encuentran en Colombia Compra Eficiente siempre s - oo . Edgar Navas Pabén - Gerente de
Iniciar utilizacién de los acuerdos marco de Precios y cuando estos tengan una relacién costo beneficio favorable para CISA contra Coordinaciéon Administrativa - Paola Rojas 01/08/2016 31/12/2016 1 Planeacion
precios del mercado.
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(&) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo:

Est 1.1. FR0O05

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulacién ‘ 20 Ene 2016 Entidad Positiva

‘Responsable del Plan

‘ Alvaro Hernan Vélez Millan

‘Responsable

‘ Luis Ignacio Alfonso Bermuidez Cargo

Jefe Oficina Estrategia y Desarrollo

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica
(Estrategia)

Promover la participacién ciudadana en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

Iy Responsable de la Ejecucion . ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P L Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
de latarea. SMGI.
Aplicar el instrumento de encuesta de percepcién ciudadana y de
Colaboradores como parte de la estrategia del Departamento Nacional de
Planeacion -DNP y Medir la satisfaccion de los clientes ARL y VIDA con los
servicios prestados por Positiva. (1, Il, Ill y IV Medicién Satisfaccién de Clientes
y entrega de informe de resultados) Yelena Campos VAsquez Carolina Mayorga Z Profesional
1.1 Medir la Satisfaccién de los Clientes po: a 30/04/2016 30/12/2016 1 especializado de la Oficina de
L . . . Gerente Servicio al cliente .
Los resultados de la medicién permiten conocer las necesidades, expectativas estrategia y Desarrollo
y percepciones del servicio ofrecido para la implementacion de planes de
mejoramiento.
Dialogar con Grupos de Interés , que permita conocer la experiencia de
servicio con Positiva, expectativas, interéses y recomendaciones para el
1.2 Realizar los didlogos con Grupos de Interés: Los mejoramiento del servicio Carolina Mayorga Z Profesional
i é inidos: I . . Lo N . ” Yelen. m| Va 74 - -~
Grupos de _mteres deflmdos Dos (2) Cl|ent_es_ ARL, Un Las narrativas obtenidas permiten identifcar mejoras en la prestacién del elena Cay pos Vasque 30/06/2016 30/11/2016 1 especializado de la Oficina de
(1) cliente de Vida, Dos (2) Intermediarios, SR ¥ N Gerente Servicio al cliente N
ensionados ETB. Pensionados ARL roveedores servicio e implementar planes de mejoramiento en los procesos de alta estrategia y Desarrollo
p ! YP sensibilidad para los clientes en conjunto con los grupos abordados.
Dialogos con grupos de interes: i) clientes, intermediarios y pensionados ' ii)
proveedores
Desarrollar el Programa de Educacién Financiera, dirgido a empresas ARL con Yelena Campos VAsquez Carolina Mayorga Z Profesional
1.3 Desarrollar el Programa de Educacién Financiera énfasis en el sector manufactura y a clientes de los ramos VIDA, a través de Gerente Servli)cio al cl?ente 30/06/2016 30/12/2016 1 especializado de la Oficina de
talleres presenciales. estrategia y Desarrollo
Desarrollar un (1) programa para contribuir al fortalecimiento de la cultura de
- servicio en Positiva, involucrando a colaboradores y terceros de cara al cliente < Carolina Mayorga Z Profesional
: " . N . L s " Yelen. m| Vi 74 - -~
14 D_e_s?rrollar el Programa "Cultura Positiva de para desarrollar mayores competencia , actitud y disposicién de servicio hacia elena Ca pos Vasgue 01/10/2016 30/11/2016 1 especializado de la Oficina de
Servicio N S " Gerente Servicio al cliente 3
el cliente para el cumplimiento de la promesa de valor, alineadas con las estrategia y Desarrollo
sucursales definidas como estratégicas*.
Participar en las Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano organizado por el
Programa Nacional de Servicio al Ciudadano -PNSC del Departamento
Nacional de Planeacion -DNP, donde la funcién principal de las Entidades
Publicas es la prestacion de los servicios informativos acercar de los procesos
que cada una de realiza.
. . . . i Carolina Mayorga Z Profesional
l._5 Realizar Ferias Nacionales de Servicio al Para el 2016 el DNP tiene una planeacién de fechas y lugares, que pueden ser Yelena Campo_s Vasguez 30/04/2016 30/11/2016 1 especializado de la Oficina de
Ciudadano " i " Gerente Servicio al cliente 3
modificados de acuerdo a las condiciones y caracteristicas que se observen en estrategia y Desarrollo
cada lugar.
Feria de Servicio al Ciudadano con la Poblacién de Quibdo (Choco), Villa del
Rosario (N.Santander), Florencia (Caquetd), Puerto Asis (Putumayo),
Santander de Quilichao (Cauca), Uribia (Guajira).




(® MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulaciéon ‘ 20 Ene 2016 Entidad Positiva
‘Responsable del Plan ‘ Alvaro Hernan Vélez Millan
Responsable ‘ Luis Ignacio Alfonso Bermudez Cargo Jefe Oficina Estrategia y Desarrollo

Iniciativa estratégica
(Estrategia)

Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo

de buenas précticas en esta materia

PLACE TO WORK

propuesta

Humano

L Responsable de la Ejecucion - . Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ) Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que . - . . " Carolina Mayorga Z Profesional
sean programadas en el marco del Colectivo Participar en e', Semlnarlo programgdo por a Unidad Nacional de Proteccién Orlando Gémez Rubiano 01/08/2016 31/08/2016 1 especializado de la Oficina de
7 . o referente al Cédigo General Disciplinario "
Sectorial de Control Discplinario Interno estrategia y Desarrollo
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que . S . ” Carolina Mayorga Z Profesional
. Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacion y . . o -~
sean programadas en el_mar(_:o d_el Colectivo aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Orlando Gémez Rubiano 01/09/2016 30/09/2016 1 especnallzaqo de la Oficina de
Sectorial de Control Discplinario Interno estrategia y Desarrollo
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que Asistencia a Ia jornada programada para la celebracién del dia de la Carolina Mayorga Z Profesional
sean programadas en el marco del Colectivo tansoarana prog p Orlando Gémez Rubiano 01/10/2016 31/10/2016 1 especializado de la Oficina de
Sectorial de Control Discplinario Interno P estrategia y Desarrollo
- . Carolina Mayorga Z Profesional
-~ . . Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo . . o -
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Orlando Gémez Rubiano 01/11/2016 30/11/2016 1 especializado de la Oficina de
estrategia y Desarrollo
| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica . . - P . .
. 9 Mejorar el ambiente y condiciones laborales segun prioridades de las entidades del sector hacienda.
(Estrategia)
.y Responsable de la Ejecucion . . Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ) Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
de latarea. SMGI.
1.1 Realizar el disefio e implementaci6n de la s . . " .
X = ! La compaiiia en el mes de septiembre de 2015 se aplicé la encuesta de - . . Carolina Mayorga Z Profesional
X - X Tal - -
re:;ﬁ::gfs%ilg :‘/::g's?; éin:n:ﬂ?ei?ectj:gfalloéreat ambiente laboral y con base en los resultados disefio una estrategia de Veronica Tat'anaHL:]rrn:J::D Gerente Talento 15/01/2016 30/06/2016 especializado de la Oficina de
intervencién teniendo en cuenta las brechas encontradas estrategia y Desarrollo
Place to Work
1.2 Realizar el seguimiento de la efectividad de los . L " . . - . . Carolina Mayorga Z Profesional
planes de accion propuestos en la estrategia de A lra_vgs de una gncuesta de Medicién de _lfactores de Riesgo Psicosocial se Verénica Tatiana Urrutia Gerente Talento 01/04/2016 30/07/2016 especializado de la Oficina de
- medira la efectividad de los planes de accién Humano "
Intervencién tanto del 2014 como del 2015 estrategia y Desarrollo
" . La compaiiia hace dos afios viene aplicando la encuesta de ambiente laboral y . . . Carolina Mayorga Z Profesional
1.3 Aplicar la Encuesta de Ambiente Laboral GREAT dentro de la estrategia de la Compaiiia se mide el cumplimiento de la meta Verdnica Tatiana Urrutia Gerente Talento 01/09/2016 31/10/2016 especializado de la Oficina de

estrategia y Desarrollo




(® MINHACIENDA

. Cadigo: Est 1.1. FR005
PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulaciéon 20 Ene 2016 Entidad Positiva
‘Responsable del Plan Alvaro Hernan Vélez Millan
Responsable Luis Ignacio Alfonso Bermudez Cargo Jefe Oficina Estrategia y Desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica
(Estrategia)

Disefiar e implementar estrategias de racionalizacion de tramites, servicios y/o procedimientos.

Nombre de la Tarea

la Ei L .
Responsable de la Ejecucion Fecha Inicio Fecha Fin Peso Responsable del Registro

Descripcion de la tarea. SMGI.

1.1 Desarrollar estrategias de racionalizacién en al
menos un tramite y/o servicio y/o procedimiento
administrativo.

Consiste en disefiar e implementar estrategias de simplificacion, . . . .
estandarizacion, eliminacién, automatizacion, adecuacion, optimizacién del Carolina Mayorga Z Profesional Carolina Mayorga Z Profesional

L . ! - o PR o X ializ e la Oficina de estrategia iali ici
servicio, o interoperabilidad de informacién publica orientados a mejorar el especializado d Desarrollo giay 01/10/2016 31/12/2016 1 esng;a;\!tz:dig de[)':gg::g'lr; de
servicio a nuestros asegurados. glay

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA

Iniciativa estratégica Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP I y utilizar
(Estrategia) acuerdos marco de precios)

.y Responsable de la Ejecucion . . Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P ) Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
de latarea. SMGI.

Positiva dentro de la implementacién del modelo de abastecimiento estratégico,

tiene como objetivo lograr metas de ahorro, las cuales se definen dependiendo

el andlisis del sector, la facilidad de implementacién entre otros aspectos. Las Carolina Mayorga Z Profesional
Cumplir las metas de ahorro definidas por la metas de ahorro se pueden obtener por virtud de la utilizacién de algunos de L -
Compafifa los mecanismos de negociacion previstos en el Manual de Contratacion de la Sandra C. Rey T. 01/06/2016 3171212016 1 es"zgl?;f:dig deDIeascaJ::ZIIToa de

Compafifa. Es de resaltar que Positiva tiene régimen de excepcion y se rige giay

para su contratacién por las normas civiles y comerciales aplicables a su

actividad.

Aprobado por:

Elaborado por:




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

Cadigo: Est 1.1. FROO5

Fecha: 07/12/2015
ACTIVIDADES 2016 —
Version: 1
‘Fecha de Formulacion ‘ 9 Dic 2016 ’Entidad Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas
ALVARO VANEGAS MANOTAS -
Responsable del Plan .
Director
‘Responsable ‘ CLAUDIA ROSARIO SORIA MORA ‘Cargo Gerente de Servicios Corporativos

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

L Responsable de la Ejecucion . ) Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion P a2 [ iaes ) Fecha Inicio Fecha Fin Peso P SMGI ¢
1. Elaborar e iniciar la eiecucion de un programa para el El plan sera el resultado de revisar y determinar la aplicacién en el Fondo de los
fl;rtalecimiento de las eétrate ias de rgmc?cién dz la lineamientos puntuales respecto de la promocién de la participacién ciudadana
articipacion ciudadana, en egl ue sepatiendan las establecidos por Furag e ITN y seguin los resultados de las evaluaciones de Gerencia de Asuntos Estratégicos 01/07/2016 30/09/2016 1 G R L6
fecom?endaciones de mé'ora r;ultantes de las evaluaciones afios anteriores. Dicho plan seréa aplicado a los ejercicios regulares de 9 erman Romero Lopez
) participacion establecidos por GEL (elaboracién de normatividad, planeacion,
de FURAG (2014) e ITN (2013) o
. rendicién de cuentas, entre otros)
Iniciativa estratégica (Estrategia) | [Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
L Responsable de la Ejecucion L ) Responsable del Registro
Nombre de |la Tarea Descripcion P Ty ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso P SMGI ¢
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . - . . -
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de f;ggfg :rcecljgizrglgir:;r’;rlogir:cimpelli?qgr?gr la Unidad Nacional de Proteccién Fabiola Colorado Guillen 01/08/2016 31/08/2016 1 German Romero Lopez
Control Discplinario Interno
AS|srgr ?,aifsé/:sr ?nr:i?:wz:ri:lgndgfcljisleﬁli;rgosn:;g:ij; Z(—:(;an Participar en la capacitacion programada sobre herramientas de presentacion y Fabiola Colorado Guillen 01/09/2016 30/09/2016 1 G R L6
prog . S aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario erman Romero Lopez
Control Discplinario Interno
Asistir r la realizacion de las reunion n
sistir y apoyar |a realizacion de las ey ones qge sea Asistencia a la jornada programada para la celebracién del dia de la . . .
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de transparencia Fabiola Colorado Guillen 01/10/2016 31/10/2016 1 German Romero Lépez
Control Discplinario Interno
- . . Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo . . .
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Fabiola Colorado Guillen 01/11/2016 30/11/2016 1 German Romero Lopez




Cadigo:

Est 1.1. FROO5

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA

(%) MINHACIENDA Fecha: 07/12/2015

ACTIVIDADES 2016 —

Version: 1
‘Fecha de Formulacion ‘ 9 Dic 2016 ’Entidad ‘ Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas
‘Responsable del Plan ‘ ALVARO VANlEGAS MANOTAS -
Director

Responsable ‘ CLAUDIA ROSARIO SORIA MORA ‘Cargo ‘ Gerente de Servicios Corporativos

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Mejorar el ambiente y condiciones laborales segun prioridades de las entidades del sector hacienda.

de la tarea.

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién ici i
p - Fecha Inicio Fecha Fin Peso SMGL.
grl gﬁiircr.ﬂ"niﬁ eslg Iir; c: Qﬁﬂiﬂﬁﬂigﬂf clima laboral | |F' Pian de mejoramiento del clima estd orientado a desarrollar temas asociados Gerencia de Servicios Corporativos 01/10/2016 31/12/2016 1 G R L6
9 = » S€9 a liderazgo a través de un programa de capacitacion. P erman Romero Lopez
en el afio 2015
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién ici i
p a2 [ e, Fecha Inicio Fecha Fin Peso SMGI.
1.1 Actualizar el plan de racionalizacién de tramites e iniciar El plan se elaboraré siguiendo los lineamientos y etapas del manual de Gerencia Técnica y de Administracién de
su ejecucion a partir del afio 2016 racionalizacion (recomendacion DAFP). s Res_ervas 01/04/2016 01/06/2016 1 German Romero L6pez
ecretaria General
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
P P . Optimizar la administracion de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP Il y utilizar
Iniciativa estratégica (Estrategia) .
acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucion . . i
Nombre de la Tarea Descripcion P ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso Responsable del Registro

SMGI.

1.1N.A.

N. A. a Fogacoop

Aprobado por:

Alvaro Vanegas Manotas

Elaborado por:

Gerencia de Asuntos Estratégicos




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cédigo:

Est 1.1. FRO0O5

Fecha:

07/12/2015

Versiot

1

[Fecha de Formulacién | 21 Ene 2016 [Entidad Financiera de Desarrollo Territorial
[Responsable del Plan ] LUIS FERNANDO ARBOLEDA GONZALEZ
[Responsable | DIANA JIMENA PEREIRA BONILLA [cargo | GERENTE DE PLANEACION

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia) | Promover la participacion ciudadana en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,

T Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.
Este programa tiene como objetivo validar, identificar y priorizar acciones para
promover la sostenibilidad de las ciudades intermedias de Colombia y liderar su
1.1 Implementar los Programas de ciudades sostenibles y 6n, con la 6n de las locales (electas), sector
competitivas y de ciudades emblematicas en 4 ciudades privado, academia y ciudadania, quienes apoyan la identificacion de la problematica Carlos Salazar Echavarria 15/01/2016 31/1212016 1 Amparo Rodriguez
intermedias de Colombia. y necesidades de inversion de las ciudades que se consolidan en el Plan de Accion
de la Ciudad. Se propone continuar la aplicacion de los Programas en 4 nuevas
ciudades.
Iniciativa estratégica (Estrategia) | [Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicis Fecha Fin Py
P de la tarea. echa Inicio echa eso SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean partcipar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccidn referente | | P Diana Maria Palacio Garcia - Gerencia
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de " de Gestion Humana y Administrativa, 01/08/2016 31/08/2016 1 Amparo Rodriguez
o al Codigo General Disciplinario
Control Discplinario Interno delegada en Claudia Restrepo Buritica
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . Dra. Diana Maria Palacio Garcia - Gerencia
rogramadas en el marco del Colectivo Sectorial de Participar en |2 sobre de y de Gesti6n Humana y Administrativa 01/09/2016 30109/2016 1 Amparo Rodriguez
progr aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario ] p: gy
Control Discplinario Interno delegada en Claudia Restrepo Buritica
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean Dra. Diana Maria Palacio Garcia - Gerencia
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de Asistencia ala jomada para la del dia de la de Gestién Humana y Administrativa, 01/10/2016 31/10/2016 1 Amparo Rodriguez
Control Discplinario Interno delegada en Claudia Restrepo Buritica
part | diadelat . Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo D’ad'e"g;‘;m‘am’::':g“’ f:":“:;t?;f:"'a
articipar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Haclenda para 2017 y 3 01/11/2016 30/11/2016 1 Amparo Rodriguez
delegada en Claudia Restrepo Buritica
‘ OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
[Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y iciones laborales segun prioridades de las del sector hacienda.
vl Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
D de latarea. SMGL.
. Mediante la aplicacion de la metodologia con la que se han realizado las anteriores ) -
1.1 Realizar la medicion de clima organizacional 2016 mesiciones, adelantar la medicién del cima organizacional de Findeter, Diana Maria Palacio Garcia 01/09/2016 31/12/2016 1 Amparo Rodriguez
Como resultado del ejercicio de medicién de clima organizacional del afio 2015 y de
1.2 Identificar oportunidades de mejora frente a la medicion del | [la 6n de las de mejora, se an con los equipos de
clima organizacional 2015 y ejecutar actividades para trabajo que se requieran, las actividades tendientes a disminuir las brechas en las Diana Maria Palacio Garcia 01/02/2016 31/12/2016 2 Amparo Rodriguez
disminucion de brechas. variables menos puntuadas.
A partir de la certificacion otorgada por la Fundacion Mas Familia de Espaiia como
y u Empresa Familiarmente Responsable - EFR en diciembre del 2015, se hara en el
1.3 Realizar auditoria intema al modelo “Empresa - ° :
Familiarmente Responsable - EFR" y desarrollo de actividades | | 20L0 12 Primera auditoria interna como preparacion de [a recertficacion en el aflo Diana Maria Palacio Garcia 15/01/2016| 31/12/2016 2 Amparo Rodriguez
2017, para ello se requieren desarrollar actividades permanentes de mejora al modelo P: 9
de mejora continua. "
en sus distintas dimensiones: calidad en el empleo, flexibilidad temporal y espacial,
apoyo ala familia, desarrollo profesional e igualdad de oportunidades.
1.4 Elaborar el Plan Institucional de Capacitacién - PIC 2016y | | D€fnicion y ejecucion del PIC de acuerdo a las necesidades identificadas en las
ejecucion de las actividades programadas. diferentes para fonalecer as ncionales de los Diana Maria Palacio Garcia 15/01/2016/ 31/12/2016 1 Amparo Rodriguez
colaboradores de la Entidad y las variables que resulten de la medicién de clima P 9
‘ OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
[Iniciativa estratégica (Estrategia) | Disefiar e i de de tramites, servicios y/o )
o Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.
Mediante la revision de la documentacion de los procedimientos del Sistema de
11 o al menos un o Gestion Integrado -SG en desarrollo de las auditorias de seguimiento a las normas Claudia V. Rojas Salcedo
servicio de la Entidad (ISO 9001:2008; SO 14001:2004), consolidar la mejora continua, - Roj 01/02/2016 30/06/2016 1 Amparo Rodriguez
optimizacion de recursos y reduccion de tiempos.
Continuar con la implementacion de la estrategia GEL, avanzando en fortalecer las
1.2 Implementar la estrategia GEL de acuerdo las directrices capacidades institucionales y en general la gestion de TI. Mantener aspectos como
del MINTICS, hacer mas fécil la relacién de la Entidad con la ciudadania; mejorar la satisfaccion de Moises Paredes Sanchez 15/01/2016 3111212016 2 Amparo Rodriguez
los clientes.
1.3 Armonizar los sistemas relacionados con la gestion delos propios de la gestion documental con Carmen Baiz Cuellar S0 106/ ot
documental. el sistema de gestion y el sistema de aseguramiento de la informacion. 15/01/2016 30/06/2016 1 Amparo Rodriguez
1.4 Realizar la conservacion documental para los sistemas de Formulacién y aplicacion de politicas de conservacion, para la informacion contenida Carmen Baiz Cuellar S0 2 ot
informacién. en sistemas de apoyo y de negocio, segtin lo establecido en las tablas de retencion. 15/01/2016 31/12/2016 1 Amparo Rodriguez




\ OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA

P P . Optimizar la administracion de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP |l y utilizar
Iniciativa estratégica (Estrategia) acuerdos marco de precios)

Nombre de la Tarea Descripcion Respunszl;lfadt:rlzflecuclun Fecha Inicio Fecha Fin Peso Responsaglslgfl Registro
11
12
13
n

Aprobado por:

Etaborado por: ﬁ




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

4 Ene 2016 Entidad

Fondo Adaptacion

‘Responsable del Plan

‘ German Arce Zapata

‘Responsable

Sandra Correa Cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participaciéon ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea SMGI.
1.1. Documentar la estrategia de Planeacion Participativa del DoculjnenFar la estrategia de PI;r}eacmn Participativa del El?ndo a partir de la Frank Paipilla 01/04/2016 30/06/2016 1 Carlos Sarmiento Abad
Fondo experiencia de los proyectos misionales del sector educacién
Compartir la experiencia de participacion ciudadana del Fondo a través de la
1.2. Compartir la experiencia de Planeacion Participativa divulgacion de la la estrategia de Planeacion Participativa del Fondo de los Frank Paipilla 01/10/2016 31/12/2016 1 Carlos Sarmiento Abad
proyectos misionales
Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean - o 5 . »
N . Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccién .
programadas en el marco _del _Colectnvo Sectorial de referente al Cédigo General Disciplinario Juan Carlos Mendez Mosquera 01/08/2016 31/08/2016 1 Carlos Sarmiento Abad
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacion y
programadas en el marco Fjel Colectlvo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Juan Carlos Mendez Mosquera 01/09/2016 30/09/2016 1 Carlos Sarmiento Abad
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacién de las reuniones que sean Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la
programadas en el marco del Colectivo Sectorial de e prog p Juan Carlos Mendez Mosquera 01/10/2016 31/10/2016 1 Carlos Sarmiento Abad
Control Discplinario Interno P
- . . Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo .
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Juan Carlos Mendez Mosquera 01/11/2016 30/11/2016 1 Carlos Sarmiento Abad
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segun prioridades de las entidades del sector hacienda.
L Responsable de la Ejecucion . ’ Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcién p ! Fecha Inicio Fecha Fin Peso P 9
de la tarea. SMGI.
1.1. Formular el Plan de Mejora del ambiente laboral ;g;nswular el Plan de Mejora de la Encuesta de Clima Organizacinal realizada en Martha Lucia Arriola 04/01/2016 31/03/2016 1 Carlos Sarmiento Abad
1.2. Ejecutar el el plan de mejora del ambiente laboral Implementacion de_ las acciones de mejora del ambiente laboral durante el el Martha Lucia Arriola 01/07/2016 30/09/2016 2 Carlos Sarmiento Abad
segundo y tercer trimestre




(%) MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

Fondo Adaptacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento

2016 Entidad
‘Responsable del Plan ‘ German Arce Zapata
Responsable Sandra Correa Cargo
1.3. Monitorear las mejoras implementadas Monitorear el impacto de las mejoras implementadas al ambiente laboral ‘ I Martha Lucia Arriola

01/10/2016 H 31/12/2016 I‘ 1

Carlos Sarmiento Abad

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.

En 2016 el Fondo Adaptacién no se traza actividades para esta estrategia, ya que con el alcance 2015, el racionalizé su
portafolio de servicios pasado de 15 a 4 servicios, los cuales se mejoraron al ser caracterizados de acuerdo a la metodologia
sugerida por Funcién Publlica. Con el esfuerzo de 2015 se cumpli6 la meta del cuatrienio.

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP I y utilizar

acuerdos marco de precios)

L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de latarea SMGI
1.1. Realizar una prueba piloto de implementacion del Elaboracién de un informe de la prueba piloto de implementacién del SECOP I, . .
SECOP Il en el proceso contractual con las lecciones aprendidas y recomendaciones de ajustes Ana Maria Moreno 01/07/2016 30/09/2016 1 Carlos Sarmiento Abad

Aprobado por:

German Arce Zapata

Gerente

Elaborado por:

Sandra Correa Palacios

Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento

Neifis Aradjo Luquez

Secretaria General




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulaciéon ‘ 28 enero 2016 Entidad Superintendencia de Economia Solidaria
‘Responsable del Plan ‘ Mariana Gutierrez Duefias
‘Responsable ‘ Victor Manuel Ciro Silva Cargo: Jefe - Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas

| OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Iniciativa estratégica (Estrategia)

Promover la participacion ciudadana en la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o servicios de las Entidades del Sector Hacienda.

- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Publicar 1 proyecto normativo relacionado con Publicar a través de la pagina web de la Supersolidaria, 1 proyecto normativo . . . . . .
administracién de riesgos para consulta con la ciudadania relacionado con administracién de riesgos para consulta con la ciudadania Leon Jaime Henao y Luis Jaime Jimenez 01/01/2016 30/06/2016 1 Maria Fernanda Lopez Mesa
1.2 Publicar una guia metodolégica relacionada con temas de Publicar una guia metodolégica relacionada con temas de NIIF para consulta . . . . . .
NIIF para consulta con la ciudadania con la ciudadania Leon Jaime Henao y Luis Jaime Jimenez 01/07/2016 31/12/2016 1 Maria Fernanda L6pez Mesa
Iniciativa estratégica (Estrategia) | |Constituir e implementar el Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno para el desarrollo de buenas practicas en esta materia
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean - - 5 . » A . . ’
. . Participar en el Seminario programado por la Unidad Nacional de Proteccién Victoria Amalia Jattin Martinez . .
programadas en el marco .d6| Qolectwo Sectorial de referente al Cédigo General Disciplinario Secretaria General 01/08/2016 31/08/2016 1 Maria Fernanda L6pez Mesa
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . I ’ - L ’ ) .
. . Participar en la capacitacién programada sobre herramientas de presentacion y Victoria Amalia Jattin Martinez . .
programadas en el marco _del _Colectlvo Sectorial de aseguramiento de evidencia digital en el proceso disciplinario Secretaria General 01/09/2016 30/09/2016 1 Maria Fernanda L6pez Mesa
Control Discplinario Interno
Asistir y apoyar la realizacion de las reuniones que sean . . . > . A . . ’
. . Asistencia a la jornada programada para la celebracion del dia de la Victoria Amalia Jattin Martinez X .
programadas en el marco _del Qolectlvo Sectorial de fransparencia Secretaria General 01/10/2016 31/10/2016 1 Maria Fernanda Lopez Mesa
Control Discplinario Interno
. . . Establecer cronograma de actividades a desarrollar en el marco del Colectivo Victoria Amalia Jattin Martinez . .
Participar en el dia de la transparencia Disciplinario del Sector Hacienda para 2017 Secretaria General 01/11/2016 30/11/2016 1 Maria Fernanda Lopez Mesa
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Estrategia) | Mejorar el ambiente y condiciones laborales segtin prioridades de las entidades del sector hacienda.
L Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Desarrollar una propuesta para implementar el sistema de Desarrollar una propuesta para implementar el sistema de gestion de seguridad y o B . .
gestion de seguridad y salud en el trabajo y salud en el trabajo, durante el primer semestre de 2016 Magda Yiber Ramirez Rodriguez 01/01/2016 30/06/2016 1 Maria Fernanda Lopez Mesa
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Version: 1
‘Fecha de Formulacién ‘ 28 enero 2016 Entidad Superintendencia de Economia Solidaria
‘Responsable del Plan ‘ Mariana Gutierrez Duefias
Responsable Victor Manuel Ciro Silva Cargo: Jefe - Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
1.2 Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud Iniciar la implementacién el sistema de gestién de seguridad y salud en el
en el trabajo trabajo propuesto para la Supersolidaria

‘ ‘ Magda Yiber Ramirez Rodriguez

01/07/2016 H 31/12/2016 l‘ 1

| ‘ Maria Fernanda Lépez Mesa




MINHACIENDA

PLAN ESTRATEGICO - SECTOR HACIENDA
ACTIVIDADES 2016

Cadigo:

Est 1.1. FRO05

Fecha:

07/12/2015

Version:

1

‘Fecha de Formulacién

‘ 28 enero 2016 Entidad

Superintendencia de Economia Solidaria

‘Responsable del Plan

‘ Mariana Gutierrez Duefias

Responsable

‘ Victor Manuel Ciro Silva Cargo:

Jefe - Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Iniciativa estratégica (Estrategia) | Disefiar e implementar estrategias de racionalizacién de tramites, servicios y/o procedimientos.

- Responsable de la Ejecucion Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
p de la tarea. SMGI.
1.1 Implementar en la sede electronica los 17 tramites Impleme_ntar enla §ede electronica los 17 tramites que tiene actuaimente Victor Manuel Ciro Silva 01/03/2016 31/07/2016 1 Maria Fernanda Lopez Mesa
establecidos la entidad
. o Implementar en la sede electronica los 14 procedimientos misionales que tiene . . . . .
1.2 Implementar en la sede electronica los 14 procedimientos actualmente establecidos la entidad Victor Manuel Ciro Silva 01/08/2016 31/12/2016 1 Maria Fernanda L6pez Mesa
OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA
P Ap . Optimizar la administracién de los recursos financieros de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP I y utilizar
Iniciativa estratégica (Estrategia) )
acuerdos marco de precios)
L Responsable de la Ejecucién Responsable del Registro
Nombre de la Tarea Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin Peso
P de la tarea. SMGI.
1.1 Utilizar los acuerdos marco de precios vigentes para el | Utilizar los acuerdos marco de precios vigentes para los procesos de
sémestre P 9 p contratacién que adelante la Supersolidaria en el primer semestre y que tengan Magda Yiber Ramirez Rodriguez 01/01/2016 30/06/2016 1 Maria Fernanda Lopez Mesa
relacion con el plan de adquisiciones de la Entidad.
1.2 Utilizar los acuerdos marco de precios vigentes para el Il Utilizar los acuerdos marco de precios vigentes para los procesos de
sémestre p 9 p contratacién que adelante la Supersolidaria en el segundo semestre y que Magda Yiber Ramirez Rodriguez 01/07/2016 31/12/2016 1 Maria Fernanda Lopez Mesa
tengan relacion con el plan de adquisiciones de la Entidad.
1.3 Utilizar el SECOORP |1 Utilizar el SECOOP Il de acuerdo con los lineamientos de Colombia compra Magda Yiber Ramirez Rodriguez 01/07/2016 31/12/2016 1 Maria Fernanda Lépez Mesa

Mariana Gutierrez Duefias

Aprobado por:

Superintendente de la Economia Solidaria

Victor Manuel Ciro Silva

Jefe - Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas

Elaborado por:




