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1. INTRODUCCION

Colombia ha atravesado por una serie de cambios y esfuerzos que han logrado que el paradigma de equidad
de género que hoy nos ocupa, sea tomado como un tema de gran relevancia en la construccion de un pais
mas incluyente, por cuanto permite la proteccién del ser humano y del ciudadano en un marco de equidad,
igualdad y no discriminacién, dandole mayor importancia a la mujer cuyos antecedentes de desigualdad han
ido menguando hasta llegar a crear instituciones o entidades dedicadas a la equidad de género de la mujer,
ademas de la construccién de politicas publicas dirigidas a cerrar esas brechas de desigualdad.

Colombia como un Estado Social de Derecho, propende por el respeto de los derechos humanos y dentro de
los fines esenciales del Estado encontramos que se debe garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién Politica Colombiana.

El Estado colombiano, en busca de esa proteccion de los derechos humanos, promulgd la Constitucion
Politica Colombiana del afio 1991 y consagr6 en ella los derechos fundamentales dentro de los cuales se
encuentra, el de la igualdad, establecido en el articulo 13 que sefiala “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinidn politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condiciébn econdémica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

A continuacion, relacionaremos los antecedentes que ha vivido Colombia en la construccion de politicas
publicas de equidad de género, de un pais incluyente y de las instituciones que estan especializadas en la
salvaguarda y aplicacion de la equidad de género, con base en un extracto tomado de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Muijer:

“Los esfuerzos en el pais por adelantar politicas publicas especificas para las mujeres se remontan a
1984 con la publicacion de la Politica para la Mujer Rural mediante el CONPES 2109. En 1990 se crea
la Consejeria Presidencial para la Juventud, la Mujer y la Familia con el objetivo de dar cumplimiento a
la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, asi como a
otros compromisos de orden internacional y en respuesta a solicitudes del movimiento social de
mujeres de Colombia. Sin embargo, no fue sino hasta después de la promulgacién de la Constitucién
de 1991, con sus desarrollos sobre el principio de igualdad y no discriminacién, sumado a los impactos
de las conferencias mundiales sobre la mujer realizadas por Naciones Unidas, especialmente la de
Beijing 1995, que se dio un impulso continuo a la elaboracion de politicas incorporando la igualdad de
oportunidades, la categoria de analisis de género y la blusqueda del empoderamiento de las mujeres.

En julio de 1995, mediante la promulgacion de la Ley 188 de 1995 se crea la Direccion Nacional para
la Equidad de las Mujeres. En diferentes ministerios y entidades descentralizadas se crean instancias
encargadas de promover la aplicacién de las politicas dirigidas a las mujeres, muchas de las cuales no
funcionan en la actualidad.

En junio de 1999, el Decreto 1182 de 1999 establece la transformacion de la Direccion Nacional para
la Equidad de las Mujeres en Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
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En 2014 es ratificada como Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM) mediante
Decreto 1649.

En 2017, mediante decreto 672 (26 de abril), se ratifica la Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer bajo la coordinacién del Despacho del Director del Departamento Administrativo de
Presidencia de la Republica (DAPRE).

En 2019, mediante decretos 179 (08 de febrero) y 1784 (04 de octubre), se ratifica la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, ahora bajo la coordinaciéon del Despacho de la
Vicepresidente de la Republica.

Asi, en las Ultimas tres décadas los gobiernos nacionales han elaborado diferentes politicas para las
mujeres: en 1992, se formuld la Politica Integral para la Mujer; posteriormente, en 1994, la Politica de
Participacién y Equidad y de la Mujer (EPAM); en 1999, el Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres; en 2003, la Politica Mujeres Constructoras de Paz y en 2013 la Politica de Equidad de
Género para las Mujeres. La formulacion de dichas politicas, desde entonces, ha estado liderada por
las entidades responsables del tema de equidad de género™.
Se puede entonces, dilucidar que la mujer ha venido ganando un rol muy importante no solo a nivel personal y
familiar sino a nivel de sociedad, de la economia y del pais en general, sin embargo, aun falta mucho camino
por recorrer y de ahi la importancia que tanto las entidades publicas y privadas creen estrategias, politicas,
planes de accién y/o programas encaminados a apoyar, aplicar, hacer seguimiento a las politicas publicas
promulgadas por el Gobierno Nacional y todas las instancias creadas, para que el camino ganado no se
estreche sino que continte su curso en pro de eliminar definitivamente las brechas, la discriminaciéon y la
desigualdad entre hombres, mujeres y propender por la diversidad.

Sin embargo, por el concepto mismo de género no se puede dejar de lado la diversidad y multiculturalidad del
ser humano, por lo tanto, esta politica no va dirigida Unicamente a la mujer y su rol en la sociedad, si no al ser
humano en general.

La politica de Equidad de Género de la Superintendencia de la Economia Solidaria es entonces un eslabén
mas en este camino trazado por el Gobierno Colombiano, por cuanto la Entidad propende por la equidad,
igualdad, aceptacién, tolerancia, inclusion, no discriminacién de todos sus trabajadores, colaboradores o
usuarios, como seres humanos diferentes y diversos.

2. OBJETIVOS

Con la presente politica, la Superintendencia de la Economia Solidaria, comprende la importancia de la
diversidad y multiculturalidad, atiende el llamado del Gobierno Nacional a continuar con la efectiva aplicacién
de la equidad de género. Por ello, la politica de equidad de género busca:

v" Interrelacionar esta politica con los planes institucionales.

v Procurar que las decisiones de la Entidad sean basadas en la equidad de género.

v' Divulgar el contenido de esta politica tanto a los funcionarios, colaboradores y a la sociedad en
general.

! Informacion histérica tomada de la pagina web de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
http://www.equidadmujer.gov.co/consejeria/Paginas/antecedentes-institucionales.aspx
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v' Sensibilizar y capacitar a los colaboradores de la entidad en el marco de la Equidad de Género.
v Sensibilizar y capacitar a todos los colaboradores en reconocer cual es el rol de cada uno de ellos y

reforzar la importancia de sentirse identificado con la Entidad.

3. ALCANCE

La politica de equidad de género de la Superintendencia de la Economia Solidaria es aplicable a todos los
funcionarios, contratistas, colaboradores de la entidad, a los usuarios y a la sociedad en general.

En el marco de las relaciones de la Superintendencia, los principios, estrategias y demas componentes de
esta politica deben ser aplicados y respetados por todas las personas a quien va dirigido este documento,

mientras dure la relacion que da lugar a la interaccion con la Superintendencia.

4. MARCO NORMATIVO CON IMPACTO EN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

LEYES PROMULGADAS CON
IMPACTO DE GENERO

DISPOSICIONES

Ley 82 DE 1993: Por la cual se expiden
normas para apoyar de manera especial
a la mujer cabeza de familia. Se dictan
otras disposiciones”

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por "Mujer Cabeza
de Familia”, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
econ6mica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del
nacleo familiar. El Estado definira mediante reglamento el ingreso
de la mujer cabeza de familia y de la familia a su cargo al sistema
de seguridad social, buscando la proteccion integral, cuyos
servicios se les prestardn en forma efectiva, bien sea con
sistemas propagados, a crédito y por excepcion de manera
gratuita.

Ley 294 DE 1996: Modificada por la Ley
599 de 2000, "Por la cual se expide el
Codigo Penal", publicada en el Diario
Oficial No. 44.097 de 24 de julio del
2000.

Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y
se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia
intrafamiliar. La presente Ley tiene por objeto desarrollar el
articulo 42, inciso 50., de la Carta Politica, mediante un
tratamiento integral de las

diferentes modalidades de violencia en la familia, a efecto de
asegurar a ésta su armonia y unidad.

Ley 581 de 2000 “ Ley de cuotas para
cargos de designacion”

Asignar a las mujeres como minimo el 30% de los cargos de libre
nombramiento y remocién tanto en el maximo nivel decisorio
como en los demés niveles de decision. Incluir al menos el
nombre de una mujer en cada terna y conformar las listas con
nombres de hombres y mujeres en igual proporcion.

Ley 599 DE 2000 “Caodigo Penal
Colombiano”

El derecho penal tendrd como fundamento el respeto a la dignidad
humana. Las normas y postulados que sobre derechos humanos
se encuentren consignados en la Constitucién Politica, en los
tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia,
haran parte integral de este codigo.

Ley 731 DE 2002 “Por la cual se dictan
normas para favorecer a las mujeres
rurales”.

Tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales,
priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas especificas
encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer. La
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LEYES PROMULGADAS CON
IMPACTO DE GENERO

DISPOSICIONES

presente ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las
mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar
medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el
hombre y la mujer rural. ARTICULO 20. DE LA MUJER RURAL.
Para los efectos de la presente ley, mujer rural es toda aquella
que sin distingo de ninguna naturaleza e independientemente del
lugar donde viva, su actividad

productiva esta relacionado directamente con lo rural, incluso si
dicha actividad no es reconocida por los sistemas de informacién
y medicién del Estado o no es remunerada.

Ley 823 DE 2003 “Por la cual se dictan
normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres”

La presente ley tiene por objeto establecer el marco institucional y
orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las
mujeres, en los &mbitos publico y privado. Articulo 2°. La presente
ley se fundamenta en el reconocimiento constitucional de la
igualdad juridica, sea y efectiva de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres, en el respeto de la dignidad humana y en los
principios consagrados en los acuerdos internacionales sobre esta
materia. La igualdad de oportunidades para las mujeres, y
especialmente para las nifias, es parte inalienable, imprescriptible
e indivisible de los derechos humanos y libertades fundamentales.

Ley 882 DE 2004 “Por medio de la cual
se modifica el articulo 229 de la Ley 599
de 2000".

La pena se aumentara de la mitad a las tres cuartas partes
cuando el maltrato, del que habla el articulo anterior recaiga sobre
un menor, una mujer, un anciano, una persona que se encuentre
en incapacidad o disminucion fisica, sensorial y psicoldgica o
quien se encuentre en estado de indefensién.

Ley 906 DE 2004 “Cdodigo de
procedimiento penal Colombia Sistema
Penal Acusatorio”

Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1142 de 2007. El
nuevo texto es el siguiente: Toda persona tiene derecho a que se
respete su libertad. Nadie podra ser molestado en su persona ni
privado de su libertad sino en virtud de mandamiento escrito de
autoridad judicial competente, emitido con las formalidades
legales y por motivos previamente definidos en la ley.

Ley 1009 DE 2006 “Por la cual se crea
con caracter permanente el observatorio
con asuntos de género”.

Créase con caracter permanente el Observatorio de Asuntos de
Género, OAG, el cual estara a cargo del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer o de la
entidad rectora de la politica publica para el adelanto de la mujer y
la equidad de género. EI OAG tiene por objeto identificar y
seleccionar un sistema de indicadores de género, categorias de
analisis y mecanismos de seguimiento para hacer reflexiones
criticas sobre las politicas, los planes, los programas, las normas,
la jurisprudencia para el mejoramiento de la situacion de las
mujeres y de la equidad de género en Colombia.

Ley 1142 DE 2007 “Por medio de la cual
se reforman parcialmente las Leyes 906
de 2004, 599 de 2000 y 600 de 2000 y
se adoptan medidas para la prevencion
y represion de la actividad delictiva de
especial impacto para la convivencia y
seguridad ciudadana’.

El inciso 2° del articulo 38 de la Ley 599 de 2000 quedara asi: El
control sobre esta medida sustitutiva sera ejercido por la autoridad
judicial que conozca del asunto o vigile la ejecucién de la
sentencia, con apoyo del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, organismo que adoptara mecanismos de vigilancia
electrénica o de visitas periddicas a la residencia del penado,
segln su competencia legal, entre otros, y que seran indicados
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LEYES PROMULGADAS CON
IMPACTO DE GENERO

DISPOSICIONES

por la autoridad judicial, para verificar el cumplimiento de la pena,
de lo cual informara al despacho judicial respectivo.

Ley 1257 DE 2008 “Garantizar el
Derecho de las mujeres a vivir una vida
libre sin Violencia”.

“Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres”.

DECRETO 164 DE 2010: Por el cual se
crea una Comisibn Intersectorial
denominada. “Mesa Interinstitucional
para erradicar la Violencia contra las
Mujeres”.

Que a través del articulo 2° del Decreto 1182 de 1999, se
transforma la Direccion Nacional para la Equidad de la Mujer, en
la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer - CPEM.
Que de acuerdo con el Decreto 519 de 2003, la Consejeria
Presidencial, tiene como funciones, entre otras, la de impulsar la
incorporacion de la perspectiva de género en la formulacién y
gestion de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo por parte de todas las entidades publicas, sectoriales y
territoriales, asi como formular, disefiar y ejecutar programas y
proyectos especificos dirigidos a mejorar la calidad de vida de las
mujeres, especialmente las mas pobres y desprotegidas, en orden
a lograr un mejor acceso a las oportunidades, recursos y
beneficios del desarrollo econémico y social.

Ley 1413 de 2010 “Inclusion de la
Economia del Cuidado en el Sistema de
Cuentas Nacionales”.

Reconocimiento del trabajo doméstico, Implementacion Encuesta
de Uso del Tiempo (DANE).

Ley 1434 de 2011 “Por la cual se
modifica y adiciona la Ley 52 de 1992,
se crea la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer del Congreso de la
Republica de Colombia y se dictan otras
disposiciones”.

La presente ley tiene por objeto fomentar la participacion de la
mujer en el ejercicio de la labor legislativa y de control politico a
través de la creacién de la Comisién Legal para la Equidad de la
Mujer del Congreso de la Republica.

Ley 1438 de 2011 “Reforma al Sistema
de Salud Inclusién del Art. 54”

Atencion integral a la violencia contra la mujer y no cobro de
copagos. Principios de prevalencia de derechos y enfoque
diferencial en la atencion.

Ley 1257 de diciembre 4 de 2008 “Por la
cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los
Cadigos Penal, de Procedimiento Penal,
la ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”

Adoptar normas que permitan garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y
atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para
su realizacion.

Decreto 166 del 04 de mayo de 2010.

Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

Ley 1413 del 20 de junio de 2010
"Inclusién de la Economia del Cuidado
en las cuentas nacionales"

Incluir la economia del cuidado conformada por el trabajo de
hogar no remunerado en el Sistema de Cuentas Nacionales, con
el objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo
econdmico y social del pais y como herramienta fundamental para
la definicidn e implementacién de politicas publicas.

Ley 1434 de 6 de enero de 2011
"Creacion de la Comisién Legal para la
Equidad de la Mujer del Congreso."

Fomentar la participacion de la Mujer en el ejercicio de la labor
Legislativa y control politico a través de la creacion de la
Comisién.

Ley 1448 del 10 de junio 2011 “Por la
cual se dictan medidas de atencion,

Inclusion de mas de veinte (20) articulos que desarrollan la
perspectiva de género y derechos de las mujeres. (Apoyo de la

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Jorge Ignacio Caucali Barriga
Cargo: Psicélogo Contratista Talento Humano

Nombre: Olga Lucia Mufioz
Cargo: Coordinadora de Talento Humano

Desempefio

Nombre: Miembros Comité institucional de Gestion y




Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Salidaria

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

Caodigo:
PO-GITH-002

Diciembre-2021

Revision: 01

LEYES PROMULGADAS CON
IMPACTO DE GENERO

DISPOSICIONES

asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y
se dictan otras disposiciones.

sociedad civil y trabajo de la Comisién Legal para la Equidad de la
Muijer).

Ley 1450 del 16 de junio de 2011 “Plan
Nacional de Desarrollo”.

Inclusién del art. 177 y 179 la obligacién de construir de manera
participativa, bajo la coordinacion de la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, una politica nacional integral de
equidad de género para garantizar los derechos humanos
integrales e interdependientes de las mujeres y la igualdad de
género.

Ley 1475 de julio 14 de 2011 “Por la
cual se adoptan reglas de organizacién
y funcionamiento de los partidos y
movimientos politicos, de los procesos
electorales 'y se dictan otras
disposiciones”

Inclusion de la cuota del 30% de mujeres en la conformacién de
las listas de representacion de los partidos y otras medidas de
caracter financiero.

Ley 1496 del 29 de diciembre de 2011
"lgualdad salarial "

Desarrollo de factores de igualdad salarial, seguimiento y auditoria
a esta clase de discriminacion.

Ley 1532 de 7 de junio 2012 "Por medio
de la cual se adoptan unas medidas de
politica y se regula el funcionamiento el
programa Familias en Accién.”

Articulo 10. Pardgrafo 2°: El programa privilegiara el pago de los
subsidios a las mujeres del hogar, como una medida de
discriminacion positiva y de empoderamiento del rol de la mujer al
interior de la familia.

Ley 1537 del 20 de junio de 2012 "por la
cual se dictan normas tendientes a
facilitar y promover el desarrollo urbano
y el acceso a la vivienda y se dictan
otras disposiciones”

Arts. 26, 29 y 37: Priorizacion del subsidio a madres comunitarias
de las modalidades del ICBF; acceso preferente a los programas
de vivienda de interés prioritario rural a las mujeres cabeza de
familia, victimas del conflicto armado; opcién de ahorro a través
del leasing habitacional y/o contrato de arrendamiento con opcién
de compra.

Ley 1542 del 5 de julio de 2012 “Por la
cual se reforma el articulo 74 de la ley
906 de 2004, cddigo de procedimiento
penal."

Elimina el caracter querellable de los delitos de violencia
intrafamiliar e inasistencia alimentaria. Incluye el deber de debida
diligencia conforme con la Convencion de Belém do Para.

LEY 1551 del 06 de Julio 2012 "por la
cual se dictan normas para modernizar
la organizacién y el funcionamiento de
los municipios”

Art. 24 Paragrafo 1. Dispone “Licencia de maternidad. Las
Concejalas tendran derecho a percibir honorarios por las sesiones
que se realicen durante su licencia de maternidad, entendiéndose
como justificable su inasistencia”.

Ley 1561 del 11 de julio de 2012 “Por la
cual se establece un proceso verbal
especial para otorgar titulos de
propiedad al poseedor material de
bienes inmuebles urbanos y rurales de
pequefia entidad econdmica, sanear la
falsa tradicion y se dictan otras
disposiciones.

Crea un proceso especial para el acceso a la propiedad, mediante
otorgamiento de titulo a poseedores de bienes inmuebles y
urbanos. Ordena el proferir fallos a favor de ambos conyuges o
compafieros permanentes que acceden al proceso especial.

Ley 1580 del 01 de octubre de 2012 “por
la cual se crea la pension familiar”

Reconoce una pension familiar en el régimen de prima media
calculando el tiempo cotizado por cada uno de los cényuges o
compafieros permanentes.

Ley 1592 de 3 de diciembre de 2012 Por
medio de la cual se introducen

modificaciones a la ley 975 de 2005 "por
la cual se dictan disposiciones para la

Introduce el principio de enfoque diferencial en la ley 975, para
objeto de la participaciéon de las victimas en el proceso especial
de dicha ley y de las medidas de garantia y proteccion para las
poblaciones expuestas a mayor riesgo como las mujeres.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Jorge Ignacio Caucali Barriga
Cargo: Psicélogo Contratista Talento Humano

Nombre: Olga Lucia Mufioz
Cargo: Coordinadora de Talento Humano

Nombre: Miembros Comité institucional de Gestion y
Desempefio




Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Salidaria

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

Caodigo:
PO-GITH-002

Diciembre-2021

Revision: 01

LEYES PROMULGADAS CON
IMPACTO DE GENERO

DISPOSICIONES

reincorporacion de miembros de grupos
armados organizados al margen de la
ley, que contribuyan de manera efectiva
a consecucion de la paz nacional y se
dictan otras  disposiciones para
acuerdos humanitarios" y se dictan otras
disposiciones"

Se concilian y armonizan algunas disposiciones de la Ley 975 con
la ley 1448 de victimas y restitucién de tierras.

Ley 1595 del 21 de diciembre de 2012
“Por medio de la cual se aprueba el
convenio sobre el trabajo decente para
las trabajadoras y los trabajado res
domésticos, 2011 (numero 189)",
adoptado en Ginebra, Confederacién
Suiza, en la 100a reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo el
16 de junio de 2011”

Incorpora al ordenamiento juridico nacional, la convencién de la
OIT que garantiza la proteccién laboral minima que deben tener
los trabajadores y trabajadoras domésticos, a la par con las
demas categorias de trabajadores.

Ley 1626 del 30 de abril de 2013 por
medio del cual se garantiza la
vacunacién gratuita y obligatoria a la
poblacién colombiana objeto de Ila
misma, se adoptan medidas integrales
para la prevencion del cancer cérvico
uterino y se dictan otras disposiciones"

Garantizar la vacunacién contra el Virus del Papiloma Humano de
manera gratuita a todas las nifias entre cuarto grado de basica
primaria y séptimo grado de bésica secundaria.

Acto Legislativo 02 de 2012 “POR EL
CUAL SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 116, 152 Y 221 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA” (Fuero Militar)

En su dltimo debate incluy6 la referencia expresa a la exclusion
que debe haber de los delitos de violacién y abusos sexuales de
la jurisdiccion penal militar.

Ley 1639 del 02 de julio de 2013 por
medio de la cual se fortalecen las
medidas de proteccion a la integridad de
las victimas de crimenes con 4cido y se
adiciona el articulo 113 de la ley 599 de
2000.

Modificacion del articulo 113 de la Ley 599 de 2000, Aumento de
penas por lesiones que ocasionan deformidad causadas por
agentes quimicos y &cidos; control a la comercializacion de estos
productos y la atencidn especializada a las victimas de
quemaduras con acido.

Ley 1652 del 12 de julio de 2013 "por
medio de la cual se dictan disposiciones
acerca de la entrevista y el testimonio
en procesos penales de nifios, nifias y
adolescentes victimas de delitos contra
la libertad, integridad y formacién
sexuales"

Regula y otorga valor probatorio como medio de conocimiento la
entrevista o testimonio de nifios, nifias y/o adolescentes victimas
de delitos contra la libertad, integridad y formaciéon sexuales.
Regula la practica de dichas entrevistas

Ley 1700 del 27 de diciembre de 2013
"Por medio de la cual se reglamentan
las actividades de comercializacion en
red o mercadeo multinivel en Colombia”

Relacion con el tema de género: Regulacion del mercado
multinivel. Dentro de las actividades que se regulan, se incluyen
medidas favorables dentro de los contratos con los que se
vinculan a las personas naturales encargadas de las ventas, asi
como la vigilancia para que existan condiciones justas en la
remuneracion o compensacion. Las mujeres son en su mayoria
las encargadas de las

ventas multinivel (Avon, Yambal, Tupperware, entre muchas
otras).
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LEYES PROMULGADAS CON
IMPACTO DE GENERO DISPOSICIONES
Ley 1719 del 18 de junio de 2014 La presente ley tiene por objeto la adopcion de medidas para
“Por la cual se modifican algunos garantizar el derecho de acceso a la justicia de las victimas de

articulos de las leyes 599 de 2000,906 | violencia sexual, en especial de la violencia sexual asociada al
de 2004 y se adoptan medidas para | conflicto armado interno. Estas medidas buscan atender de
garantizar el acceso a la justicia de las | manera prioritaria las necesidades de las mujeres, nifias, nifios y
victimas de violencia sexual, en especial | adolescentes victimas.

la violencia sexual con ocasion del
conflicto armado, y se dictan otras
disposiciones”

Acuerdo 584 del 30 de marzo de 2015. Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica
publica de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones.

5. DEFINICIONES

5.1. Equidad:

“Este sentido amplio del concepto de equidad, que le da nombre a esta politica publica nacional, adopta las
nociones de igualdad, no discriminacion y diversidad, cuyo entrelazamiento permite definir la equidad como
una igualdad orientada por las diferencias.

Esto no significa que mujeres y hombres deban convertirse en iguales, sino que el Estado debe garantizar el
acceso, goce Y ejercicio en igualdad de oportunidades y capacidades para unos y otros”.

5.2. Género:

La UNESCO lo define como: “Por “género” se entienden las construcciones socioculturales que diferencian y
configuran los roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en una sociedad’®.

Por otro lado, la Fundacion Surt, lo define asi: “Se llama género al producto de representaciones, espacios,
caracteristicas, practicas y expectativas que se asignan a los hombres y a las mujeres a partir de su diferencia
biologica, y que, sin serlo, se presentan como si fueran consecuencia natural de la misma. Aunque este
concepto suele asociarse a la mujer, el género no debe entenderse en clave femenina: identifica las
diferencias sociales y culturales adjudicadas a hombres y mujeres y, por consiguiente, afecta a ambos™.

5.3. Equidad de Género:

2 Documento CONPES SOCIAL, Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional
de Planeacion, version aprobada marzo 12 de 2013.

3 UNESCO,
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/digitallibrary/cdis/Iguldad%20de%?20genero.pdf

* Fundacién Surt, Guia para la incorporacion de politicas de igualdad de género en las PYMES,
http://www.surt.org/accions/guia_delta_igualdad_pimes.pdf
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El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola FIDA, define Equidad de Género, de la siguiente manera: “se
define como “la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que
se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un
objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las
desventajas histéricas y sociales que arrastran las mujeres.”™

Ademas, la Fundacién Surt la define como: “refiere a la imparcialidad en el tratamiento por género, que puede
ser tratamiento igualitario o tratamiento que sea diferente, pero que se considera equivalente en términos de
derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. En este sentido, el concepto de equidad de género
posibilita la adopcién de medidas encaminadas a corregir las desigualdades de hecho que afecten a las
mujeres: medidas de accidn positiva, recogidas en la practica juridica a través de lo que se denomina Derecho
antidiscriminatorio”.®

5.4. Transversalizacion del enfoque de género:

“La incorporacion del analisis de género en las politicas publicas que ayuden a intervenir y transformar las
realidades sociales actuales, los procesos culturales de construccion de las identidades de género y la division
social y sexual del trabajo, es a lo que se le ha denominado transversalizacion del enfoque de género en el
accionar del Estado. Esta, como estrategia de inclusion debe atender las necesidades de las mujeres
asociadas a sus roles de género y a la satisfaccion de sus necesidades basicas, mejorando sus condiciones
de existencia. Al mismo tiempo, busca atender los intereses de las mujeres, vinculados con la superacion de
la desigualdad, el acceso al poder y a la eliminacion de las diversas formas de discriminacion y subordinacion,
transformando y empoderando su posicién en la sociedad”.’

5.5. Enfoque diferencial de derechos:

“Al mismo tiempo, se busca considerar las diferencias, el reconocimiento de los sujetos en su diversidad y la
configuracién de los poderes que éstos tienen a disposicion para participar en igualdad de condiciones de la
vida social. En este sentido, se habla de un enfoque diferencial de derechos, el cual, enfrenta la
discriminacion que sufren las mujeres por el hecho de ser mujeres y considera también, la interseccion de
otras discriminaciones que afectan a grupos particulares de mujeres. Al reconocer la diversidad y las
diferencias de los sujetos sociales, el enfoque diferencial de derechos reconoce a las mujeres como un grupo
social heterogéneo configurado por pluralidades internas, en razén de su identidad étnica, de clase, de edad,
de orientacion sexual, de region cultural y de otras caracteristicas”. ®

6. PRINCIPIOS ORIENTADORES

® Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA): http://www.ifad.org/gender/glossary.htm

® Fundacion Surt, Guia para la incorporacion de politicas de igualdad de género en las PYMES,
http://www.surt.org/accions/guia_delta_igualdad_pimes.pdf

" Documento CONPES SOCIAL, Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional
de Planeacion, version aprobada marzo 12 de 2013.

8 Documento CONPES SOCIAL, Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional
de Planeacién, version aprobada marzo 12 de 2013.
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El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES), baso la Politica Publica Nacional de Equidad
de Género para las mujeres, en los siguientes principios, los cuales, al ser acogidos por el Gobierno Nacional,
nos sirven de base y guia para la presentacién de la presente politica:

Igualdad y no Discriminacién:

Este ademas de ser un principio, es un derecho fundamental consagrado en la Constitucién Politica
Colombiana.

“En derecho cuando se habla de igualdad y no discriminacion se refiere a que la ley no establece distinciones
individuales respecto a aquellas personas de similares caracteristicas; ya que a todas se les reconocen los
mismos derechos y las mismas posibilidades”.’

“Los principios de igualdad y no discriminacién son parte de las bases del estado de derecho. Como sefialaron
los Estados Miembros en la Declaracién de la Reunion de Alto Nivel sobre el Estado de Derecho, «todas las
personas, instituciones y entidades, publicas y privadas, incluido el propio Estado, estan obligadas a acatar
leyes justas, imparciales y equitativas, y tienen derecho a igual proteccion de la ley, sin discriminacions.
También se comprometieron a respetar la igualdad de derechos de todos, sin distinciébn por motivos de raza,
sexo, idioma o religion™°

“Desde el punto de vista holistico, si bien no existe una unica fuente para estas conclusiones, podriamos
resumir los retazos de definicion coherentes del concepto de igualdad de trato o no discriminacion que existen
en el derecho internacional de la siguiente manera:

- No todas las diferencias de trato son discriminatorias o bien la igualdad no significa trato idéntico.

- Una distincién es discriminatoria (a) si no tiene justificacion objetiva y razonable o si no persigue un fin
legitimo; o (b) si no existe una relacién razonable de proporcionalidad entre el fin y los medios empleados para
lograrlo.

- Al menos cuando se trate de distinciones fundadas en la raza (incluyendo el color de la piel y el origen
nacional o étnico), el sexo y la religion, sera mas dificil establecer la legitimidad del fin y la razonabilidad de la
relaciéon entre el fin y los medios empleados para lograrlo.

- Las creencias tradicionales o prejuicios locales no se aceptan como justificacion razonable de un trato
diferente.

- El propdsito o intencidn discriminatorio no es un requisito de la discriminacion.

- Las preferencias podrian ser discriminatorias si tienen el efecto de menoscabar la igualdad.

- La no discriminacion se aplica a todos los actos estatales, independientemente de si dichos actos son
exigidos por el derecho internacional.

- Las medidas especiales o acciones afirmativas serdn coherentes con la igualdad o no discriminacién
siempre y cuando: se apliquen con el consentimiento de los miembros del grupo; se adopten con la finalidad
exclusiva de lograr la igualdad; sean temporales; se descontinien cuando se haya alcanzado el objetivo; no
entrafien la mantencion de estandares desiguales o separados.

® EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES EN COLOMBIA, Mayerly Garzon Fernandez, Universidad
Catolica de Colombia
https://repository.ucatolica.edu.co/bitstream/10983/17741/1/Art%C3%ADculo%20Equidad%20de%20G%C3%

A9nero%20para%?20las%20Mujeres%20en%20Colombia..pdf
10 L.a ONU y el Estado de Derecho, https://www.un.org/ruleoflaw/es/thematic-areas/human-rights/equality-and-non-discrimination/
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- Las medidas positivas del Estado y, en ciertos casos, la accion afirmativa o trato preferencial, son
necesarias, en ocasiones, con el fin de que el Estado pueda cumplir con su obligacién de respetar la igualdad.
- La necesidad de medidas positivas del Estado se puede ampliar a la proteccion de las personas de

impedimentos a la igualdad impuestos por terceros particulares”.**

Interculturalidad:

“La “interculturalidad” se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la posibilidad de
generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del didlogo y de una actitud de respeto
mutuo. ™

Reconocimiento de la diversidad:

“Al reconocer la diversidad y las diferencias de los sujetos sociales, el enfoque diferencial de derechos
reconoce a las mujeres como un grupo social heterogéneo configurado por pluralidades internas, en razén de

su identidad étnica, de clase, de edad, de orientacién sexual, de region cultural y de otras caracteristicas”.*?

“La diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad y un factor clave de su desarrollo.
Colombia es un pais reconocido por su compleja y rica diversidad cultural que se expresa en una gran
pluralidad de identidades y de expresiones culturales de los pueblos y comunidades que forman la nacion.
Como lo plantea la Unesco, la diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad, patrimonio
comun que debe valorarse y preservarse en provecho de todos, pues crea un mundo rico y variado, que
acrecienta la gama de posibilidades y nutre las capacidades y los valores humanos, y constituye, por lo tanto,

uno de los principales motores del desarrollo sostenible de las comunidades, los pueblos y las naciones”.**

Autonomiay empoderamiento:

“Cuando se habla de empoderamiento se hace referencia a la autonomia en la toma de decisiones, la
presencia de las mujeres en los distintos niveles de los poderes del Estado y a las medidas orientadas a
promover su participacion plena y en igualdad de condiciones, englobando estos conceptos a nivel personal y
colectivo. Este principio busca que las mujeres actien con libertad de movimiento y de accién sobre sus
propias vidas, para tener una mejor estabilidad emocional, laboral, econémica, educativa, para poder enfrentar

las situaciones a las que se tienen que enfrentar a diario con mayor firmeza”.*®

Participacion:

1 El Principio de Igualdad o No Discriminacion en el Derecho Internacional Anne F. Bayefsky, traducido al castellano. Titulo
original: ”The Principle of Equality or Non-Discrimination in International Law”, publicado en Human Rights Law Journal, Vol. 11,
N° 1-2, 1990, pp. 1-34. https://www.corteidh.or.cr/tablas/r31086spa.pdf

12 Articulo 4.8 de la Convencidn sobre la Proteccion y la Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales

13 Documento CONPES SOCIAL, Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional
de Planeacion, version aprobada marzo 12 de 2013.

14 Politica de Diversidad Cultural, Ministerio de Cultura de Colombia.
https://www.mincultura.gov.co/ministerio/politicasculturales/dediversidadcultural/Documents/07_politica_diversidad_cultural.pdf

15 EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES EN COLOMBIA, Mayerly Garzén Fernandez, Universidad Catdlica de
Colombia.
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“Fomentar la participacion de las mujeres en instancias de poder y toma de decisiones y fortalecer el
reconocimiento de sus diferentes formas organizativas.

Participacién en los escenarios de poder y de toma de decisiones, pues se evidencian limitaciones en

espacios y mecanismos para la participacion social, cultural y politica de las mujeres”.*®

Corresponsabilidad:

“La politica debe lograr un compromiso de las entidades del estado y promover en las empresas publicas y
privadas, la inclusidon de distintas acciones en su interior que lleven a alcanzar una mayor participacion
equilibrada en 6rganos de direccion y consejos administrativos, asi como un mayor equilibrio en la
diversificacion profesional para favorecer el acceso y promocién de las mujeres a sectores y ocupaciones que
tradicionalmente presentan un déficit de presencia femenina. La implementacién de este principio en la
politica publica de género conduce a una madificacion de las estructuras sociales que permite el desarrollo y
el crecimiento de la economia del pais, se garantiza una mayor estabilidad laboral y participacion de las

mujeres en la toma de decisiones en el ambito politico”.*’

Sostenibilidad:

“Atendiendo a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2074 “Prosperidad para Todos” , en
septiembre de 2012, el Gobierno Nacional lanz6 los Lineamientos de la politica publica nacional de equidad
de género para las mujeres y del Plan integral para garantizar una vida libre de violencias, constituyéndose en
el referente para el disefio y puesta en marcha de acciones sostenibles para la superacion de brechas y la
transformacion cultural, que en el horizonte de los préximos 10 afios, contribuyan al goce efectivo de los

derechos de las mujeres en nuestro pais”.*®

7. VINCULACION DE LENGUAJE INCLUYENTE

La implementacion del lenguaje incluyente adquiere gran relevancia en la sociedad, debido a su funcién
incesante de permitir un adecuado uso de expresiones linglisticas que incluyan tanto al género femenino
como al masculino, toda vez que se requiera hacer referencia a ambos ya que por tradicionalismo lingiistico
existe sexismo idiomatico que de tiempo atras, trae afirmaciones o calificativos masculinos aun cuando el
referente sea de género femenino.

Se puede decir que la esencia misma del lenguaje no es sexista, o que lo pone en esta posicién es su
utilizacion; de ahi la importancia de reconocer que si se hace un uso adecuado del mismo se esta
contribuyendo a la igualdad y a la visibilizacién de la mujer.

16 Documento CONPES SOCIAL, Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional
de Planeacion, version aprobada marzo 12 de 2013.

7 EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES EN COLOMBIA, Mayerly Garzon Fernandez, Universidad Catdlica de
Colombia
https://repository.ucatolica.edu.co/bitstream/10983/17741/1/Art%C3%ADculo%20Equidad%20de%20G%C3%A9nero%20para%20la
s%20Mujeres%20en%20Colombia..pdf

18 Documento CONPES SOCIAL, Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional
de Planeacién, version aprobada marzo 12 de 2013.
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Asi las cosas, se mencionan los siguientes beneficios que estimulan la utilizaciéon del lenguaje incluyente
como principio activo de la equidad de género. Al reconocer que el lenguaje es una expresion del
pensamiento, al incluirlo en las expresiones cotidianas se esta dando el debido protagonismo social a la
mujer, lo que a su vez permite cerrar la brecha existente entre ambos géneros. Dado lo anterior, permite
sensibilizar a la sociedad en la deconstruccion de estereotipos y prejuicios de género, permitiendo transformar
o desaparecer cualquier tipo de violencia simbdlica entre ambos géneros.

Del mismo modo, cuando se utiliza un adecuado lenguaje incluyente se propende por el reconocimiento y
empoderamiento de la mujer, transformando roles estereotipados y asignando de forma directa e inmediata la
oportunidad de ser nombrada como sujeta de derecho.

Por lo anterior, mediante la presente politica se cita el lenguaje incluyente que da lugar al reconocimiento de
género en términos de equidad y derechos.

7.1. Plurales poblacionales incluyentes

Utilizar de manera correcta los plurales, evitard expresiones sexistas arraigadas al lenguaje tradicional. Se
recomienda priorizar el empleo del femenino y luego el masculino; sin embargo, en caso de ser necesario
repetir varias veces ambos géneros, entonces se ha de utilizar expresiones de tipo neutro. Algunos ejemplos
para tener en cuenta:

Plural excluyente Plural incluyente

Los nifios La nifiez, la poblacion infantil, la infancia

Los jévenes La juventud o la poblacion juvenil

Los ancianos, los adultos mayores Las personas adultas mayores, la poblacion
adulta mayor, las personas con edades entre

Los ciudadanos La ciudadania

Los colombianos La poblacion colombiana, la poblacién del
pais

7.2. Plurales laborales incluyentes

Frente a este tipo de manifestaciones verbales, es muy usual generalizar el lenguaje desde lo masculino. Sin
embargo, para una correcta utilizacion se recomiendan expresiones como:

Plural excluyente Plural incluyente

Los técnicos El personal técnico, las personas técnicas, el
sector técnico, la parte técnica

Los trabajadores de la Supersolidaria La poblacion funcionaria de la
Supersolidaria, el  funcionariado, las
funcionarias y los funcionarios.

Los servidores de la Supersolidaria La planilla de la Supersolidaria, los
servidores y servidoras, quienes laboran en
la Supersolidaria

Los gestores Las personas encargadas de las gestiones
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7.3. Plurales incluyentes del sector empresarial

En asuntos relacionados con la economia, es frecuente evidenciar un lenguaje excluyente que se debe
corregir. Algunos ejemplos para su debida utilizacion:

Plural excluyente Plural incluyente

Los oferentes Las personas oferentes

Los empresarios El sector empresarial, la comunidad
empresarial

Los clientes La clientela

Los proveedores interesados Las personas proveedoras, la parte
interesada en la provision del servicio, las
empresas proveedoras

Los deudores La parte deudora o las personas deudoras

7.4. Plurales sociales incluyentes

El objetivo principal del lenguaje incluyente es reconocer el protagonismo de la mujer dentro de la sociedad,
permitiendo realizar procesos de transformacion cultural, donde se reconozca lo femenino y se desvirtde el
costumbrismo sexista de expresiones sociales masculinas. Las siguientes son algunas frases guia, para una
adecuada utilizacion del lenguaje incluyente a nivel social:

Plural excluyente Plural incluyente
Los derechos del hombre Los derechos humanos, los derechos de la
humanidad, los derechos de las personas
Los derechos de los nifios Los derechos de las nifias y los nifios, los
derechos de la nifez
El hombre o los hombres La humanidad, las personas, la poblacion, la

especie humana, hombres y mujeres o
mujeres y hombres

Los padres de familia Los padres y madres de familia, las
personas responsables del hogar

Los vecinos La vecindad, la comunidad, la poblacién, la
gente vecina de

Los profesores o los docentes El profesorado, el personal docente, la

comunidad docente

7.5. Nombres abstractos

Se conoce como nombres abstractos aquellos cargos o profesiones compuestos por grupos de hombres y
mujeres, que no refieren un género en particular. Algunos ejemplos que ayudan a identificar estos casos son:
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Lenguaje excluyente Lenguaje incluyente
Los redactores La redaccion
Los directores regionales Las direcciones regionales
Los gestores Las gestiones
Los jefes Las jefaturas
Los coordinadores El equipo coordinador o la coordinacion
Los gerentes La gerencia o el grupo gerencial
Los miembros La membresia
Los politicos La clase politica
Los ciudadanos La ciudadania
Los demas El resto, las personas restantes, las demas
personas
Los técnicos El personal técnico, las personas técnicas, el
sector técnico, la parte técnica
7.6. Eventos publicos

Segun el articulo 2 del acuerdo 381 de 2009 ‘Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente’,
éste no solo debe aplicarse en la redaccion y difusion de documentos oficiales (acuerdos, decretos,
resoluciones, conceptos, oficios) u otras publicaciones (periddicos, folletos, afiches, pancartas, paginas web,
blogs); sino que, ademas, debe extenderse a otros espacios de socializacion como eventos publicos y medios
de comunicacion.

7.7. Cargos y oficios en femenino
Con esta politica de equidad de género se busca del mismo modo, un protocolo de comunicacion libre de

sexismo basado en la debida utilizacion de los sufijos, ampliado también a los cargos u oficios, como se
muestra a continuacion:

Sufijo Lenguaje incluyente

ero/ era Ingeniera / Ingeniero

ivo / Iva Administrativo / Administrativa

ria / rio Secretaria / Secretario

nomo / noma Agréonomo / Agrbnoma

dor / dora Administrador, Administradora / Contador,

Contadora

gogo / goga Pedagogo / Pedagoga

ada / ado Abogado / Abogada

logo / loga Politélogo / Politéloga

ente / enta Gerente / Gerenta

jal / jala Concejal / Concejala

7.8. Articulos para nombres invariables
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Se aconseja el uso del género gramatical mediante articulos masculino y femenino en combinaciéon con
nombres invariables. Algunos ejemplos son:

Sufijo Lenguaje incluyente
a El terapeuta / La terapeuta
e El forense / La forense
al Un oficial / Una oficial
ante El representante / La representante
ente El comerciante / La comerciante
ar Un auxiliar / Una auxiliar
ble El contable / La contable
ista El recepcionista / La recepcionista
7.9. Utilizacién correcta del género en las frases

Se recomienda no utilizar el término ‘hombre’ de forma genérica pues, ademas de provocar frecuentes
ambigliedades, oculta a la mujer. Para lo cual se establecen los siguientes ejemplos:

a) Utilizar la palabra hombre solo cuando atafie al sexo masculino.

b) Emplear para ambos sexos otros genéricos (persona, individuo, miembro) o colectivos (humanidad,
gente).

c) Sustituirlo por expresiones como ser humano, género humano, etc.

7.10. El género femenino debe incluirse tacitamente en la frase, no segregarlo como si fuera
un objeto.

Se recomienda evitar nombrar a las mujeres como si fueran propiedad de una persona, o categorizarlas en el
mismo nivel de un objeto, asi:

Expresion excluyente Expresion incluyente
Los nébmadas se trasladaban con sus Los grupos némadas se trasladaban con sus
enseres y mujeres de un lugar a otro. enseres de un lugar a otro.
Llegaron los directivos con sus mujeres al Las directivas llegaron al evento de cierre.
evento de cierre.

7.11. Aposiciones explicativas

Se aconseja utilizar aposiciones explicativas para aclarar el masculino que es utilizado de modo genérico.
Aqui algunos ejemplos que clarifican esta parte del lenguaje inclusivo:

Expresion excluyente Expresion incluyente
Los afectados seran indemnizados Los afectados, tanto mujeres como hombres,
recibirdn una indemnizacion, las personas
afectadas seran indemnizadas
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El objetivo es proporcionar a los jévenes una | El objetivo es proporcionar a los jovenes, de
formacion uno y otro sexo, una formacion plena
plena

En general, se aconseja emplear términos que incluyan a hombres y mujeres al mismo tiempo, cuando la
cantidad de palabras dificulte la fluidez de la comunicaciéon. Por ejemplo, en lugar de decir nifios y nifias,
utilizar la palabra infancia. O, en vez de ciudadanos y ciudadanas, ciudadania.

7.12. Vocabulario Violeta

Abuso emocional / verbal: Cualquier comportamiento encaminado a controlar y subyugar a otro ser humano
mediante el recurso al miedo y la humillacion y valiéndose de ataques fisicos o verbales.

Abuso Sexual: Aprovechamiento excesivo e inadecuado de caracter sexual de una persona sobre otra.
Maltrato fisico y/o verbal sobre una persona adulta 0 menor con el fin de obtener una satisfaccién sexual. Se
diferencia de la explotacién sexual comercial en que no se efectla ninguna transaccién econémica.

Accién positiva o Discriminacién positiva: Implantacion de medidas temporales que, con el fin de
establecer la igualdad de oportunidades, permiten mentalizar a las personas y corregir aquellas situaciones
gue son el resultado de usos o de sistemas sociales discriminatorios.

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento -verbal, no verbal o fisico- no deseado, de indole sexual, que tenga
por objeto violar la dignidad de una persona, en particular si crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. La definicion comin de “acoso sexual” quedara incluida en una directiva comunitaria
sobre la igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo.

Con dicha denominacion se trata de establecer una diferencia entre sexo/género, situando el sexo dentro del
ambito biolégico y el género en el de la construccion cultural social y simbélica, quedando asi descartadas las
identidades y los roles como resultado de factores “naturales” o bioldgicos.

Cuotas: Reserva de una determinada cantidad o espacio de participacion con el objetivo de que diferentes
colectivos puedan compartir actividades sociales, politicas y econémicas. Se considera como una de las
acciones afirmativas més eficaces para aumentar la participacion politica de las mujeres.

Deconstruccion: Concepto del que se sirve el feminismo para enfrentarse al principio androcéntrico que
ordena el conocimiento y las relaciones humanas en torno a pares binarios, donde la primera unidad tiene un
valor superior a la segunda; en el caso que nos trae, masculino/femenino. La deconstruccion intenta mostrar
gue estos pares, centros y sistemas son ordenamientos humanos y, por tanto, no son naturales ni inmutables;
de esa forma, pueden ser desmantelados y, con ellos, todo el discurso androcéntrico y subordinante del
hombre hacia la mujer.

Enfoque de derechos de las mujeres: Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los derechos de las
mujeres; el Distrito los garantiza y restablece en los casos de vulneracion.

Enfoque de género: Perspectiva que permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y
desigualdad entre mujeres y hombres, expresadas en opresion, injusticia, subordinacién y discriminacién
hacia las mujeres en la organizacion genérica de las sociedades en un contexto geografico, cultural, étnico e
historico determinado.
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Enfoque diferencial: Reconocimiento y transformacién de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacién socioeconomica,
identidad de género y orientacién sexual, ubicacién geogréfica, discapacidad, religion, ideologia y edad. Se
concreta en la incorporacion de acciones afirmativas para transformar las condiciones de discriminacion,
desigualdad y subordinacion que dependen de estas.

Equidad: Respuesta consciente que se da a una necesidad o situacion, de acuerdo con las caracteristicas o
circunstancias propias o especificas de la persona a quien va dirigida la accioén, sin discriminacién alguna.
Acto de justicia social y econdémica, basado en una nocion ética, politica y practica, que supera a una mera
distribucion. En este sentido, son inherentes a la equidad el aumento de las capacidades, las habilidades, la
redefinicion de los derechos de las personas, y el respeto a las diferencias y a la cultura.

Estereotipos sexuales: Construccion cultural que supone una vision determinada sobre cada uno de los
sexos, asignandoles de forma desigual y discriminadora distintos papeles, actitudes y caracteristicas. Los
estereotipos crean arquetipos, a través de imagenes que cumplen el papel de proponer modelos rigidos, en
los que hay que encajar para ser socialmente aceptados. En definitiva, los estereotipos sexuales fijan un
modelo de ser hombre y un modelo de ser mujer, validados socialmente y que a partir de esa vision tépica
construida, establecen un sistema desigual de relaciones entre ambos sexos y de cada uno de ellos con el
mundo.

Feminismo: Movimiento social, politico y econdmico, protagonizado mayoritariamente por mujeres que han
denunciado, desvelado y transgredido sistematicamente el sistema social imperante, el patriarcado, basado
en la preeminencia de lo masculino y del hombre sobre la subsidiariedad y subordinacién de lo femenino y de
las mujeres, construyendo de este modo el sujeto social mujer, su ciudadania, su humanidad.

Género: Definir la cualidad, fundamentalmente social, de las distinciones basadas en el sexo. Para hacer
referencia a la interpretacion psicoldgica, social y de la construccion “sexo”, que organiza y define los roles,
los saberes, los discursos, las practicas sociales y las relaciones de poder. En consecuencia, el género
constituye un mecanismo de control y una convencidn que pretende asignar un lugar jerarquico a las personas
en funcién de como es percibido su sexo.

Identidad de género: Es la construccion cultural que se genera en el marco de las relaciones sociales
mediante la que se definen los atributos de las personas o grupos sociales que marcan la diferencia entre lo
propio y lo diferente en un proceso permanente de construccién subjetiva, intersubjetiva y socio-cultural
asociada al sexo. Como todas las identidades, se configuran en un proceso de heterodesignacion
(generalmente violento) y de autonombramiento (generalmente asociado con la autoconstruccion del sujeto
politico y social). Es decir, las identidades pueden ser impuestas desde afuera o construidas desde el
individuo.

Igualdad de Oportunidades: Ausencia de toda barrera sexista para la participacion econdmica, politica,
social y cultural.

Igualdad: Condicién de ser una/o “igual” a otra/o. Implica que debe haber paridad e identidad.
Interseccionalidad: Analiza la manera como distintos regimenes de poder se articulan para producir un

sistema de dominacion. Los regimenes que conforman dicho sistema son los de género, raza, clase, y
sexualidad que se combinan teniendo como consecuencia la exclusion, opresion y subordinacion de ciertos
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colectivos e individuos y el privilegio en otros. Los regimenes de poder son el sexismo, el racismo, el
heterosexismo y el clasismo.

Lenguaje sexista: Es aquél que nombra la realidad subsumiendo lo femenino en lo masculino e integrando a
las mujeres en el mismo, imposibilitAndoles de esa manera que nombren el mundo desde su género.

Machismo: Consideracion del var6n como prototipo. Es una manifestacion del patriarcado, sistema
sociopolitico que ubica el poder en los hombres. Dentro del patriarcado, las mujeres como sexo ocupan una
disfrazada posicion de segundo orden en el cual dependen de los varones.

Misoginia: Es una forma de sexismo que implica odio, repudio y desprecio por las mujeres.

Orientacion sexual: Es la atraccién emocional, sexual o erética que se siente hacia otra persona que, Si es
del mismo sexo, sera homosexual; identificada esta en categorias politicas sobre el género, si es una mujer se
denomina lesbiana y si es un hombres se denomina gay, de sexo contrario, heterosexual; y si comprende a
ambos sexos, bisexual.

Perspectiva de género: Enfoque que tiene en consideracién las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o &mbito.

Politicas de igualdad de oportunidades: Aquéllas que tienen como finalidad el corregir y/o compensar las
situaciones de desigualdad y de discriminacién, contrarrestar en la practica los efectos de la socializacion de
género y desarrollar y potenciar un modelo social igualitario.

Revictimizacion: Proceso por el que se vuelve a hacer pasar a la victima por situaciones indeseadas. En el
sistema judicial ocurre cuando se le exige que se someta a multiples interrogatorios y examenes que afectan
su dignidad y su sentido de privacidad. Esto es frecuente en los procesos penales, en el que las autoridades,
incluyendo la Policia y la Fiscalia quieren estar seguros de que podran procesar exitosamente al acusado, y
someten a la victima a un cuestionamiento extenso y repetitivo para asegurarse que mantenga su historia y
tenga credibilidad. El proceso de revictimizacion es no intencional, pero si es perjudicial.

Segregacion en el trabajo: Concentracién de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad
y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha de ocupaciones que los
hombres (segregacion horizontal) y a puestos de trabajo inferiores (segregacion vertical).

Sexismo: Actitudes que favorecen y perpetian la desigualdad y la jerarquizacién en el trato que reciben las
mujeres basandose en su diferenciacién sexual.

Sexo: A partir de nociones biolégicas y culturales que dividen dicotbmicamente a los seres humanos,
denominado esto como dimorfismo sexual que son las caracteristicas bioldégicas y anatomicas que diferencian
a mujeres y hombres, segun el sistema reproductivo y de acuerdo con las caracteristicas genéticas,
endocrinas, anatomicas y fisiolégicas. Esta definicion ha sido cuestionada gradualmente ya que existe una
amplisima gama de variaciones genéticas y fenotipicas no dimérficas que viene a enriquecer el binarismo que
s6lo contemplaba hombre/mujer y surgen las personas intersexuales, que fueron llamadas durante mucho
tiempo hermafroditas, en una traslacion incorrecta de un concepto biolégico aplicable para determinadas
especies. Una persona intersexual es aquella que presenta caracteres sexuales primarios y secundarios de
ambos sexos.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Nombre: Jorge Ignacio Caucali Barriga Nombre: Olga Lucia Mufioz Nombre: Miembros Comité institucional de Gestion y
Cargo: Psicélogo Contratista Talento Humano Cargo: Coordinadora de Talento Humano Desemperio




Caodigo:
PO-GITH-002

Supersolidaria POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Diciembre-2021

Superintendencia de la Economia Salidaria

Revision: 01

Sistema de géneros: Conjunto de estructuras socioecondmicas y politicas que mantiene y perpetda los roles
femenino y masculino tradicionales, asi como lo clasicamente atribuido a mujeres y a hombres.

Transversalidad de Género o Mainstreming: Integracion sistematica de las situaciones, prioridades y
necesidades de mujeres y hombres, respectivamente, en todas las politicas y actividades, con vistas a
promover la igualdad entre mujeres y hombres y a movilizar todas las politicas y las medidas generales con el
propésito especifico de alcanzar la igualdad, teniendo en cuenta, de manera activa y abierta, durante la fase
de planificacion, sus efectos sobre las situaciones respectivas de mujeres y hombres durante la ejecucion, el
control y la evaluacion.

Violencia de género: Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dafio de
naturaleza fisica, sexual, psicoldgica, incluyendo las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de libertad
para las mujeres, ya se produzca en la vida publica o en la privada.

8. ESTRATEGIAS PARA LA APLICACION DE LA EQUIDAD DE GENERO

Teniendo en cuenta, que todo lo enunciado en el presente documento no puede guedarse en una mera
expectativa, se proponen las siguientes estrategias encaminadas a poner en practica la politica de equidad de
género y garantizar su implementacién en la Superintendencia de la Economia Solidaria:

Igualdad de oportunidades: se debe propender por la igualdad de oportunidades en lo laboral para todos los
funcionarios y contratistas.

Se puede tener en cuenta en este aspecto, lo siguiente: En el momento de la publicacion de las
convocatorias, no utilizar expresiones dirigidas unicamente a un grupo de la poblacion, por ejemplo “se busca
mujer o se busca hombre “en su lugar, es recomendable utilizar la expresién “se busca persona...”.

En el momento de la valoracién de las hojas de vida, es recomendable evitar ser influenciado, no se debe
descartar a una persona por su sexo no estar asociado a lo que estamos acostumbrados a asociar, por
ejemplo, un cargo de secretaria siempre debe ser mujer debe ser eliminado del contexto del enfoque de
equidad de género, de manera tal que se evallen las capacidades técnicas y la experiencia profesional, sin
importar el sexo de quien las posea.

Evitar en las entrevistas, realizar preguntas de indole personal que sean consideradas un elemento para
rechazar a una persona, como por ejemplo si una mujer desea tener hijos o si un hombre es padre soltero.

Conciliacion de la vida familiar y laboral: se refiere a hacer compatible la vida familiar, el tiempo personal,
el tiempo social y el laboral. La Superintendencia, conoce la importancia de esta conciliacion, por lo cual ha
venido adoptando ciertas estrategias desde Talento Humano en este tema, para asi facilitar y que el
funcionario encuentre un equilibrio en todas las actividades que realiza.

Velar por una buena organizaciéon del tiempo: esta ligada con la anterior estrategia, hace referencia al
respeto de los horarios laborales existentes en la Superintendencia y en el caso de los contratistas que se
vele por esa conciliacion entre la vida laboral y la familiar.

Fomento en la participacion de las mujeres en instancias de poder y toma de decisiones: la
Superintendencia conoce la importancia de la participacion de la mujer en cargos Directivos, es por este que
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siempre propende porque la mujer sea participe de la toma de decisiones y es por esto que los cargos
Directivos son ocupados tanto por mujeres como por hombres.

Importancia de la educaciéon para el progreso: se refiere al aprendizaje continuo y la constante
capacitacion en temas que son de vital para el ejercicio de las funciones en la Superintendencia y en cualquier
otro ambito, es por esto que la Superintendencia realiza y ejecuta un plan de capacitacion para cada vigencia,
utilizando como insumo las necesidades que los mismos funcionarios manifiestan en las encuestas realizadas.

Utilizar un lenguaje apropiado en aplicacion al enfoque de género: en este sentido se pueden aplicar
diferentes estrategias:

- Cuando nos referimos a la profesion de una persona es recomendable que, en lugar de atribuirle un
significado masculino se utilice su forma femenina si la persona es del sexo femenino: por ejemplo: la
abogada, la economista, la contadora.

- Cuando nos referimos en lenguaje verbal a un cargo, utilizar su forma femenina si es una mujer quien ocupa
dicho cargo, por ejemplo: La Secretaria General, La Secretaria, La profesional Especializada; sin perjuicio de
utilizar la verdadera denominacion del cargo de la planta de personal.

Garantizar la igualdad salarial: Cabe resaltar en este aspecto, que nos regimos por el Decreto que expide
anualmente el Presidente de la Republica, donde se evidencia la escalar salarial de acuerdo al cargo ocupado
por cada funcionario, en este sentido sin discriminacion de sexo, edad, raza, etc.

Mostrar y fomentar actitudes para la igualdad: Las medidas, estrategias, politicas de Talento Humano,
flexibilizacién de la jornada laboral, etc, no deben ser diferentes para hombres y mujeres, sino que se deben
dirigir a ambos por igual. Asi, por ejemplo, los permisos, la flexibilidad en los horarios, etc, deben ser medidas
gue se planteen, asuman y a las que se puedan acoger tanto hombres como mujeres, sin suponer, por
ejemplo, que si un hijo debe ir al médico sera la madre quien lo acompafie. Las medidas de conciliacion
orientadas a mejorar la distribucion personal del tiempo entre el trabajo y la vida privada deben dirigirse,
adoptarse y promoverse para ser usadas por hombres y mujeres por igual.

Velar por la no discriminaciéon en la atencion al ciudadano: la atencion al ciudadano se debe realizar sin
tener en cuenta sexo, raza, edad, condicion de discapacidad, educacion; todas las personas merecen el
mismo trato.

Integrar el enfoque de equidad de género: en las politicas, planes, programas claves de la entidad, para
gue no se quede solo plasmado en un papel, sino que su repercusion vaya mas alla.

9. COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

Para la correcta implementacién de las estrategias anteriormente planteadas, se creard un comité o
comision de equidad de género para realizar seguimiento de la politica. Los miembros del comité seran los
facultados para verificar que lo plasmado en la presente politica se cumpla.

Las normas comunes a este Comité son:
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o La Entidad facilitard el apoyo técnico y operativo que requieran los Comités Especiales para su
adecuado funcionamiento y el cumplimiento oportuno de sus funciones;

¢ Los miembros de los comités cumpliran a cabalidad sus funciones y obligaciones;

¢ Los miembros de los comités registraran en actas lo acontecido en las reuniones;

¢ Los miembros de los Comités guardaran la confidencialidad que los asuntos publicos requieran;

¢ Los miembros de los comités respetaran las normas y haran seguimiento a las estrategias de equidad de
género.

CONFORMACION DEL COMITE:

El comité de Equidad de Género estara conformado por una persona que serd el Referente de Género,
quien a la vez serd el coordinador del Comité y miembros representantes de todos los niveles de la
entidad.

1. Referente de Género, sera un funcionario del Grupo de Talento Humano seleccionado por la alta
Direccion.

2. Un representante del Superintendente.

3. Un representante de los servidores publicos elegido de los tres funcionarios que postulara la Secretaria
General teniendo como referente las recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sus miembros serdn nombrados para un periodo de dos (2) afios, renovable por un periodo mas. El Comité
se reunira ordinariamente cada seis (6) meses y extraordinariamente cada vez que sea hecesario.

FUNCIONES DEL COMITE:

¢ Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de la politica de equidad de género.

e Asegurarse de la difusion de la Politica de equidad de género y de una adecuada capacitacion a los
colaboradores internos y grupos de interés de la Entidad;

e Realizar un seguimiento a la aplicacion y cumplimiento de las estrategias planteadas en la politica de
equidad de género.

¢ Administrar la politica de equidad de género;
Informar, por lo menos cada seis (6) meses al Comité Directivo sobre las tareas que le fueron
encomendadas;

e Darse su propio reglamento de operacion.

10. DIVULGACION Y REFORMA

La politica de Equidad de Género sera divulgada a todos los colaboradores de la entidad y a la comunidad en
general a través de los medios digitales disponibles en la entidad: correo electrénico, Facebook, pagina web,
intranet.

La politica podra ser reformada por Solicitud del Superintendente o de los miembros del comité que la
administran.
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