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Oportunidades de Mejora

* La Oficina de Control Interno evidencia una oportunidad de mejora en el cumplimiento de las actividades del Mapa de riesgos de corrupcion ya que de las 48 acciones
definidas, de las cuales se desplegaron en 57 acciones por designacion de responsabilidades de las diferentes dependencias, 18 no presentan porcentaje de avance que
representan el 31,57% de las actividades y tiene avance del 0%, teniendo en cuenta la programacion y tiempos establecidos para el inicio de actividades.




* La Oficina de Control Interno evidencia una oportunidad de mejora en el cumplimiento de la accién 6.3.1 del Mapa de riesgos de corrupcién que indica: “La Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacidn y Sistemas durante los tres primeros trimestres del 2021 formula el plan de continuidad del negocio de la entidad atendiendo lineamientos del
Gobierno Nacional, funcionamiento y necesidades de la entidad. Como evidencia quedard la Propuesta de Plan de Negocio”, teniendo en cuenta que esta accidn deberia
adelantar su ejecucion desde enero, es importante avanzar en el cumplimiento de la misma, ya que esta accion impacta en el desempefio institucional, asi como la
continuidad de la operacion, adicionalmente, de esta accion depende el cumplimiento de la actividad 6.3.2 del riesgo " Pérdida de informacidon y/o acceso abusivo a los
sistemas de informacidn de la entidad para beneficio particular o de un tercero.

* La Oficina de Control Interno recomienda a todas las dependencias la realizacién oportuna del reporte de acciones de acuerdo al cronograma establecido, con periodicidad
mensual del Mapa de riesgos de corrupcion. Asi mismo la correcta disposicion de evidencias para el cumplimiento del monitoreo, seguimiento y evaluacidn de tales acciones.
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