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Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda
- CSR: Cuando Sea Requerido

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
TA: Técnico Administrativo
CA: Contratista Abogado
Cl: Contratista Ingeniero
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias

especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda
- CSR: Cuando Sea Requerido

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
TA: Técnico Administrativo
CA: Contratista Abogado
ClI: Contratista Ingeniero
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda
- CSR: Cuando Sea Requerido

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
TA: Técnico Administrativo
CA: Contratista Abogado
ClI: Contratista Ingeniero
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias

especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda
- CSR: Cuando Sea Requerido

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

JO: Jefe Oficina

PE: Profesional Especializado

TA: Técnico Administrativo

CA: Contratista Abogado

ClI: Contratista Ingeniero

SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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ANEXO No. 2 T
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA ACTUAL Auditoria a Procesos
Regiblca de Colombia ANO: 2020 Auditorias Especiales Cédigo Formato:
Midut d Heconds ks bl Informes de Ley F-COIN-011
Supersohdana Seguimientos OCI
Rt b Bt Sl Versién del contenido: 00 Asistencia a Comités Version: 02
Capacitacion
Otras Actividades
Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizaré el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos;
mediante la aplicacion de un enfoque sistemético y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias
especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda
- CSR: Cuando Sea Requerido
Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
TA: Técnico Administrativo
CA: Contratista Abogado
Cl: Contratista Ingeniero
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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79 > - X | X|X X JO P
Mejoramiento OCI cA X X X X X X 10 X X X 30 Dependencias involucradas
15 15 15 15 15 15 15 15 15
al X X X X X X X X X
15 15 15 15 15 15 15 15 15
SE X X X X X X X X X
15 15 15 15 15 15 15 15 15
Jj0 X X X X X X X X X X
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
PE X X X X X X X X X X
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
TA X X X X X X X X X X
Seguimiento de verificacion a la efectividad de las 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 .
80 |Acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento| X | X [ X X Jo X X Supen:jtend_em_e | d
CGR - Auditoria de Cumplimiento 30 30 Dependencias involucradas
CA X X X X X X X X X X
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
cl X X X X X X X X X X
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
SE X X X X X X X X X X
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Otras Actividades
Planeacién Oficina de Control Interno - Comité X Jefe Oficina de Control
81 X 0 Jo
Control Interno 15 Interno
Informe de Gestion X X X Jefe Oficina de Control
82 (Informe de Actividades OCI) X 0 83 28 27 25 Interno
83 |Reporte Indicadores X JO SE X X X X X X X X X X X X Jefe Oficina de Control
17 14 10 1 5 9 8 12 4 14 6 5 Interno
84 |Ley de Cuotas X JO SE )g( Secretaria General
Capacitacién OCI - Ley de Transparencia y
85 |Acceso a la Informacién Publica - Procuraduria X Jo SE Superintendencia
General de la Nacién
Capacitacion OCI - Fomento de la Cultura de . .
86 Control - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico X 10 8= Superintendencia
Capacitacién OCI - Cultura de la Legalidad e N .
8 Intearidad - Procuraduria General de la Nacién X Jo 8= Superintendencia
Otras actividades o labores que le sean
asignadas:
CA: Verificaci6n aplicacion Decreto 2365 de 2019 J0
- Ingreso de los jovenes al servicio publico
CA: Verificacion aplicacién Decreto 2011 de 2017 :
88 |- Porcentaje de vinculacion laboral de personas X Jo EE X X X X X X X X X X X X g:p::nd‘ee:cdi:?iivolucradas
con discapacidad en el sector pblico TA CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR p
CA: Verificacién aplicaciéon Ley 2013 de 2019 - CA
Publicacién y divulgaciéon de la declaracién de
bienes y rentas, registro conflicto intereses vy Cl
declaracion de renta. SE
89 |De Coordinacién del sistema de control interno X Jo Jo X X X X Jefe Oficina de Control
29 28 1327 27 Interno
90 |De Direccion X JO JO X X X X X X X X X X X X Despacho
16 26 12-16-24 14 21-29 CSR CSR 27 2-4-22 29-30 6-13 CSR
91 |De Conciliaciones X Jo Jo X X X X X X X X X X X X Oficina Asesora Juridica
1530 11-28 6-30 16-30 11-29 12-30 21-30 13-31 14-30 1329 | 17-20-30 | CSR
92 Técnico de_Sostenlbl_Ildad del Sistema Contable X 10 10 X X X X X X X X X X X Secretaria General
de la Superintendencia CSR CSR CSR CSR 23 1 CSR CSR CSR CSR CSR
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ANEXO No. 2

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA ACTUAL

Convenciones

Auditoria a Procesos

Superintendencia de la Economia Solidaria Version del contenido: 00

Regwiblica de Colombia ANO: 2020 Auditorias Especiales
Nt de Hainds  Cél Pl Informes de Ley
Supersolidaria Seguimientos OC

Asistencia a Comités

Capacitacion

Otras Actividades

Cédigo Formato:
F-COIN-011

Versién: 02

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la Superintendencia; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segtin corresponda
- CSR: Cuando Sea Requerido

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
JO: Jefe Oficina
PE: Profesional Especializado
TA: Técnico Administrativo
CA: Contratista Abogado
ClI: Contratista Ingeniero
SE: Secretario Ejecutivo
- Financieros: Presupuesto asignado
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.

&
PROCESOS | £
=2 s
s 3 2 ® o o
= 3 ° ° q = o ° ° = g 5 5 -
No. TITULO DE LA AUDITORIA 3 g 5 I3 S 5 > B g o g 5 £ £ Responsable: Lider de proceso
> 5 g & 3 2 < = 3 3 2 = 3 g 2 auditado
8= s- | 3 S Lo & o ] =
S|E|g| S g = a z
o522 &= c w
glo|g| 8E | 5
s|la|a| S§ 2
Z|5|<| 80 g
w @ S
Oficina Asesora de
93 |Comité de Gestion y Desempefio X[ X JO JO X X X X X X X X X X X X Planeacion y Sistemas
29 CSR CSR 22 CSR 23 CSR CSR 23 14-16 24 CSR | gecretaria General
0 X X X
94 |Comité de Contratacién X JO 5621 15914 34
CA X X
6-21 1-3-9-14
Jo
PE
X .
95 |Primario Oficina de Control Interno X JO 1 X X X 2-4-11-12- X X X X Jefe Oficina de Control
CA 20 CSR 3 1-2329 | 4-19-26 loon  |221-2324| 19-24-27 2-28 28-29 25 csr  |Interno
Cl
SE
JOo
PE Jefe Oficina de Control
96 |Otros Comités X JO 1 X X X X X X X X X X X X Interno
CA CSR CSR CSR CSR 28 1725 CSR CSR CSR CSR CSR CsR  |Superintendente
Cl Dependencias involucradas
SE
s de Capacitaci
JO
PE
97 |Capacitacién institucional x|x|Ix| x Jj0 TA X X X X X X X X X X X X Superintendente
CA CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR CSR csrR  |Dependencias involucradas
Cl
SE

RESPONSABLE DE LA AUDITORIA

QUIEN EJERCE LA FUNCION DE SUPERVISION

Proceso (s) Relacionado (s): Elabord: Mabel Astrid Neira Yepes

Revisé: Mabel Astrid Neira Yepes

CONTROL INTERNO Aprob6: Victor Manuel Ciro Silva

Fecha Ultima actualizacién: Enero de 2015
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