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PERIODO DE SEGUIMIENTO: [ IV TRIMESTRE
OBJETIVO PODERACION DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION | FECHA DE FECHA DE PRESUPUESTO AVANCE PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
EsTRATEGICO | TOTRATEGIA | porpatgia [PECRIPCIONACTIVIDAD| oroponNSABLE | INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ‘(‘:i":::g? gsecucion |SECUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES|  MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen) EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
Fortalecer las Fortalecer las Dt parala [(N° prof
ias de competencias de los supervision del de las areas
los profesionales de| supervisores en los ahorro y la forma  |misionales
las éreas sistemas de iativa y en Se adunta listado d " d itacion d
misionales, para 15% 6n de riesgos |D parala [riesgos/N° 100% 100% 01-feb-15 31-dic-15 $ 320.000.000 100% © adunta lstado de asistencia de capaaitacion de 100%
- L SARC y SARL (convenio DGRV que no genero costos)
realizar la de crédito (SARC) y de  |supervision de la  |profesionales de
supervision bajo liquidez (SARL) actividad financiera las areas
riesgos, NIIF y NIA misionales a
capacitar)
Realizar visitas de Delegatura para la|(N° de revisiones
inspeccion in situ supervision  del|de ESFA Se revisaron 17 ESFA del grupo 2 cuyo resultados se
para Revisar ~ ESFA y la forma IN°de enviaron mediante correo electronico de fecha 31 de
¢ y del Gr iati y|revisiones de 17 40% 01-dic-15 31-dic-15 100% diciembre de 2015 dirigido a miguel felizzola y victor ciro 40%
verificacion en la 2 Delegatura para la|ESFA de la oficina asesora de planeacion y sistemas se envio
implementacion de supervision de la|Programadas) soporte de cumplimiento de dicha actividad.
NIIF actividad financiera
(N° de revisiones
de estados
Revisar estados| D para
. supervision delfrealizados/ N° de Se revisaron 3 ESFA del grupo 1 cuyo resultados se
financieros a 31 de| . -
diciembre de 2014 para ahorro y la formalrevisiones de enviaron mediante correo electronico de fecha 31 de
. del rpu o asociativa y|estados 3 20% 01-jul-15 31-dic-15 100% de 2015 dirigido a miguel felizzola y victor ciro 20%
y grupolp, para de la oficina asesora de planeacion y sistemas se envio
1 que aplicaron NIIF L . L
lenas supervision de  la|programados) soporte de cumplimiento de dicha actividad.
35% P actividad financiera $2.067.908.731
(N° de revisiones
de estados
financieros de
D para I del
Revisar estados|supervision del|Grupo 3
i del  régi y la for de
simplificado alasociativa y|revisiones de 300 40% 01-jul-15 31-dic-15 100% 40%
i del grupo(D para la|estados
3 supervision de laff de
ividad i del
Grupo 3
Establecer la Avance en
gradualidad de la actividades para
implementacion del establecer la
Delegatura para la
esquema de L gradualidad de la
L " supervision del N
administracion de Establ la ahorro y la forma implementacion de|
los riesgos de . de la implementacion de| e SARC y SARL o . i o se expidio circular externa No. 14 y se publico para| o
crédito, liquidez, de 15% SARC y SARL, tipo de asodialiva Y 2 100% 01-feb-15 $1-dic-15 $o 100% del sector el proyecto de norma SARC $o 100%
" ) . Delegatura para la|
mercado, operativo, y actividad L
supervision de la|
lavado de activos y . .
. actividad financiera
financiacion del
terrorismo




PRESUPUESTO

OBJETIVO PODERACION DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE " PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO | ESTRATEGIA | porpareqia [PECRIPCIONACTIVIDAD| pocnrycaBie | INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ‘(‘:S::CZ? gsEcucion |SECGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen) EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
Fonalsuet € Expedir el marco N° marcos se expidio circular externa No. 14 y se publicd para|
modelo de N
o regulatorio para la regulatorios comentarios del sector el proyecto de norma SARC
SUPSIVISION CON g, servision por D para la N° de
un enfoque P P Definir el marco|supervision del
basado en riesgos regulatorio para SARC y|ahorro y la formal marc‘ots 92%
fiesgos y en SARL y determinar fati y|reguiatorios 2 50% 01-feb-15| 31-dic-15 $0 100% $0 50%
estandares NIIF para u[De para la["”
en el sector 6 supervision de la
vigilado. actividad financiera
15%
Cor.1.ceptos Se realizo la recision expedicion y publicacion de la|
Realizar revision técnica emitidos y Circulares 014 y 015 de 2015, por medio de las cuales
uridica para la emision deOficina Asesora entregados/Conce se determinana las instrucciones para la implementacion
! P o plos solicitados 2 50% 01-jul-15| 31-dic-15 $0 100% del Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez $0 50%
las normas  relacionadas|Juridica X . .
el Sistema Integral de Administracion de Riesgos. Las
con SARC y SARL N .
cuales se encuentran publicadas en la pagina web de la|
entidad.
Sensibilizar y
divulgar
masivamente el Delegatura para la
nuevo esquema de 9 L P N° de eventos de En el tercer trimestre de 2015 se realizaron 2 eventos de
A Realizar ~ eventos  de[supervision del L . )
supervision bajo PN, sensibilizacion sensibiizacion sobre el proceso de convergencia a NIIF
NIIF al sensibiizacién alahorro y a.forma realizados/N° de en las Jornada de Supervision D i
riesgosy " aas i solidar ia 8 20% 01-feb-15 31-dic-15 $48.295.840 100% ) P . $0
2 eventos de en las ciudades de Santa Marta y Manizales.
vigiladas en SARC, SARL,|Delegatura para la| D e
vigiladas L sensibilizacion Pi de las para un total de
NIIF y NIA supervision de la
. : programados. 7 eventos entre febrero y septiembre de 2015.
actividad financiera
- (Programas Durante el 2015 se realizaron y emitieron 24 capitulos
Realizar 24 emisiones del Oficina de emitidos/ del programa institucional Supersolidaria te ve. Como
programa de  Television o % 20% 01-feb-15 31dic15|  $500.000.000 100% prog " ° ve: $250.679.360
i Comunicaciones programas a evidencia se tienen las grabaciones en el disco duro de|
Institucional. o
emitir) MAC que utiliza la oficina de comunicaciones.
Se realizaron las tres revistas programadas, las cuales
se encuentan colgadas en al pagina web de la entidad.
(Revistas Ruta:
20% Disefiar, ~ producir | producidas y o - 95%
http:/A
dstibur  la revistal " % igipigas) 3 15% 01-may-15 31dic15|  $58.000.000 67% S it 50
- Comunicaciones revistas/pdfs/enlace_solidario_2.pdf
Institucional. revistas a
producir)
Se hicieron tres piezas comunicativas dentro de un|
. contrato de sumisntro de POP. Se redujo el nimero por|
Disefiar y producir piezas|Oficina de (Piozas el cambio de gobierno en un afio. Y para seguir
y P o o pieza 5 15% 01-may-15 31-dic-15 $35.000.000 100% goorem - ¥ para seg
C o utilizando las que habia en buen estado. EI costo fue|
a disefiar) o
inferior al presupuestado. En Comunicaciones estan las
evidenias de las nuevas piezas
Se realizaron 9 Jornadas frente a las 8 programadas. En
Comunicaciones reposan los registros de asistencia, los|
o s o S,
Supervision Comunicaciones omadas : 8 30% 01-feb-15 31-dic-15 $430.000.000 100% $ 171.000.000
Descentralizadas !
programadas)
Implementar, . Se realizo el diagnostico del cumplimiento de la norma,
sostener y mejorar frente a los controles existentes en Supersolidaria. Se|
un sistema . (Requerimientos definio la politica de seguridad de la informacion y sef
integrado de Implementar primera fase|Oficina Asesora de ejecutados / de envio para por parte
estion para  cumplimiento  ISO|Planeacion y X 3 20% 01-feb-15 31-dic-15 $ 15.750.000 100% PR $ 15.750.000
9 N requerimientos del comité directivo.

27001

Se genero el inventario de activos de informacion y el
catalogo de servicios de TI.

Se actualizo la matriz de riesgos de TI.




PRESUPUESTO

OBJETIVO PODERACION DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE " PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO | ESTRATEGIA | porpareqia [PECRIPCIONACTIVIDAD| pocnrycaBie | INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ‘(‘:S::CZ? gsEcucion |SECGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen) EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
Finalizar a (Actividades
dellOficina Asesora de ejecutadas/ Se realizaron las 8 actividades del contrato de|
sistema  de  gestion|P! i lecu 8 70% 15-ene-15 31-dic-15 $0 100% . . N $0
. SO consultoria del sistema de gestion ambiental.
o 14001, programadas) 100%
’ Realizar ~ auditoria  de ’
certificacion en 1SO 14001
y de mantenimiento del Del 14 al 17 de diciembre de 2015, se realizo la
sistema  integrado  de (Actividades Auditoria  Externa  de  Certificacion de Calidad y|
gestion realizadas para Ambiental. El ejercicio nos permitio medir el grado en|
Oficina Asesora de Auditoria externa que los procesos cumplen con los requisitos de las|
- de certificacion/ o . o normas NTCGP 1000:2009 - 1SO 9001:2008 e SO
P!aneaclon Y Actividades para ! 10% Ot-dic-15 31-dic-05 §$10.000.000 100% 14001:2004 y detectar los aspectos en que debemos|
Auditoria externa mejorar. Como resultado, la Entidad obtuvo Ia|
de certificacion a certificacion del sistema de gestion ambiental ISO 14001
ejecutar) y se recertifico en NTCGP 1000:2009 - 1SO 9001:2008.
Como consta en el respectivo informe de auditoria.
Consolidar el En los meses de abril y mayo se realizo el primer|
sistema de gestion . Seguimientos seguimiento a la gestion integral de riesgos respecto a la
integral de riesgos . Realizar seguimiento a las|Oficina .Asesora de realizados 5 , i de los riesgos, la definicion de acciones y 5
en la Entidad. 12% S para Y Iseguimientos 2 100% 15-abr-15) 15-ene-16 $0 100%  sequimiento tanto a los riesgos como a las acciones de $0 100%
de los riesgos p acuerdo a la metodologia definida. El segundo se hizo
en el mes de enero.
Integrar los Determinar la metodologia
sistemas de gestion procedimental a  seguir
documental en la para la integracion de los|
nueva plataforma sistemas  de  gestion
Iefcnolog\.c'a dT\A documental Se entrego toda la informacién correspondiente a la
: ormacloni (Migrar Avance en la estructura de ORFEO, se realizaron pruebas con
acia un solo
sistema de gestion 12% Secretaria General definicion de 1 100% 01-feb-15| 31-dic-15 $0 100% Indenova para verifcar la esFructura y proc.eder.§ $0 100%
g I metodologia realizar las pruebas de consistencia a la migracion. El
ocumental fos 9 proceso de migracion se concluira en el primer trimestre
archivos de los de 2016.
sistemas
anteriores)
Implementar la
Implemgnlar sede electronica de Se estan realizando mesas de trabajo para definir los
buenas pré?tlcas \a Entidad Implementar un tramite a Tramite flujos de los procesos misionales a implementar en Ia
de gesfion, 12%  |través de la ia General en 1 100% 01-feb-15 31-dic-15 $0 60% plataforma. $0 60%
dirigidas al Electrénica de la Entidad. sede electronica El 4rea de planeacion entrego el estudio de los procesos
. g
mejoramiento de misionales a Indenova para su analisis y estudio.
la prestacion de
servicios alas  [Adoptar un marco Definir el marco de
organizaciones |de gobierno de gobierno a  implementar|Qficina Asesora de| " de gobi Se def COBIT de gobi 95%
del sector de la [tecnologia que que se ajuste a las|Planeacion y am‘; fegg lemo) 1 70% 01-abr-15, 31-0ct-15 $0 100% © Ie ‘”“’lc"rg" @ . d°°m° mf“" © gb" \ermoa
economia permita apalancar caracteristicas  de  la|Sistemas efinido Implementar. Se entrega documento con observaciones
solidaria bajo la |los procesos 12% Entidad. $ 15.750.000 100%
supervision de la |misionales de la
Entidad, Entidad para Realizar el mapeo de los|Oficina Asesora de Maeo de Se cuenta con el documento del mapeo de requisitos
mediante el uso |hacerla mas i del marco|P! reque?\mientas 1 30% 01-abr-15 31-oct-15, $0 100% que debe cumplir la entidad para implementar el COBIT
deTIC. eficiente. de gobierno definido Sistemas como marco de gobierno.
Robustecer el Estructurar y desarrollar| (Ejes tematicos de ) | "
Sistema de datos - capacitacion virtual para capacitacion Se desarolld CL.IrSO bésico de fabn‘c'a de reporle§, donde'
Fabrica de reportes uso de la Fabrica de|Oficina Asesora de desarrollados/ se explica el ingreso y generacion de extrasitus, asi
a los esquemas de reportes Planeacion Ejes teméticos de 1 5% 01-mar-15 31-may-15 $0 100% como cada elemento del extrasitu. El curso se puede
supervision acorde Sistemas Jcapacitacidn encontrar ingresando por la intranet en la opcion de
con las exigencias requeridos) capacitacion/cursos virtuales
zolr‘r::;::sal sector Identificar y ~ desarrollar| (Requerimientos La empresa Dbsystem termino y entrego los 13|
dz a economia requerimientos Oficina Asesora de de:arrolla dos/ requerimientos definidos, para la respectiva validacion
solidaria i fabrica  de|p requerimientos 13 35% 01-abr-15| 31-dic-15 $129.943.000 100% por parte de las Delegaturas. Se cuenta con las actas de $0
reportes i q los seguimientos y el informe de entrega final por parte|

del proveedor.




PRESUPUESTO

OBJETIVO PODERACION DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE " PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO | ESTRATEGIA | porpareqia [PECRIPCIONACTIVIDAD| pocnrycaBie | INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ‘(‘:S::CZ? gsEcucion |SECGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen) EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
Prestfar agstencwa tecnica Durante el afio 2015 se han atendido las solicitudes que
nganiir;ccli(;:aels sZI\ dar::i llegan a través de diferentes medios al Grupo de
para el reporte de Ia Atencion del Sistema de Captura de Informacion|
informacién financiera Financiera - GASCIF. Los temas tratados en las
son los si
12% -Cargue de Archivos 100%
Oficina Asesora de (N° de. sohcwlgdes -Envio de Certificados
Planeacion atendidas/N"de | - gpg, 25% 15-ene-15, 3tdicts|  §274.707.667 fo0y [ elrensmisiones $.274.707.667
Sistemas solicitudes -Problema Funcional
recibidas) -Problema Técnico
-Envio de requerimientos de informacion financiera
-Respuesta a radicados
- Reporte ESFA
Las solicitudes fueron atendidas a través de los
siguientes medios de contacto: telefonico, personal,
correo esigna y skype.
Desarrollar e implementar| )
nuevo sistema de captura (Requerimientos Entro en produccion el Sistema Integrado de Captura de
de informacion financiera Oficina Asesora de| desarrollados/ la Superintendencia de la Economia Solidaria - SICSES,
Planeacion N 1 35% 01-feb-15| 31-dic-15 $ 368.700.000 100% se incluyeron los formularios desarrollados y validados| $ 368.700.000
Sistemas requenm\edrllos con las delegaturas para el reporte de ESFA y se
programados) realizaron los ajustes solicitados por las mismas.
Disefiar y desarrollar,
inteligencia de reportes para andlisis Y|
negocios para la toma de decisiones en la Reportes Se adquirio la herramienta de Oracle Bl y Oracle datal
toma de decisiones Entidad Oficina Asesora 08| - 4o rollados integrator, con la que se desarrollo la bodega de datos|
en todos los niveles|  16% Planeacion 1 100% 15-abr-15 31-dic-15 $354.703.507 100% ' ) . $0 100%
. reportes para la generacion de indicadores para el analisis del
de la organizacion. Sistemas requeridos p del sector solidario vigilado.
Adoptar XBRL para Desarrollar los reportes
intercambio de financieros en XBRL Oficina Asesora de|
informacion con 12% Plancacion ] 4 100% 15-abr-15 3-dic-15 $0 fogg, |3 redlizaron las consulas para fos formatos ESFA $0 100%
otras entidades. Sistemas entregados en diciembre.
Ejecutar el proceso Actualizar el manual de El manual de funciones fue
de incorporacion, funciones de la Entidad, Resolucién 2015100002855 del 17 de marzo de 2015 |
induccion y de acuerdo al Decreto actualmente se encuentra publicado en la pagina web
reinduccion para 1785 de 2014 (Manual de la entidad
os funcionarios de ia general 1 40% 15-ene-15 17-mar-15 $29.000.000 100% (htipiwww, idaria.qov N
la Entidad. Ia actualizar) olucion_no._2015100002855_del_17032015_p
or_la_cual_se_ajusta_y_adopta_manual_de_funciones.
pdf)
Actualizar la propuesta de
ampliacion de planta. Se encuentra en proceso de revision el Estudio Técnico|
Modificacion Planta de Personal, se adelanto el contrato}
para actualizacion y estructuracion del estudio técnico,
(Propuesta esta previso entregar al ministerio en la semana del 10|
actualizadal de agosto al 14 de agosto entregar el documento|
ia general 1 10% 01-abr-15] 30-sep-15 $0 100% actualizado con cifras de 2015.
Vaclruahzar)a Se radico el estudio de ampliacion de planta ante el

Ministerio de Hacienda el 12 de agosto de 2015.

El estudio fue devuelto por parte del Ministerio el dia 20
de agosto de 2015, justificando las politicas de
austeridad del gasto.




PRESUPUESTO

OBJETIVO PODERACION DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE " PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO | ESTRATEGIA | porpareqia [PECRIPCIONACTIVIDAD| pocnrycaBie | INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ‘(‘:S::CZ? gsEcucion |SECGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen) EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
Realizar un estudio para
Ia. Se han realizado varias reuniones con el fin de|
de teletrabajo en la " . h lizad | d
Enfidad investigar como han realizado el proceso de
implementacion de Teltrabajo en otras entidades, tales
como VAITS, ARL POSTIVA, MINISTERIO DE
(Estudio HACIENDA, las cuales han compartido sus experiencias| 80%
Secretaria general  [realizado/estudio a 1 20% 01-mar-15 31-jul-15 $0 100% v hacen . reclomendac.lones c;ﬁg? 2 dlc.',]a
( 3
realizar) de Perfiles, Cargos, Comproimisos de la Direccion, etc)
Se realizd el estidio de viabilidad de implementar el
Teletrabajo el cual no puede ser acogido en la entidad|
70% porque no cuenta con recursos fisicos ni talento humano
para su implementacion.
Revisar los resultados de|
la dltima medicion  de|
clima
realizada e identificar| En marzo se realizd una capacitacion referente a
oportunidades de mejora | protocolo  empresarial. Se adjuntan listados de
desarrollar acciones En Julio se celebro el dia
Fortalecer la . ;o :
. del servidor publico con una actividad orientada al
productividad del . s
tal h Avance en tareas fortalecimiento de los valores institucionales, ~Se|
capital humano N i - o
en los procesos Secretaria general para desarrolar 1 10% 01-mar-15| 31dic-15 $0 100% adjuntan listados de as.lstenma‘ Se‘njeallzo.e.l 27 de 100%
- " noviembre de 2015 el cierre de gestion, actividad que|
misionales y de accion de mejora . . L. .
incluyo actividades de integracion, se adjunta correo de
apoyo .
invitacion y link fotos del evento|
http://intranet ia.gov. de/457. Se aplico|
la bateria de riesgo psicosocial, se adjunta listado de
asistencia.
Realizar una bateria de|
riesgo psicosocial a los|
funcionarios de la entidad
Realizar una
. bateria de riesgo Se realizo sensibilizacion y aplicacion de la Bateria de
Secretaria general . . e -
psicosocial a los 1 20% 01-nov-15 31-dic-15 $0 100% riesgo psicosocial disefiada por el Ministerio de la| 20%
funcionarios de la Proteccion Social. Se adjuntan listados de asistencia,
entidad
Hacer seguimiento Establ los p
a la gestion para el para la implementacion de|
j dela la herramienta y la prueba Se i los p para la
productividad del piloto implementacion de la herramienta y la prueba piloto:
capital humano. 1. Verificar la productividad de los funcionarios.
Avance en la n - ;
elaboracion del 2. Cumplimiento de dicho horario, especificamente en|
Secretaria General 1 50% 01-abr-15 31-ago-15 $0 100% las horas sefialadas. 50%
documento con N "
) 3. Verificar la mejoria de traslado tanto a la entidad
parametros
cOMo a sus casas.
4. Analizar el bienestar de los funcionarios que tomaron|
la medida
30%
Realizar prueba piloto
Se realizd prueba piloto en el primer semestre del afio|
Avance en para el establecimiento de dos horarios de trabajo,
Secretaria General actividades 1 50% 01-sep-15 15-ene-16 $0 100% donde finalemente mediante Resolucion| 50%

programadas para
prueba piloto

2015410007835 Por la cual se establece una jornadal
laboral adicional en la Superintendencia de la Economia
Solidaria.




OBJETIVO PODERACION DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE PRESURUESTO AVANCE " PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO | ESTRATEGIA | porpareqia [PECRIPCIONACTIVIDAD| pocnrycaBie | INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ‘(‘::S::CZ? gsEcucion |SECGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen) EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
Identificar Identificar ~ fondos  de En el caso de los fondos de liquidez se identificaron
organizaciones del empleados que no tienen 5 1573 fondos y de ellos 222, fueron requeridos por tener
sector solidario i el fondo de ura - para la) Base de datos de defecto en su constitucion o por no tener fondo de|
activas que no liquidez o presentan(SUPeNVision - delj  fondos 1 50% 01-uk-15 30-un-15 100% [liquidez, de ellos se les hizo llamado de atencion a 142,
estén reportando defecto al corte del 31 de ahorro.y fa.forma identifiados que respecto de los demas se estan evaluando las
informacion a la diciembre de 2014, asociativa ncumplen respuestas para expedir el acto administrativo que
Superintendencia. corresponda.
50% - $489.660.192 100%
Realizar requerimientos a . En el caso de los fondos de liquidez se identificaron
fondos de empleados que (N” Fondos de 1573 fondos y de ellos 222, fueron requeridos por tener|
se identi como no o para la . defecto en su constitucion o por no tener fondo de|
feportantes del fondo dg| " PEHET delf - requeridos/\ 100% 50% 01415 31-dic-15 100%  |liquidez, de ellos se les hizo llamado de atencion a 142, $0
liquidez. ahorro.y la forma  Fondos de respecto de los demas se estan evaluando las|
asociativa emp\eadpsa respuestas para expedir el acto administrativo que
Incrementar el requer) corresponda.
.repone d,e Establecer nuevos Establ
|nfor'macwon convenios para interadministrativos  para
uridica Y \ioralecer o el fortalecemiento de los 100%
flnan.cler.a de procesos de procesos de supervision (Convenios
organlzaC|on§s inspeccion, establecidos/ Se celebrd convenio de cooperacion y colaboracion|
de la economia vigilancia y control 25% Despacho N 2 100% 01-feb-15| 31-dic-15 $0 100% técnica con la alemana de i $0 100%
solidaria en las C:;:Egg;)a DGRV y con la fiscalia general de la Nacion.
organizaciones del
sector solidario.
Coordinar con Participar en 10 eventos Se ha participado en 3 ferias ciudadanas, 2 congresos|
entidades publicas programados por de confecoop, 1 de analfe, se participd en el foro|
y privadas del entidades del sector y del organizado por el diario de la replblica y evento de
sector, la Gobierno Nacional (Participacién en asoriesgo para un total de 10 eventos. De las ferias|
participacion en 25% Of\cma. . de eventos/eventos 10 100% 01-mar-15 31-dic-15 $0 100% ciudadanas se tienen los registros de asistentes, y en| $0 100%
eventos para Comunicaciones programados) los congresos donde se ha participado se prepararon los
divulgar la labor de discursos y se realizo un discurso y presentaciones en
la powerpoint, ademas de las fotos de los eventos|
Superintendencia. respectivos.
Realizar Hacer seguimiento a las|
seguimiento a las izaci que se| N
diferentes en nivel 3 de|D para laf organizaciones
actividades de supenvision  en  las|SuPervision - del) - solidarias 255 30% 01-4feb-15 31-dic-15 $0 100% $0
supervision Jormadas de Supervision|@n0T0 Y la forma) - revisadas/N
adelantadas por la Dy ada
Delegatura para la solidarias citadas)
supervision del -
ahorro y a forma Hacer. §egu\m|enta a B
asociativa que  se|De para la| (N° visitadas
Fortalecer la en nivel 1, 2, 3|supervision delf realizadas/N° de .
labor de de supervision mediante|ahorro y la forma visitas 40 30% 01-1eb-15 $1-dic15 $o 100% $0
supervision en visitas de i i0 iati p
los niveles 1,2 y oo P 100% 100%
3enlas ) (N° de
organizaciones Hacer evaluacion extrasitu evaluaciones
solidarias del N organzac ura para la extrasitu
sector real o Organ?z"a“dZ:S:'s - ::z:’:'s'y"”la forfa' realizadas/N° de & 0% 01-mar-15 30-un-15 $0 100% $0
primer nivel delasociativa evaluacu.)nes
supervision extrasitu
programadas)
Realizar la compilacion Compilacion
normativa paral e .o Asesoral normativa Se complilo la informacion y se remitio al MHCP. La
consolidacion del SemorJuridica entregada al 100% 10% 01-mar-15| 30-jun-15! $0 100% informacion fue incluida en la expedicion del Decreto $0
s'olidario en el Decreto MHCP 1068 de 2015.
Unico del Sector Hacienda
Proceso(s) Relacionado(s): [Etabore: Waria Femanda Lépez Mesa
Planificacion Reviso: Victor Manuel Ciro Silva
[Aprobé: Victor Manuel Ciro Silva
Fecha ultima actualizacion: 01 de abril de 2014




