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Periodos
jetivo Estratégico Seguimiento
Obijetivo Especifico Dependencia responsable 2020 2021 Indicadores Productos
Meta 2021 Ejecucién 2021 Ejecucion Meta Ejecucion Meta Ejecuci6 Periodos Observaciones
Se cumplieron en un 100% las dos (2) en el Plan de Accién.
. e Documento validado 2020 ) )
Disefiar un modelo de supervision de la Nuevo modelo de que recoja el nuevo Cumpli6 con las. programas en el Plan de Accién Anual 2020.
economia solidaria prospectivo, 50% Delegaturas 40% 40,00% 80% 80% 100% 81% o "
= N Supervision disefiado | Modelo de Supervision
basado en la gestion de riesgos. C ) ”
disefiado 2021 Se gestionaron dos (2) actividades del Plan de Accion Anual 2021. El mapa de calor del
sector ecibido a 6n por las D cumplida al 62%, se
gestiona en el plan de mejoramiento y/o en_continuidad del plan de accion anual 2022
2022
Cierre Plan
2019
Se cumplieron en un 100% las dos (2) actividades programadas en el Plan de Accion.
2020 Cumpli6 con un 90% en los lineamientos marco de Buen Gobiemo (-016), las
restantes actividades al 100%.
Regular el modelo de supervision Modelo de supervision Acto
disefiado para las organizaciones del 15% Oficina asesora juridica 20% 20,00% 60% 59% 80% 76% adoptado para la adopcién del
- sector e implantarlo. P Modelo de Supervisién
Definir e implementar un 2021 Se gestionaron ocho (8) actividades del Plan de Accién Anual 2021. Las cuatro (4)
modelo de supervision actividades de regulacion con cumplimiento inferior 100% se gestionan en el plan de
basado en la gestién de meijoramiento y/o en_continuidad del plan de accién anual 202:
Eje Estructural - riesgos, prospectivo, 0, 0,
Modelo de Gestién | participativo y efectivo, que 85'50 % 75!43 % 2022
redunde en la sostenibilidad N ol
y avance de la economia lerre Plan
solidaria.
2019 Se llevaron a cabo las cuatro (4) actividades programadas en el Plan de Accién: dos (2)
Grado d cumplidas en un 100%, para las restantes cumplidas en un_porcentaje inferior, se dara
Desarrollar o adaptar herramientas de i ' B ol rado de sel Herramienta de continuidad a través del médulo de mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora
analiica para la generacién de alertas 20% Ofieina de Plancacion y 10% 9,75% 50% 50% 80% 80U | Mhemenacin el | snaitica e al Plan de Accion 2019.
tempranas o preventivas. impl .
P P analitica implementada 2020 Cumpli6 con las actividades programas en el Plan de Accién Anual 2020.
2021 Se gestiion6 y cumplio al 100% la actividad Herramienta de analitica desarrollada e
2022
Cierre Plan
Se las (24) en el Plan de Accion:
2019 dieciseis (16) cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en un porcentaje
inferior, se dara continuidad a través del médulo de mejora de la herramienta ISOlucion-
Verificar la gestion de ri I Organizaciones | Reporte de verificacion Plen de mejora &l Pian de Aceion 2019,
erfiicar la gestion de riesgos en las 82 © porte de verific 2020 Cumpli6 con las programas en el Plan de Accion Anual 2020,
organizaciones del sector, acorde con 15% Delgaturas 0% 0,00% 5% 5% 50% 50% supervisadas bajo el | de la gestion de riesgos
el modelo de supervision regulado. nuevo modelo del sector 2021 Se gestionaron quince (15) actividades del Plan de Accion Anual 2021. Las actividades
con el proceso de supenvision y control cumplidas al 100%
2022
Cierre Plan
2019 Se tramitaron las trece (13) actividades programadas en el Plan de Accién: ocho (8)
cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en un_porcentaje inferior, se dara
continuidad a través del médulo de mejora de la herramienta ISOlucién-Plan de mejora
b de al Plan de Accion 2019.
Nivel de apropiacién de i
: . ” verificacion y 2020
Apropiar la gestion por procesos y por Oficina Asesora de la gestion por procesos i6n del nivel de Cumplio con las programas en el plan de accién anual 2020
proyectos, como modelo de operacion 50% Planeacion y Sistemas 60% 55,90% 100% 100% 0% 0% y proyectos en funcién apropiacion
ordinario en la entidad. v de los resultados prop
esperados 2021 Se gestionaron dos (2) actividades del Plan de Accion Anual 2021. El Evaluar el nivel
P de implementacion y apropiacion de los procesos, cumplida al 8%, se gestiona en el
plan de vioen del plan de accion anual 2022
Fortalecer la gestion por 2022
procesos, estandarizados e
Eje Estructural - interdependientes, y por Cierre Plan
nrovectns nara1ina A= s~ aAns




Gestion por Procesos
y Proyectos

prestacion agil, flexible y
segura de servicios,

4(,50%

43,40%

Herramienta de
seguimiento y

Se llevaron a cabo las diecinueve (19) actividades programadas en el Plan de Accion:

mediante la mejora continua Grado de evaluacién desarrollada 2019 ) i o0 ; ot i "
am e implementada once (11) cumplidas en un : para las restantes cumplidas en un porcentaje
y1a apropiacion de las TIC. implementacion de la P inferior, se daré continuidad a través del médulo de mejora de la herramienta ISOIucion-
herramienta de Plan de mejora al Plan de Accién 2019
Mapa de procesos
rI‘Deflmr, adopl:r e implementar SEEU“'"‘EV‘YO Y interoperable, 2020 Cumplié con un 90% en el mejoramiento continuo de médulo de mejora (f-16) , las
erramientas de seguimiento y - evaluacién i restantes al 100%.
° Oficina Asesora de orientado hacia el
evaluacion por resultados, respecto de 50% S 25% 22,58% 80% 76% 95% 87% Se gestionaron seis (6) actividades del Plan de Accion Anual 2021, Las actividades
Planeacion y Sistemas resultado y documento ;
los procesos y proyectos desarrollados Nivel de efectividad de d i . relacionadas con el desarrollo de la herramienta de seguimiento (ISOlucion) al 78% y el
por la entidad. los procesos y ¢ vertlicacion’y 2021 implementar la medologia de gestion de proyectos con base en el estandar de PMI al
proyectos en funcién evaluacién 71%; se gestionan en el plan de mejoramiento y/o en-continuidad del plan de accin
anual 2022.
de los resultados
esperados 2022
Cierre Plan
indice de clima laboral 2019
Se cumplieron en un 100% las siete (7) actividades programadas en el Plan de Accion
Disefiar e implementar las estrategias Estrategias de gestion 2020
definidas para la gestion del cambio y Grado de del cambio y del Cumplid con las programas en el plan de accién anual 2020
del conocimiento, actualizandolas en 50% Secretaria General 20% 20,00% 40% 40% 60% 60% implementacion de las | conocimiento definidas,
funcién de las dinamicas internas y definidas 2091
externas que incidan en la entidad. para la gestion del actualizadas. Se gestionaron cinco (5) actividades del Plan de Accion Anual 2021. Cumplidas al
Fomentar y desarrollar cambio y del 2033 100%.
capacidades y competencias conocimiento S o
para contar con un capital e ian
Eje Estratégico- | humano altamente calificado Se las doce (12) en el Plan de Accion.
‘ " 2019
Capital Humano | y motivado, que aporte ala | 78,50% 78,50% Definir e implementar el sistema de Sistema Integral de Cumplidas en un 100%.
C 6 evaluacion institucional y del capital ) fndice de fi 6ni i 2020 Cumpli6 con las actividades proaramas en el plan de accion anual 2020
R 30% Secretaria General 40% 40,00% 75% 75% 95% 9
ala materializacion de las humano de la entidad para enfocarlo a " 95% institucional y de desempefio del 2021 )
lineas de accién que resultados. Capital Humano Se dos (2) del Plan de Accion Anual 2021. Cumplidas al 100%.
consoliden los cambios. 2022
Cierre Plan
sel ©canial h . fndice de desempefio 2019
eleccionar el capital humano segun
las Compe‘encﬁas y hablhdadeg del personal de planta | Informe y plan de Se cumpli6 en un 100% la actividad en el Plan de Accién.
accion del sistema de vi i6
requeridas para el desarrollo de los 20% Secretaria General 20% 40,00% 70% 70% 100% 100% - ! o 2020 Cumpli con las actividades proaramas en el plan de accion anual 2020
rocesos y proyectos definidos por la fidice de desempefio evaluacion por 2021
p Y tidad del personal Se gestiond una (1) actividad del Plan de Accion Anual 2021. Cumplida al 100%.
: contratado 2022
Cierre Plan
Grado de 2019 Se cumplieron en un porcentaje inferior al 100%, las dos (2) actividades programadas
) o ’ en el Plan de Accion. Se dara continuidad a través del modulo de mejora de la
implementacin de la | Documento de Politica 1SOlucién-Plan de meiora al Plan de Accién 2019,
. . Politica Interna para la aprobado e 2020 Cumpli6 con las actividades programas en el plan de accion anual 2020
Dllslenaf, l1ormular e Im?lem?ntar u':ja Oficina Asesora de gobernanza del dato y implementado -
politica interna y un sistema integrado ici 2 inf - ” )
A formacion
para asegurar la gobernanza del dato y 40% Planeacién y Sistemas 20% 12,00% 90% 20% 95% 86% . 2021 Se gestiond una (1) actividad del Plan de Accion Anual 2021 denominada Realizar un
irf o fich " Informes periédicos de diagnostico integral de la gestion de datos y la informacién documental con un 90%.se
la Informacion, su suficiencia, Secretaria General Nivel de acceso, y gestiona en el plan de mejoramiento y/o en_conti del plan de accién anual 2022.
consistencia e integridad. 4 4 2022
e i e
integridad de los datos mejora
e informacién
Cierre Plan
Fomentar el uso co-creador
de los datos para la
. - produccién continua de . " .
Eje Estratégico- | . 0, 0, . Porcentaje de activos " i 2019 Se las siete (7) en el Plan de Accién: cinco (5)
Activos de Informacién
Gobernanza del Dato |nforun;af§:iﬁ|[eync;r\;;cmlr:32to, 95,00% 91,20% Rev'f.ar z’?zs‘t'uc‘f'?"flos procesos de de informacion Cd""s Su‘::ms ar:;'o cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en un porcentaje inferior, se dara
que iy gestion del dato y la informacion, para o procesados y P P continuidad a través del médulo de mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora
decisiones y el liderazgo facilitar la produccién de conocimiento 30% de Planeacién y SistemasSed 30% 28,71% 80% 80% 95% 95% generacion de 21 Plan de Accion 2019
sectorial. e informacion de valor agregado de tecnicamente para de valor 2020 Cumpli6 con las actividades programas en el plan de acci6n anual 2020
uso de interno y del sector. iltiples fi agregado
m n
itiples fines 2021 Se gestiono una (1) actividad del Plan de Accion Anual 2021. Cumplida al 100%.
2022
Cierre Plan
2019 Se las cuatro (4) en el Plan de Accion: dos (2)
- ) cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en un_ porcentaje inferior, se dara
nn[:c'ze"c«’;fn;;T:::emnetgl:x';ﬂzeagﬁz . Despacho Numero de entidades | Registro tnico de las continuidad a través del modulo de mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora
j lame ! j 30% Oficina Asesora de 50% 45,00% 90% 81% 95% 95% solidarias registradas | entidades solidarias al Plan de Accién 2019, _
las organizaciones objeto de Planeacion y Sistemas en el Registro Unico sujetas a supervision 2020 Cumplié con un 90% en la actividad de depuracion de la base de datos de las entidades
supervision por parte de la entidad. v 8 g P vigiladas (1-016), las restantes actividades al 100%
2021 Se gestionaron tres (3) actividades del Plan de Accion Anual 2021, Cumplidas al
100%.
2022
Cierre Plan
2019 Se llevaron a cabo las nueve (9) actividades programadas en el Plan de Accion: cinco
Promover y cogestionar mecanismos NGmero de inciativas | ) (5) cumplida en un 100%; para las restantes cumplidas en un porcentaje inferior, se
e facilten e disefio y formulacion de de politica propuestas | Miciativas de politica daré continuidad a través del modulo de mejora de la herramienta ISOlucién-Plan de
que ° Y 50% Despacho 20% 18,60% 90% 90% 95% 95% P Prop publica de propuestas mejora al Plan de Acci6n 2019.
politicas publicas integrales en favor del por la Supersolidaria al la SES al sects
~ por la SES al sector
Disefiar e impulsar iniciativas sector. sector. 2020 Cumplio con las actividades programas en el plan de accion anual 2020
de politica publica y generar
Eje Estratégico - 2021

regulacion y doctrina

Se gestion6 una (1) actividad del Plan de Accién Anual 2021. Cumplida al 100%




Politica Pablica y unificadora para apoyar la | 95,00% 86,93% 2022
Regulacién gestion de la supervision Cierre Plan
integral y el desarrollo del
sector. 2019
Promover y cogestionar mecanismos a Se ieron en un 100% las cinco (5) en el Plan de Accién.
ove! y cog ) 2020 Cumpli6 con las actividades proaramas en el plan de accion anual 2020
través de los cuales se materialicen Marco regulatorio Marco regulatorio y
e - - - o o o © N
ini Hlaw;as regulladoras y tﬂtgctrlrnaI 50% Oficina Juridica 30 30,00% 90! 90% 95% 79% unificado y definido | 20Ctrinal unificado'y 021 Se gestiono una (1) actividad del Plan de Accion Anual 2021. La actividad Proponer,
unificada para la supervision y el definido elaborar o actualizar propuestas de regulacion y doctrina unificada.al 83%, se gestiona
sector. en el plan de mejoramiento y/o en_continuidad del plan de accién anual 2022.
2022
Cierre Plan
N 2019 Se las cinco (5) en el Plan de Accion: cuatro (4)
Disefiar, formular e implementar una do d N 0 N .
) s intorna cue permita visibiizar Grado de Politica interna cumplidas en un 100%; para la restantes cumplidas en un_ porcentaje inferior, se dara
Definir e implementar po que p! y 60% Despacho 10% 9,70% 90% 90% 95% 95% implementacién de la continuidad a través del médulo de mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora
acciones que permitan posicionar la gestién de la entidad a politica interna implementada al Plan de Accion 2019.
visibilizar la gestion de la nivel sectorial e intersectorial. | 2020 Cumpli6 con las programas en el plan de accién anual 2020
Eje Estratégico Supersolidaria, con el fin de
Transversal- | incrementar sus recursos de | g o 95.00% 2021 Se gestionaron dos (2) actividades del Plan de Accion Anual 2021. Cumplidas al 100%
P autoridad y enel ’ ° ’ o 2022
Institucional sector, haciendo explicito su Cierre Plan
aporte al posicionamiento y
i Mapa de act
avance de a cconoria Cestonar seeriamene s aroe Nivel e sstsfacign | M50 de3tores 2019
J estionar asertivamente los grupos de
interés a nivel sectorial |me§rlsel;mnal de los grupos de Estrategias de accidn Se cumplieron en un 100% las siete (7) actividades programadas en el Plan de Accién
g 40% Despacho 15% 15,00% 90% 90% 95% 95% interés y de valor o h 2020 Cumpli6 con las actividades programas en el plan de accion anual 2020
de acuerdo con sus intereses y sectoriales e para la gestién de
i
expectativas. intersectoriales grupos de valor e 2021 Se dos (2) del Plan de Accién Anual 2021. Cumplidas al 100%
interés 5022
Cierre Plan
2019 Se llevaron a cabo las cinco (5) actividades programadas en el Plan de Accién: cuatro
Generar capacidades de Ti para (4) cumplidas en un 100%; para la restantes cumplidas en un porcentaje inferior, se
o " N Oficina Asesora de Capacidades de TI dara continuidad a través del médulo de mejora de la herramienta ISOlucién-Plan de
6 40% 10% 9,88% 70% 70% 95% Capacidades de Tl .
facilitar una efecn\:a g:sl:on d[edlacsI o Planeaciény Sistemas 95% implementadas pac meiora al Plan de Acci6n 2019.
procesos y proyectos de la entidad. 2020 Cumpli6 con las programas en el plan de accién anual 2020
2021 Se qestionaron tres (3) actividades del Plan de Acci6n Anual 2021. Cumplidas al 100%
2022
Cierre Plan
Optimizar la gestion y
operacion a través del uso de 2019
las TIC y su continua Se cumplieron en un porcentaje inferior al 100% las tres (3) actividades programadas
Eje Estratégico . . . p c .
JTransversil evolucion, para satisfacer las Disponer servicios digitales confiables y EZ:LE:“;EI Qéf";"énssI::':eC:Z.‘g::'g'adp;“rr;;eg;“;g;‘; de mejora de la
- " . " - " " i Jucion- i i
. necesidades y expectativas | 95,00% 94,53% expeditos, alineados con el marco Oficina Asesora de Servicios digitales en Servicios digitales Al X
- o o 30% 20% 16,33% 60% 58% 95% . ) - )
Transéf)r{nlaclon de las organizaciones, sus estratégico y los requerimientos de los B Planeacion y Sistemas 93% etapa de produccion implementados 2020 Cumplio con u{‘o%g/zm en la actividad tramites en esigna (1-016), las restantes
igital ! A 2
a?;"(;ad";' Ilas dema‘s usuarios internos y externos. Se gestionaron tres (3) actividades del Plan de Accion Anual 2021. La actividad
entidades del sector y los 2021 mplementacion nueva version APP movil al 95% se gestiona en el plan de mejoramiento
ciudadanos en general. yloen del plan de acci6n anual 2022.
2022
Cierre Plan
. 2019 Se las siete (7) en el Plan de Accion: tres (3)
Desarrollar y fortalecer mecanismos de oficina i ofic Grado de uso de “ cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en un_ porcentaje inferior, se dara
Tl que permitan un mejor y 6ptimo 30% icina Sistemas y Oficina 10% 9,47% 70% 70% 95% 95% mecanismos Tl para la ecanismos continuidad a través del médulo de mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora
aprovechamiento de la informacién, de Planeacién toma de decisiones implementados al Plan de Acci6n 2019.
para latoma de decisiones. 2020 Cumpli6 con las programas en el plan de accién anual 2020
2021 |§e gestions una (1) actividad en el Plan de Accién Anual 2021. Cumplida 100%
2022
Cierre Plan |

84,50%

80,72%

80,72%
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