REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
RESOLUCION NUMERO 20131210008485 DE

(13-11-2013)
Por la cual se modifica el Plan Operativo Anual para la vigencia 2013

LA SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 5° del
Decreto 186 del 26 de enero de 2004,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante Resolucién No. 20131200001345 del 13 de marzo de 2013, se adopta el
Plan Operativo Anual. '

SEGUNDO: Que mediante Resolucién No. 20131230006195 del 13 de septiembre de 2013, se
modificé el Plan Operativo Anual.

TERCERO: Que en el Comité Directivo realizado el pasado 6 de noviembre de 2013, se presentaron
las modificaciones al Plan Operativo Anual 2013, de acuerdo con las solicitudes remitidas por las
dependencias responsables, las cuales fueron analizadas, algunas ajustadas y aprobadas, segun
consta en el Acta N° 17 del Comité Directivo.

CUARTO: Que en mérito de lo expuesto, se hace necesario modificar el Plan Operativo Anual 2013.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Plan Operativo Anual de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
aprobado para la vigencia del afio 2013, en las actividades que quedaron contenidas en el Capitulo li-
Actuaciones Plan Operativo 2013, asi:

Objetivo Estratégico: . e
Supervisar el 100% de las organizaciones de 1ery 2do nivel del sector real de la economia solidaria al afio 2014,

B TIEMPO “ INDICADOR LOGRO DE LA

ACCIONES RESPONSABLE INICIO | FINALIZA META META

Desarrollar en coordinacién con la Herramienta de captura de
Delegatura Asociativa el formulario Of. Asesora dg. - | . feb13 | dic13 100% informacion publicada y
de control para la nueva pagina | Planeacion y Sistemas . validada en |a pagina web en
web de la entidad funcionamiento

Definicién del procedimiento para
la aplicacién de los institutos de
salvamento a las supervisadas por
esta Delegatura

Procedimiento | Publicacién del procedimiento

Delegatura Asociativa | ene-13 | dic-13 divulgado en Isolucion

V_OAPS-F72013
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Continuacion de la Resolucién Por la cual se modifica el Plan Operativo Anual para la vigencia 2013

Objetivo Estratégico:
Supervisar el 100% de las organizaciones de 1er y 2do nivel del sector real de la economia solidaria al afio 2014.
TIEMPO INDICADOR LOGRO DE LA
ACCIONES RESPONSABLE INICIO_ T FINALIZA META META
Aplicacion de los institutos de : 50% de las o L
salvamento, previstos en el : supervisadas e(xN egi‘:i;iﬁ"s ?: ?J:E:L?St':;:s
Estatuto Organico Financiero, alas | Delegatura Asociativa | abr-13 | dic-13 | que se definan P : ;

. , - : que requieran la medida en
Supervisadas de acuerdo con los en el mes de abril de 2013)X100
criterios establecidos abril de 2013
Sensibilizacién,  desarrcllo e 3 joradas de (N® de jornadas de
imoulso de | ’ﬂ ra del defensor | Deleqatura Asociativa | ene-13 | dic-13 sensibilizacion - | sensibilizacion realizadas/N°
def o a figura get defensor  Lelegalura 100% de | de jornadas de sensibilizacion

| asociaco cumplimiento programadas)X100
Seguimiento a los framites de

constitucion de las Cooperativas Requerimientos | N° requerimientos enviados /
de Trabajo Asociado - CTA, para - : . al 100% CTA's N° CTA's constituidas y
verificar el cumplimiento de las Delegatura Asociativa | ene-13 | - dic-13 constituidas registradas en Camaras de
obligaciones de reporte de durante el afio Comercio
informacion financiera y juridica.

Revision del  Manual de

Supervision de todas las Documento

actividades de supervisidn de las| Delegatura Asociativa | ene-13 | dic-13 100% revisado Actas de revisién
organizaciones vigiladas por la

Delegatura Asociativa

Objetivo Estratégico:

Disefiar un esquema de supervision por riesgos para que en el afio 2014 las organizaciones con actividad financiera inicien la
implementacion de un sistema de administracién por riesgos.

ACCIONES RESPONSABLE TIEWPO META INDICADOR LOGRO DE LA
INICIO | FINALIZA META
Programar y efectuar (No. de mantenimientos
mantenimientos a la plataforma Of. Asesora de ene-13 | dic-13 100% efectuados/No. de
tecnologica de la entidad, para| Planeacion y Sistemas mantenimientos
garantizar su funcionamiento" programados)X100
Objetivo Estratégico:
Fortalecer el talento humano de la Entidad, orientado a desarrollar las competencias, acorde con los requerimientos misionales
y de apoyo.
ACCIONES RESPONSABLE TIEMPO
S INICIO | FINALIZA META INDICADOR LOGRO DE LA META
Capacitar a los Auditores Internos No. de Funcionarios que asisten la
de Calidad y a aquellos capacitacion / No. Funcionarios
funcionarios que deseen ser Of Asesora de invitados
auditores en Sistema Integrados Planeéci on v Sistemas mar-13 | dic-13 90%
de Gestién. y ' No. de Funcionarios que aprueban
la capacitacién / No. Funcionarios
capacitados
Realizar la actualizacién del
procedimiento para la seleccion de |  Secretaria General - feb-13 | dic-13
personal para la entidad, acorde Talento Humano Procedimiento de seleccion de
con la normativa vigente. 1 ersonal actualizado y publicado
Vallidar con los responsables de su Secretaria General - P ye '
aplicacion y realizar los ajustes abr-13 | dic-13
necesarios Talento Humano
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Continuacién de la Resolucion Por la cual se modifica el Plan Operativo Anual para la vigencia 2013

Objetivo Estratégico:
Fortalecer el talento humano de la Entidad, orientado a desarrollar las competencias, acorde con los requerimientos misionales
y de apoyo.
ACCIONES RESPONSABLE TIEMPO META INDICADOR LOGRO DE LA META
INICIO | FINALIZA
Socializar el procedimiento para
seleccién de personal entre los Secretaria General— |
funcionarios encargados de su Talento Humano sep-13 | dic-13
aplicacion y publicarlo en Isolucion
para consulta.
Hacer el alistamiento de las
carpetas de la Secretaria General Secretaria General - ene-13 | dic-13 100% (No. Informes presentados/No.
y presentar informe trimestral Auxiliar Administrativo Informes requeridos)X100
sobre avance.
Presentar y publicar el . 100% _—
seguimiento de la ejecucién Sec;f;ha E:':;Eral " |ene13| dic-13 1 informe “':g;?a%iﬁjgc;f?on
presupuestal P mensual P )
Presentacion y aprobacion del plan |  Secretaria General -
de compras 2013 Presupuesto ene-13 | mar-13 1 Plan de compras 2013 aprobado
Mantener actualizado el sistema Secretaria General - ene-13 | dic-13 12 Informe mensual de movimientos de
de inventarios Almacen inventarios en la entidad
L Secretaria General - .
Publicacién de contratos en : - . (N° de confratos publicados / N*
Contratacién y Servicios | ene-13 | dic-13 100% .
SECOP Generales contratos legalizados)X100
Realizar las actividades
estipuladas a través de la
suscripcion de contrato Funcionario Ejecutor -
interadministrativo con CISA S.A., | Jurisdiccion Coactivade | . - 1a I 4o 43
para la administracién de la cartera | la Superintendenciade | J
de naturaleza coactiva de la la Economia Solidaria
entidad de multas y 100% Nimero de actuaciones
contribuciones. cartera adelantadas/ NUumero de procesos
Realizar cada 180 dias contados a recuperada de cartera coactiva
e ® | Fncoraoieer-
jecutoria d . Jurisdiccion Coactiva de | . .
administrativos las actividades ) ; jun-13 | dic-13
: la Superintendencia de
contratadas con CISA S.A,, para la . S
o . la Economia Solidaria
calificacién y posterior venta de
cartera de multas y contribuciones.
Registrar en SIIF NACION Il la Secretaria General - .
solicitud del CDP. Presupuesto Gasto ene-13 | dic-13
N Il Ca
SSO oruC i 3 .I P 12 Informes mensuales de ejecucion
eguimiento de las , tal
. s Secretaria General - . presupuesta
d_lsponibllldar_jes presupuestales Presupuesto Gasto ene-13 | dic-13
sin compromiso presupuestal
Seguimiento a saldos pendientes Secretaria General - ene-13 | dic-13
por ufilizar de compromisos Presupuesto Gasto
_ 100%
Adelantar seguimientos a los Secretaria General - - ene-13 | dic-13 3 (N° seguimientos realizados/N°® de
archivos de gestion Archivo '_ 1. seguimientos |  seguimientos programados)X100
programados
Recepcionar los actos Secretaria General - | 14| 413
administrativos de cada érea. Notificaciones . )

- — - 100% (No. notificaciones realizadas/No.
En\ngr_ las qtamones de _Ios actos Secretgna (_;eneraf * lene13| dic13 | informacion resoluciones recibidas mes
administrativos para notificarlos. Nohﬂgacmnes registrada anterior)*100
Notificar los actos administrativos. Secretgna (_Benera1 " | ene-13 | dic-13

Notificaciones _
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Continuacion de la Resoiucion Por la cual se modifica el Plan Operativo Anual para la vigencia 2013

Objetivo Estratégico:
Hacer visible la labor de la Superintendencia entre sus servidores, organizaciones supervisadas y sus asociados, y la opinién
publica.
TIEMPO
ACCIONES RESPONSABLE mera | 'NDICADOR LOGRODELA
INICIO | FINALIZA
Realizar actualizaciones a la| Jefe Of Planeaciony o
: : ; (No. de actualizaciones
pégna web de la entidad, | Sistemas, Jefes de Area | oy 13 | g3 | 100% | realizadasiNo. de actualizaciones
conforme a los requerimientos de y Profesional de solicitadas)X100
las areas. Comunicaciones

Objetivo Estratégico:

Mantener y fortalecer los Sistemas integrados de Gestion (ISO 9001, GP 1000, ISO 27001, ISO 14001)

TIEMPO
ACCIONES RESPONSABLE  |——— = — | META INDIGADOR LOSRO DE LA
Elaborar y entregar los estudios .
previos para dar inicio a la Siggﬂ:m?g:?:;as feb-13 | nov-13 100% No. de actividades ejecutadas /No
implementacion de ISO 14001 e Areas de){a Entidad de actividades planeadas
ISO 27001 © '

ARTICULO 2°. Las demas actividades no se modifican. El Pian Operativo Anual modificado para el
2013 se anexa a la presente Resolucion y hace parte integral de ésta.

ARTICULO 3°. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su fecha de expedicion y
modifica la Resolucion No. 20131200001345 del 13 de marzo de 2013 y la Resolucion No.
20131230006195 del 13 de septiembre de 2013.

VMCS/Fernanda L}g -
CPR A]

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos
13-11-2013




