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REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
RESOLUCION 2022410005145 DE

18 de agosto de 2022

Por la cual se actualiza la politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la politica de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas Resolucion 2021SES002375
de 20 de abril de 2021 de acuerdo con las condiciones y necesidades actuales de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

LA SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 5°
del Decreto 186 del 26 de enero de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1072 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, en su articulo 2.2.4.6.3. Establece que “la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto N° 1072 de 2015 establece las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién.

Que el articulo 2.2.4.6.5 del mencionado decreto sefala que “El empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, que debe ser parte de
las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas”.
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Continuacion de la Resolucion Por la cual se actualiza la politica y objetivos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la politica de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas Resolucion
2021SES002375 de 20 de abril de 2021 de acuerdo con las condiciones y necesidades actuales de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
Que en el articulo 2.2.4.6.7 de la misma disposicién enuncia que la politica de SST de la empresa
debe incluir unos objetivos sobre los cuales la organizacion expresa su compromiso, los cuales
debencontener como minimo:

1. La identificacion de los peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y establecer los
respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

3. Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Que la Resolucién N°. 1075 del 24 de marzo de 1992 expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Resolucion N° 4225 del 29 de mayo de 1992 expedida por el Ministerio de
Salud disponen que los empleadores publicos y privados incluirdn dentro de las actividades,
campanas especificas tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmacodependencia,
el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

Que de conformidad con la normatividad vigente, la Superintendencia de la Economia Solidaria
debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, orientadas a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92 de 1979, la Resolucién
2400 de 1979 expedida por el por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 614 de
1984, la Resolucién 2013 de 1986, expedida por el por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
la Resolucién 1016 de 1989, expedida por el por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la
Resolucion 6398 de 1991, expedida por el por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, y demas
normas que con tal fin se establezcan.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 12.- Actualizar. La politica y los objetivos del Sistema de Gestién y Seguridad en el
Trabajoy la politica de prevencion del consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas,
Resolucion 2021SES002375 de 20 de abril de 2021 en los siguientes términos:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:
La Superintendencia de la Economia Solidaria, se compromete a destinar los recursos fisicos,

econdémicos y humanos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, velando por ambientes y condiciones de trabajo seguras y saludables,
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Continuacion de la Resolucion Por la cual se actualiza la politica y objetivos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la politica de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas Resolucion
2021SES002375 de 20 de abril de 2021 de acuerdo con las condiciones y necesidades actuales de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
promoviendo acciones de promocion y prevencion de la salud fisica, mental y social de sus
servidores, en todos sus centros de trabajo y enmarcado dentro de un ciclo de mejora continua.
En concordancia con lo anterior se compromete a cumplir con los siguientes objetivos:

Identificar oportunamente los peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y emergencias, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles a partir
del seguimiento continuo a los peligros incorporados a las actividades laborales desarrolladas por
los servidores y fomentar su activa participacion en la identificacién e implementacion de medidas
preventivas y/o correctivas.

e Promover y mantener un ambiente de trabajo sano y seguro en todos los niveles de la
organizacion, protegiendo la seguridad y salud de todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacién laboral, y a los visitantes y usuarios de sus
servicios, promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los servidores publicos.

o Vigilar y monitorear el estado de salud de los funcionarios, asociado con factores de riesgo
presentes en la entidad.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

e Planificar, revisar y evaluar los resultados en seguridad y salud en el trabajo frente a
objetivos medibles y otras mejores practicas, asi como a investigar, monitorear y reportar
abiertamente su desempenio.

e Todos los servidores publicos se comprometen a aceptar su responsabilidad para cumplir
con la normatividad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, lograr los objetivos trazados y crear una
conciencia y cultura de autoprotecciéon, mediante planes de formacion y capacitacion.

e Elresponsable asignado por la entidad para liderar la implementacion y mejora del sistema,
cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el COPASST vy los servidores en general, quienes
se comprometen a aceptar y ejercer su responsabilidad para cumplir con la normatividad del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el logro de los objetivos trazados y
la creacion y aplicacion de una conciencia y cultura de autoproteccion.

ARTICULO 22.- Revisar. Por lo menos una vez al afio, la politica y los objetivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para su actualizacién o confirmacion.

ARTICULO 3°.- Actualizar. La politica de prevencion del consumo de Alcohol, Tabaco y
Sustancias Psicoactivas:

. Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas:

La Superintendencia, consciente que el consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas
afecta los ambientes de trabajo, aumenta los riesgos laborales, atenta contra la salud y seguridad,
constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de sus funcionarios, contratistas,
proveedores y visitantes, ha disefiado la politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, con el proposito de fomentar habitos y estilos de vida saludable.

En consecuencia, de lo anterior se establecen los parametros y actividades que deben atender y
apoyar los funcionarios, contratistas y proveedores de bienes y servicios de la Entidad, conforme a
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Continuacion de la Resolucion Por la cual se actualiza la politica y objetivos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la politica de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas Resolucion
2021SES002375 de 20 de abril de 2021 de acuerdo con las condiciones y necesidades actuales de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
lo estipulado en la Ley 1335 de 2009, el Decreto 1108 de 1994, la Resolucién 1956 de 2008, la
Resolucion 1075 de 1992, la Resolucion 4225 de 1992, y demds normas que adicionen,
modifiquen o sustituyan dichos requisitos, de la siguiente manera:

» Prohibicién de fumar en el interior de las instalaciones de la Supersolidaria, asi como en el
interior de los vehiculos que hacen parte del parque automotor de propiedad de la entidad.

« Prohibicién a los funcionarios y contratistas de presentarse al cumplimiento de sus
actividades, obligaciones, funciones o tareas bajo el efecto de bebidas alcohdlicas,
sustancias psicoactivas u otras que afecten directamente en las actividades a realizar.

» Prohibicién del ingreso a las instalaciones de la entidad a los funcionarios, contratistas o
visitantes, que estén bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

* Prohibicibn del consumo y comercializacion de bebidas alcohdlicas y sustancias
psicoactivas, tanto en las instalaciones de la Entidad como en las actividades que la Entidad
promueva o lidere por fuera de la misma.

La entidad gestionara actividades de sensibilizacion y de capacitacién que busquen la creacion
de héabitos y estilos de vida saludables en relacién con el dafio que causan el cigarrillo, bebidas
alcohdlicas y sustancias psicoactivas en la salud del individuo y su entorno.

e Prevencion del Tabaquismo

Teniendo en cuenta que el tabaquismo mata a 8 millones de personas al afio, como minimo, de las
cuales mas de 7 millones son consumidores directos y alrededor de 1,2 millones son no fumadores
expuestos al humo ajeno. Los gobiernos de diferentes paises luchan para evitar que las personas
adquieran éste nocivo habito.

La entidad fomentara actividades de sensibilizacion y capacitacién para los servidores publicos,
tendientes a generar habitos y estilos de vida saludables, en relacién con el dafo que causan el
cigarrillo, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo y su
entorno.

Consecuente con la presente Politica, la Entidad, el COPASST y el equipo de SST, se
comprometen a fomentar y difundir los diferentes mecanismos de prevencion y control que se
establezcan, asi mismo, a desarrollar programas que permitan divulgar, promover y asegurar el
cumplimiento de esta politica.

Los servidores publicos y colaboradores de la Supersolidaria, independientemente de su forma de
vinculacion, deberan comprometerse con una conducta responsable y participativa en las acciones
desensibilizacién que promuevan el cumplimiento de esta politica.

ARTICULO 42.- Alcance. El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) de la

Superintendencia de la Economia Solidaria, aplica a todos los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion, asi como a los usuarios y proveedores.
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Continuacion de la Resolucion Por la cual se actualiza la politica y objetivos del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo y la politica de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas Resolucion

2021SES002375 de 20 de abril de 2021 de acuerdo con las condiciones y necesidades actuales de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

PARAGRAFO 1. Los Contratista debera dar estricto cumplimiento a la legislacién vigente sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a las disposiciones administrativas y reglamentarias de
la Supersolidaria y a las instrucciones escritas o verbales que sobre la materia imparta la alta
direcciono el supervisor del contrato durante la entrega del bien o la ejecucion del servicio.

PARAGRAFO 2. Contratos: Todos los contratos que la Superintendencia de la Economia
Solidaria suscriba, sean estos de ejecucién de obras, adquisicibn de bienes, prestacién de
servicios, consultoria o cualquier otro tipo, incluiran una clausula relacionada con los
requerimientos deSeguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo sera obligar a los contratistas
a controlar los riesgos inherentes al desarrollo de las actividades derivadas del objeto de dichos
contratos, asi como prevenir dafos a la salud del personal del contratista, de los colaboradores de
la Supersolidaria y de sus usuarios, involucrados directa o indirectamente en la ejecucion de los
contratos respectivos.

La clausula destinada a requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra el siguiente
contenido minimo:

- Que el contratista sera responsable de la Seguridad y Salud, tanto de sus trabajadores como de
las terceras personas involucradas en sus operaciones, debiendo responder legalmente ante
cualquier demanda o reclamo, por los accidentes que se susciten durante la ejecucion de las
actividades derivadas del objeto del contrato que haya celebrado con la Supersolidaria.

- Que el contratista es responsable de controlar los riesgos inherentes a sus actividades, para lo
cual implementara las medidas de control correspondientes para garantizar la salud y seguridad de
sus trabajadores, personal de la Supersolidaria y terceros involucrados directa o directamente en la
ejecucion del contrato que haya celebrado con la Superintendencia de la Economia Solidaria.

- Que el contratista, para la ejecucion del contrato suscrito con la Supersolidaria, empleara
personal que posea las habilidades, conocimientos, aptitudes, licencias y certificaciones requeridas
y necesarias de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, manteniendo a disposicion de
la entidad los registros y documentacion apropiada que confirmen tales habilidades, conocimientos
y aptitudes.

- Que el contratista, mientras ejecute las actividades derivadas del objeto del contrato que haya
celebrado con la Supersolidaria, dara estricto cumplimiento a lo previsto en la politica de Seguridad
y Salud en el trabajo, conforme a la naturaleza de sus actividades.

- Que el contratista, en caso de existir un incidente o accidente causado por las actividades
inherentes a la ejecucién del contrato celebrado con la Supersolidaria, sera directamente
responsablede dicho incidente o accidente y esta obligado a reparar dafnos humanos y materiales
provocados y asumir las indemnizaciones que fueren el caso, ya sea que los afectados por dicho
accidente sean personal del contratista, colaboradores de la Supersolidaria o sus usuarios.
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Continuacion de la Resolucion Por la cual se actualiza la politica y objetivos del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo y la politica de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas Resolucion

2021SES002375 de 20 de abril de 2021 de acuerdo con las condiciones y necesidades actuales de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

- Que, en caso de producirse un accidente causado por las actividades inherentes a la ejecucién
del contrato celebrado con la Supersolidaria, que haya afectado al personal del contratista, a los
colaboradores de la Supersolidaria 0o a sus usuarios, el contratista notificara por escrito la
ocurrencia de dicho accidente al Supervisor del respectivo contrato, en un plazo maximo de dos
dias habiles.

- Que el contratista sera responsable de solucionar a su costo todos los dafos que su personal
causare directa o indirectamente a los equipos e infraestructura o cualquier inmueble de propiedad
dela Supersolidaria, durante la ejecucién de las actividades derivadas del cumplimiento del objeto
del respectivo contrato.

- Que la Superintendencia suspendera las actividades correspondientes a la ejecucion del contrato
que cualquier contratista haya celebrado, si se observare que dicho contratista esta incumpliendo lo
establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo, poniendo en riesgo de
accidente al personal del contratista, a los colaboradores de la Supersolidaria o0 a sus usuarios.

- Que, en caso de haberse producido una suspensiéon por incumplimiento a lo establecido en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de la Supersolidaria, el contratista podra reanudar
las actividades correspondientes a la ejecucidén del contrato, siempre que se haya controlado el
incumplimiento encontrado, previa autorizacion del Supervisor del contrato.

ARTICULO 5¢.- Designar. Al Secretario General de la Superintendencia de la Economia Solidaria
como Representante de la Direccién, quien tendra como responsabilidad y autoridad asegurar que
se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para la eficiencia del Sistema
de Gestion de Seguridad y Saluden el Trabajo de la entidad, informar al Comité de Gestion y
Desempenio Institucional, sobre el desempeno del Sistema de Gestion y de cualquier necesidad de
mejora, y promover el auto cuidado de los Funcionarios y Contratistas,el cual debe ser asumido
como un compromiso permanente que propenda por el bienestar de cada uno, en la prevencion de
riesgos relacionados con el trabajo. Adicionalmente, dentro de sus responsabilidades esta incluir
relaciones con partes externas sobre asuntos relacionados con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

ARTICULO 6°.- Determinar. Las responsabilidades y autoridades relacionadas con el Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 72.- Mantener. En el sistema de gestién el mejoramiento continuo de las condiciones
de trabajo y la capacidad para adaptarse al cambio durante el tiempo de presencia de la COVID-19,
entonces se adelantaran acciones especificas para promover la bioseguridad y evitar el contagio:

- Disefio de estrategias de comunicacién en promocion y prevencion con énfasis en COVID-19.
- Diseno de estrategias para la adaptacion al cambio.

Docuumanta firmmada digitalgnte
=




gt )

Identificador : cZ6m riHf aEtD e3hm wP/1 CiOo law=

La validez de este documento puede verificarse en: https://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica

RESOLUCION NUMERO 2022410005145 DE 18 de agosto de 2022 Péagina 7 de 7

Continuacion de la Resolucion Por la cual se actualiza la politica y objetivos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la politica de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas Resolucion
2021SES002375 de 20 de abril de 2021 de acuerdo con las condiciones y necesidades actuales de la
] Superintendencia de la Economia Solidaria.
ARTICULO 82.- Divulgar. El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —-SGSST- en

la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 92.- La politica debe ser revisada anualmente para asegurar que siga siendo pertinente
a la medida que se evallua el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi mismo debe ser revisada, documentada y aprobada de manera conjunta por el
COPASST y el Comité de Convivencia y Acoso Laboral, publicada y divulgada a través de medios
masivos con que cuenta la entidad (carteleras, pagina web, correos electronicos) a todos los
funcionarios de la entidad, contratistas y subcontratistas.

ARTICULO 102.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los
18 de agosto de 2022

UWIMW
VIVIAN CAROL BARLIZA ILLI

Superintendente

Proyecté: Claudia Licinia Sanchez Rivas

Revisé:  Olga Lucia Mufioz Mufioz
Rodrigo Jose Gomez Ocampo
Miembros De Copasst Y Ccl
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