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1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documenta Numero de ldentificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 52.736.095 VELANDIA BLANCO SANDRA LILIANA
Dependencia o drea a la que perienece ¢ evalusdo Denominacion del emplec
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE ASEBOR
Nivel [ersrquico cédige Grado Propésito del Aslstlr, aconselar y asesorar en materla juridica a los emplesdos pablicos de 1a alta direcclén de la Superintendencia de moto que Iodas las
asESOR . o ""‘_’pl_u__ actuaciones du la Superintendencia se realicen dentro del marco juridico corres pandients,

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato)

Tipo de documento Numero de Identficacian

Frimer apellida

Segundo apeliide Primer nombre

Otros nombres

CEDULA DE CIUDADANIA 18.451.835 Ruz VELANDIA HECTOR RAUL
Areao alaguep el Denominaclén del emplea Cédigo Grada Nivel jerarquice
DESPACHO DEL SUPE ENDENTE SUPERINTENDENTE L1 25 DIRECTIVO
Il IDENTIFIGAGION EVALUADOCR (Servidor publico de Libre Nombramienta y Remacidn en caso de constitulr Comisién Evaluadaora)
54 reg) Comlsién NO
Tipa de documen| Numero de identificacion Primay INdo Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencla o drea a |a que partenecs el evalusdor Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jararquico
SELECCIONE LA RAZON
CONCERTACIIN | FLIACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE LOS
COMPROMISOS
IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMPROMISOS LABORALES
Metas dul Area o Depandencia a las cuales contribuye &l emplea Compromisos Laborales, Peso percentual del compromiso
Semestre 1 Semesire 2 Total anual
Asesorat y concepluar a la Supenntencencia en los asuntos jufldicos ielacicnades con la Elaborar y revisar las ¥ actos ad que sean frmados por el Despacho cel
antidad &seguranda la legaliad de todos los acles adminEtrativos Supenntendente
30,00% 30,00% 30,00%
Pragarar ylo revisar les acuescos, fescluciones, coniratos, convenios y cemas actos |Elabarar y ravisar los acuerdes. resaluciones conlralos, convenios y demds actos acministrativas que sean
administrativos que se expican en cumplimiento del ebjeto de la erfidag trmadas per el Cespacho del Superintancents
25.00% 25 00% 25,00%
(Onertar y apoyar al Supenritendente y a las demas dependencias acerca de los trdmites y 1a  [Orentar y apoyar, al Superirlendenie y & |as demas Afeas en 1a solucitn de asuntos e cardcter Jurlgica
solucidn de los asurios de cardcter [uridice. conceptusndo scbre |a irferprelacidn de las
normas legales inherertes a la ertidad 20.00% 20 00% 20,00%
Asistir y pariicipar en representac:on de la Supenntendencia en reuniores, conseos [untas o |Parlicipar en las reuniones, consejos, junfas o comies gua Bl Supefiriandente convaque o dalegun
comiés de cardcler ofical cuande sea convocado o de‘egado
15, 00% 15,00% 15,00%
Pesicionar 18 laber ce la Supenntencencia frente a las afganizaciones de economia soldana y (Foralecer [os espacios de traba,o con las demas nstiuciones. con (o8 gremies y la comunidad an general
a la ciucadaria
10,00% 10,00% 10,00%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00%

V. FIJACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

N COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS
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