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Mapa de Riesgos de Corrupcién Cronograma MRC ‘Acclones
Causa Riesgo Control i6 Publicacién Efectividad de los controles Acci Observaciones
1. Solicitar autorizacion en las delegaturas respectivas si es adecuado o
no publicar la informacién de acuerdo a los indicadores.
Se encuentra pendiente la adopcion del Codigo de Integridad en|
i » X o X . | &1 codigo de integtridad ya se encuentra elaborado. Se| c P dop & 8!
Que la persona falte a los valores|Publicar informacién de terceros en|2. Visto bueno de la Superintendente para publicar la Como indicador para el seguimiento se establecio| 0182 7 ITEETIATVA 82 Eneients@ AR08 €1 3 entidad mediante resolucion.
corporativos  sefialados en el[los medios de comunicacion de la 25/03/2014 31/01/2018 el Monitoreo de los medios de icacié P P -
Codigo de Etica. Superintendencia 3. Codigo de Etica. Se realiza capacitacion y sensibilizacion sobre el externos Se recomienda que una vez sea adoptado se lleve a cabo proceso
Codigo Etica de capacitacion y sensibilizacion.
4. Se realiza capacitacion y sensibilizacién sobre el Cédigo Etica
1. Plan anticorrupcién y de Servicio al Ciudadano de la SES
1. Incumplic la  normatividad 2. Cédigo de ética
asociada alos procesos.
P . . £l codigo de integtridad ya se encuentra elaborado. Se
3. Cédigo de Buen Gobierno ” S
) encuentra en proceso de revision por la direccion.
2. Dadivas
4.Filtros para la revisién de los documentos que emanan las decisiones ;
X P q Al 30 de abril de 2018 no se presenta avance en la X X i
3. Apoyos regionales ) | ! h ' " Se recomienda avanzar en la implementacion y puesta en marcha
) _ - . Como indicador para el seguimiento se establecié |implementacién de la guia de conflicto de intereses| > oo . ° *
Decisiones amafiadas a  intereses|S. Atencin de los trémites por orden de llegada ] : del Cédigo de Integridad y de la Guia de Conflicto de Intereses|
5 " 25/03/2014 31/01/2018 determinar el nimero por por  Colombia, o acd v d 2 e
4. Influencias politicas particulares o propue ) con el fin de mitigar asi los riesgos misionales de corrupcion que|
X - ) ) funcionarios por corrupcién identificando los elementos  aplicables para la
6. Planeacién y revision de la misma antes de una visita ) ° +2|se hayan detectado en la entidad.
) reduccion del riesgo misional de corrupcion
5. Amiguismo y !
” . " — este se encuentra dentro del periodo de
7. Reunién para analisis de casos especificos con la alta direccion. centtie ° .
- ; * ejecucién programado en el plan anticorrupcion y de
6. Dilatacion de procesos para Socializaciones del codigo de ética y de buen gobierno a los cion pre :
> atencién al ciudadano vigencia 2018.
obtener vencimiento de términos o funcionarios.
prescripcion del mismo
8. Socializaciones del cédigo de ética y de buen gobierno a los
funcionarios.
1.5ECOP
2.5IREC e informes a érganos de control
3. Pégina Web Entidad
1. Falta de claridad en los
requisitos (técnicos, econémicos, y| 4. Documentacion de procedimientos en Isolucion
juridicos).
5. Veedurias Ciudadanas
Desarrollar, Adjudicar o declarar | E1 codigo de integtridad ya se encuentra elaborado. Se|
3. Omitir etapas precontractuales y : Como indicador para el seguimiento se establecié Los riesgos identificados son adecuados para el proceso de
desierto un proceso de contratacién ; BRI . " encuentra en proceso de revisién por la direccion. - o3 para ¢
contractuales 19N 6. Mecanismos de participacién ciudadana. 25/03/2014 31/01/2018 seguimiento a Investigaciones iniciadas por entes gestion contractual. El control y la accién definida se acoplan
sin cumplimiento de los requisitos
o de control para evitar la materializacion de los riesgos.
4. Recepcion de dadivas o °© 7. Retroalimentacién de parte de los posibles proveedores o interesados
amigismos para direccionar a un enel proceso.
proveedor el proceso  de|
contratacion 8. Cédigo de ética
9. Codigo de Buen Gobierno. Capacitacién a funcionarios involucrados
enel proceso
10. Capacitacion a funcionarios involucrados en el proceso
T Ferson T TegISTro e e SISTema G
Financiero de la Nacién.
Los riesgos identificados son adecuados para el proceso de
2. Revision previa de la afectacién del rubro presupuestal. |1 codigo de integridad ya se encuentra elaborado. Serecursos financieros.
1. En la solicitud del COP que| ’ i presup Como indicador para el seguimiento se establecié & eridac ya se ¢ clabor
S Ejecucion indebida de recursos de o " encuentra en proceso de revision por la direccién.
envian la dreas, se afecta el rubro . . 25/03/2014 31/01/2018 Ia determinacién del porcentaje de cumplimiento A
gastos 3. Controles establecidos en el sistemas e informacién, de acuerdo los Se recomienda que una vez el codigo de integridad sea
de gastos de forma indebida del presupuesto o
perfiles de los usuarios adoptado, se lleve a cabo proceso de capacitacion vy,
sensibilizacién.
4. Cédigo del buen gobierno de la entidad.
1 Tréfico de influencias,
(amiguismo, persona influyente) , e )
(amig P vente) 1. Trazabilidad de asignacion y/o modificaciones de los radicados. X
Se recomienda precisar como se establece el esquema  del
2. Determinacion correcta y|Sistemas de informacion susceptibles| seguimiento a la trazabilidad de asignacién y/o modificaciones|
“ M suscep! 2. Solicitud de modificacion de imagenes. Clausulas de confidencialidad Como indicador para el seguimiento se establecio|La accion preventiva # 43 con la cual se le dio| 8 gnacion y/o
aplicacién de los controles en el|de consulta y manipulacion indebida, 25/03/2014 31/01/2018 de los radicados y solicitud de modificacién de imdgenes, si este,

sistema de informacion.

3. No aplicacién de los controles
por parte de las personas

y/o adulteracion.

en nombramientos y contratos.

3. Clausulas de confidencialidad en nombramientos y contratos.

determinar el nimero de casos identificados

tratamiento al riesgo ya se encuentra cerrada.

se realiza mediante un informe, con qué periodicidad se va a
requerir y cémo y quién va a realizar este seguimiento.
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