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Oficina Asesora de Planeacion 2
Responsable definido en el plan ” ° ~ &
1. Definir e implementar un modelo Estratégico en linea con el Plan de | Deiegalura para la Supervision del Sistemas . a 23§ 8 _ 80%
de supervision basado en la 1.1 Disefiar un modelo de A Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria | Comité de supervision R = cg | €82 | 5= )
I : Accin Anual 80% de lamatiz de [en larevisiony 5 §8 | ec8 | €5 La dos (2) Delegaturas vienen trabajando en la propuesta de calibracion
gestion de riesgos, prospectivo,  [supervision de la economia  [Revisar y actualizar la matiz de Institucional Matriz de riesgos del : > 28 | S22 | B8 2 ¢
11eb-20 | 31-dic-20 riesgos del sector actualizacién de la 4 gs£ [ eS| 23 2 de los indicadores, su socializacién y formalizacion ante la Oficina.
participativo y efectivo, que solidaria prospectivo, basado | riesgos del sector. actualizada. g 27 | 252 | &2 g
, revisaday aprobada.  |matriz de riesgos del | 2 sg | 82% 2 £ Asesora de Planeacion y Sistemas.
redunde en la sostenibiidady  [en la gestion de riesgos Responsable definido en el plan | Delegatura para la Supervision de la e = ge | 482 55 @
avance de la economia solidaria Estratégico en linea con el Plan de | Actividad Financiera en el < <~Ye | o 80%
Accion Anual Cooperativismo 8
]
g
1. Definir e implementar un modelol Responsable definido en el plan | Delegatura para la Supenvision de la 2 . § s
de supervision basado en la 1.2 Regular el modelo de. Estratégico en linea con el Plan de | Actividad Financiera en el . Porcentaje de avance| & 58 -t gE 5 50% Las dos (2) Delegaturas elaboraron la propuesta de poltica de
gestin de riesgos, prospectivo,  |supervision diseftado para las | Elaborar propuesta de politica de acosn || enass] Accién Anual Cooperativismo cgmﬁé @ Propuesta de politica de [80% Propuesta de g 7 S8 ESE €3 2 supervisién, documento que seré complementado con la actividad
participativo y efectivo, que del sector e 6 e Ases;a = supervision. poliica. 2L g 33 28e E g financiera, seguidamente, para revision de la Oficina Asesora Juridica y su
redunde en la sostenibilidad y implantarlo. = 4 [ c 2 ] socializacion ante el Comité Institucional de Supervision.
0 Responsable definido en el plan . ! “gE | &
avance de la economia solidaria Eeratéeni o s conl e e | Delegatura para la Supervisién del I JU§ | o D
eotn inual Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria &
©
ry
z 3
5
Responsable definido en el plan 8 = g
Estratégico en linea con el Plan de |Oficina Asesora Juridica kl SE ] 90%
1. Definir e implementar un modelol Accién Anual Eeelli?‘f:l::,a rﬂlzr:;g: n?:nervmb" > £g g La Oficina Asesora Juridica revis6 el documento del proyecto SARO
de supervision basado en la 1.2 Regular el modelo de P4 Porcentaje de avance | & =2 <5 5 propuesto por las dos (2) Delegaturas, emitiendo comentarios y
I Asociativa Solidaria 5 5 @ g S 2 con del 28 de septiembre.
gestion de riesgos, prospectivo,  [supervision disefiado paralas [ Expedir marco regulatorio sobre e ||zas Circular Externa sobre | 1009 circular expedida y|en la Circular externa | & 3 £ g8 z
participativo y efectivo, que organizaciones del sectore | riesgo operativo. i Delegatura para a Supenvisin |1€590 OPerativ. publicada sobre riesgo g 5 g gE g
redunde en la sostenibiidady |implantaro. Delegatura parala Supervisién del QIQG:L u adrx: By operativo. £ S g8 3E 3
avance de la economia solidaria Colaboradores encargados de _|/A107T0 Y 1a Forma Asociativa Solidaria [ 4° 12 Acthidad Financiera en e 3 Ef &
aportar los insumos e [SEEEELE [ g8 € 80%
&
o5 Mmesas de rabojo Delegatura para la Super;nsnon dela < o § Las dos (2) Delegaturas elaboraron tareas relacionadas: 1. Matriz
Actividad Financiera en el & o consolidada de comentarios SARO 2. Segundo seguimiento al documento
Cooperativismo o del proyecto SARO- Capitulo V.
- La Oficina Asesora Juridica registr6 un 50% con los siguientes soportes:
9 3 1. Plan de trabajo iniciativa de polticas piblicas 2. Respuestas de las
Responsable definido en el plan 2 2 S
" " S8 . 17
e meene e | B ermmeren . . . 3 £7 5 o Delegaturas a los memorandos Nos. 2020110000463 y 2020110000473
O O T G s Delegatura para la Supervision £ §8 g del 18 de marzo de 2020- Ranking de priorizacion temas de produccion
’ | [ 2 5 2
de supervision basado en la 1.2 Regular el modelo de ‘:0’:"‘;:‘;: éj.(f;'.;”a Porcentaje de avance | & £2 = s o tiauzoiaesitssciuiinalelabac o
gestion de riesgos, prospectivo,  [supervision disefiado paralas - Expedir marco regulatorio sobre o ||leess) Circular Extemasobre [o o o0 oda  [on1aCHcUarextema | G K =E 3 2
participativo y efectivo, que organizaciones del sectore  |riesgo de mercado. Delegatura para a Supenvisicn |1€59° de mercado ° sobre riesgo de g s 28 2 g
redunde en la sostenibiidad y implantarlo. Delegatura para la Supervision del | 42 lagmm d"a " me:’era o mercado. £ S g8 3 3
i Anorro y la Forma Asociativa Solidaria s Z
avance de la economia solidaria e TS y errra 3 28 ué
aportar los insumos acordados en [ &8 60%
,a'; mesas de trabajo Delegatura para la Supervision de la < - a Las dos (2) Delegaturas elaboraron tareas relacionadas: 1. Anexo 1 del
Actividad Financiera en el < Modelo Estandart para su publicacion 2. Segundo seguimiento del
Cooperativismo documento proyecto normativo SARM para publicacion.
T
9 3 5
definido en el plan £ £3 g
2 . g 2 2 s
1. Definir @ implementar un modelol ij"z‘ég‘;" T“ (DR @GRS | (@ A sea LT Delegatura parala Supervisién = g3 S D La Oficina Asesora Juridica revisé los titulos I, Ily Il de la Circular Bésica
> cion Anual 2 S £
de supervision basado en la 1.2 Regular el modelo de ‘:'o:‘a"""’,‘; g:;g;’lg‘a Porcentaje de avance | = & sz 2 s [EELE Dy R = R e S NS () ST, CHlEEiED
gestion de riesgos, prospectivo, | supervision disefiado para las | Expedir Circula Basica Contable y o |lewese Circular Basica 100% Circular Bésica |en la Circular Basica 3 g T 3 g icomentarios con memorandos del 14y 24 de agosto, y del 11 de
participativo y efectivo, que organizaciones del sector e [ Financiera. Delegatura para la Supervisign | nancieray Contable. [ Contable y Financiera. | Financieray T 5 2 g 2 g septiembre.
redunde en la sostenibilidad y implantarlo. e et | o QAE d” e A 1 Contable. £ S g8 i 3
avance de la economia solidaria SEEHRE IR IAEIE S ES 3 Las dos (2) Delegaturas desarrollaron tareas relacionadas: 1. Anexo #3,
Anorro y la Forma Asociativa Solidaria | Cooperativismo 3 29 i 7 "
Colaboradores encargados de P S 52 < compromisos fondos de empleados de categoria plena 2. Régimen
aportar los insumos acordados en . & =2 0% prudencial para el fondo de liquidez 3. Anexo # 2, compromisos
1 o
Delegatura para la Supervision de la ~ .
las mesas de trabajo < Cooperativas de ahorro y crédito 4. Documento SARC revisado 4. Matriz
(IR E I ICIC] ra la ponderacion de activos de riesgo y patrimonio
Cooperativismo parala por 90y R
Responsable definido en el plan - 3 =
Estratégico en linea con el Plan de | Oficina Asesora Jurfdica g s3 g 0% La Oficina Asesora Juridica revis6 el documento proyecto marco de Buen
s PR A £ g5 ] Gobierno que adelantan las dos (2) Delegaturas, emitiendo comentarios.
1. Definir e implementar un modelo Expedir lineamientos dentro de los e o = R 2 con memorando del 30 de septiembre.
de supervision basado en la 1.2 Regular el modelo de marcos regulatorios para las y c & S £ 3 5
. P Asociativa Solidaria . Porcentaje de avance | 5 o [ = 2
gestion de riesgos, prospectivo, disefiado para las solidarias en el . 100% Guia de Buen 5 a £ S 2
, & e 11eb-20 | 31-dic-20 DetogaivaparatalSUpervision tel (Guia de Buen Gobierno. [ o - enla Guia de Buen 4 [} >3 S 2
participativo y efectivo, que organizaciones del sectore  [marco de Buen Gobierno de Dekaira baa S mervaion obierno - g 5 g8 2 g Las dos (2) Delegaturas adelantaron tareas relacionadas: 1. Reporte
Fecuindelenfa Anorro y la Forma Asociativa Solidaria | Delegatura p ip £ 2 £ g s 2
biidad y Colaboradores encargados de e Ia Actividad Financlera en el g g2 g @ encuestas de mejores practicas corporativas 2. MEMORANDO DE
avance de la economia solidaria del Decreto 962 de 2018, aportar los insumos acordados en . o 22 & 40% ENTENDIMENTO No. IFR-2020-MOU-038 ENTRE CHEMONICS
Delegatura para la Supenvision de la [ Cooperativismo 2
las mesas de trabajo e & @ $8 g INTERNACIONAL Inc. Sucursal Colombia, y la SUPERINTENDENCIA DE
< Actividad Financiera en el @ g Y
et < q [ LA ECONOMIA SOLIDARIA 3
3
g ts g
E S g S La Oficina Asesora Juridica desarroll6 tareas relacionadas: 1.Proyecto de
Delegatura para la Supervision < 85 ] . :
1. Definir e implementar un modelol & N?u"u ’l’a o n H £8 2 norma del titulo IV 2. Publicacion para comentarios Titulo Vi 3. Formatos,
de supervision basado en la 1.2 Regular el modelo de A c -4 S 2 2 S tales como: autorizacion para el desmonte de la actividad financiera;
jestion de riesgos, prospectivo, 6n disefiado para las de la Circular Basica Responsabe definido en el plan (TR 100% Circular Basica | C'ceniale deavance | g og 3 2 autorizacién de corresponsales; aprobacién de conversion; autorizacion
9 90S, prospectivo, P P 14eb-20 | 31-dic-20|Estratégico en linea con el Plan de | Oficina Asesora Juridica, Circular Basica Juridica. | 100 enla Circular Basica [ & (=] >3 8 2 80% comesp bt ik
participativo y efectivo, que organizaciones del sectore | Juridica. ? . juridica. : 3 c g i) g previa para cesion de activos, pasivos y contratos; autorizacion previa
| Accion Anual Delegatura para la Supervision Juridica. g S 279 £ £
redunde en la sostenibiidady  [implantarlo. £ g 5 8 g 3 para el ejercicio de la actividad financiera; controles de legalidad; controles:
> de la Actividad Financiera en el g €E £ ,
avance de la economia solidaria it 3 Es a de legalidad de refomas; autorizacion individual de oficinas.
P z g8 c
) 8
< 1 o
<
I
) ) E 8
Delegatura para la Supervision L, ] Saald o
& i U e T U i del Ahorro y la Forma 58 =) S g La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas en colaboracion con las dos
de supervision basado en la 1.3 Desarrollar 0 adaptar Desarrollar herramientas que < EX| o |83>g| ¢ . 8
1 : Responsable definido en el plan . Asociativa Solidaria Porcentaje de avance | 5 c g S |€q28 B (2) Delegaturas desaroll tareas relacionadas: 1. Propuesta de
gestion de riesgos, prospectivo, | herramientas de analitica para_[facilten el desarrollo de las . " Oficina Asesora de Planeacion y Tablero de control con | 509% de la Herramienta ¢ a 8§32 e |E855 3 : .
a . 1eb-20 | 31-dic-20| Estratégico en linea con el Plan de enlaimplementacion | 5 3g g |z852 & 90% indicadores de alerta para supervision con ficha técnica, variables y
participativo y efectivo, que Ia generacion de alertas actividades de Supervision por parte ? Sistemas gerenciales 2 c¢ 2 |888% .
v | Accion Anual Delegatura para la de la herramienta. 3 st 8 SEE| g desagregaciones 2. Sistema de indicadores gerenciales con colorimetria
redunde en la sostenibiidady [tempranas o preventivas. de las areas misionales = 2o 8 |sg5gl 2 .
> de la Actividad Financiera en el g5 5525 ¢ para supervision.
avance de la economia solidaria 8c s |=2lEg £
Cooperativismo > P = £ =
o s 38| &
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1. Definir e implementar un modelo . " . . F e £
= Supems‘mfbasa e 1.4 Verificar la gestion de Realizar supervision insitu, segin la e s emos d o & 285 g
e intendencia y Grupos Intemos de 0. de organizaciones | £ 58E E :
gestion de riesgos, prospectivo, | 1125995 €N 1as organizaciones | matriz de riesgos y aplicando las [FEpai DEEnEvEna EEn Delegatura para la Supenision de la Trabajo de la Delegatura parala  |Entidades identificadas [ 100% de la supenisién | verificadas/ No. de i 8 EC S 8
del sector, acorde con el guias del manual de 1-may-20 | 31-dic-20|Estratégico enlinea con el Plan de . 2 o £z % 0%
participativo y efectivo, que : £2lo [t Actividad Financiera en el Cooperativismo | supervision de Ia actiidad segin riesgo. programada. organizaciones g s 382 2 5 ;
dunde en | bidad modelo de supervision supervisiénCooperativas de ahorroy ccion Al e gt e PR b z S g:3 2 La Delegatura parala Supervisi6n de la Actividad Financiera en el
redunde en la sostenibiidad y pe g g v
> regulado. crédito g ag= 2 Cooperativismo, ha realizado 9 visitas de inspecci6n tanto presencial
avance de la economia solidaria 2 38 &
= s = como vitual en el periodo comprendido de marzo a septiembre del
& g s "
o 2 = presente afio, respecto al 100% de lo programado.
=
5
1. Definir e implementar un modelo| . . . 8 el 8
5 supew\s\d:basa Gl 1.4 Verificar la gestion de Realizar supervision insitu, segin la e s temos d o a Sy 283 4
Intendencia y Grupos Intemos de. lo. de organizaciones s 5 $o% g k
gesition de riesgos, prospeciivo,  |1°°9%° & f:n"’;iac":"a:“""“ e difr’“':f‘?]‘;f g:;']'“:“w‘f;’“'f Lmay20 | 31-0ic-20|cerintn oo esren o blom go | Pelegatura pra a Supenision del Aoty [ Trabao e I Delegatura Ia Entidades identifcadas | 100% de la supenision | verificadas/ No. de e SE |ESE| E o D e el e e e e el o e oe
participativo y efectivo, que . " & & sl Ia Forma Asocialiva Solidaria Supension de Ahoro y la Forma | segan riesgo. programada. organizaciones g 27 | 252 | & 3 Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria, ha realizado 3 visitas de inspeccion|
modelo de supervision Organizaciones diferentes a fondos cei6n Anual [asoolativa Solidara i g = =2
redunde en la sostenibiidady | 00 PC 7 de empleados prog = g& [2EE | g virtual a organizaciones diferentes a Fondos de empleados en el tercer
avance de la economia solidaria < i trimestre, respecto al 100% de lo programado; acumula el 10% a junio de
8 2020, registrado en la propuesta de Visitas virtuales.
1. Definir e implementar un modelo| . 8 23 8
de supervision basado en la b V:;"'::";z g’esa“r“";‘a"jones Realizar supenvision insitu, segtin fa b e e en e 1 T TR T T AT No. de organizaciones s 58 E 'E ] E La Delegatura para la Supervision Delegatura para la Supervision del
gestion de riesgos, prospectivo, 9 C matiz de riesgos y aplicando las ezponseble datiido Sn o pian) Delegatura para la Supenision del Aorro | Trabejo de Ia Delegatura fa Entidades identifcadas | 100% de la supenision | verficadas/ No. de e S8 2 i .
del sector, acorde con el p " 1-may-20 | 31-dic-20|Estratégico en linea con el Plan de- " T €= S E 2 50% Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria, ha realizado 3 visitas de inspeccin|
participativo y efectivo, que : guias del manual de supervision en |2 Forma Asociatva Solidaria Supenision de Ahorro  a Forma [ segin riesgo, programada. organizaciones g - g5 a
modelo de supervision Accion Anual z = 28 3 virtual a Fondos de Empleados en el tercer trimestre, respecto al 100% de
redunde en la sostenibiidad y Fondo de empleados Asociativa Solidaria programadas £ g8 S <
avance de la economia solidaria regulado. o @2 5 lo programado; acumula con el 10% a junio de 2020; registrado en la
< < propuesta de Visitas virtuales
® >~ a
;e')s:"’:r’js"g‘:fg:;‘;“;:"‘a'“"“e‘” 1.4 Verificar la gestion de Realizar supervision extra situ , _ S, Ze g
i tiesgos en las organizaciones [segn la matriz de riesgos y aplicado Responsable definido en el plan Jrleencle YiGTupos KRSOSICS) o celomazaciches 8 g =1 g
gestién de riesgos, prospectivo, , i acoosn ||l Trabajo de la Delegatura parala | Entidades identificadas | 100% de la supenision | verificadas/ No. de. 7 S8 S & &
o Pt del sector, acorde con el las guias del manual de supervision | 1-feb- inea con el Plan de | Delegatura para la Supenisién de la e el e sl § e g E £ 70%
. 6 4 & )
e ey, | modelode supenvsion alas Cooperativas de ahorroy Accion Anual Actidad Financier en el Cooperahismo.[SWPerisen de 8 el bl z ik 5 i
avance de la economia solidaria | "69U1ad0: crédito < gd 2 Se cumpli6 con un 70% de los extrasitus a las cooperativas de ahorro y
crédito del 100% de la programaci6n parala vigencia.
1. Definir & mplementar un mode - - 3
oo bossde i |Leveresriagestnde (Realzar spervianoxra s T | S R e ch |
; 5 S £%5 88
gestionde iesgos,prospeciv, |1o50%% €125 orgarizaciones | segin a matz de resgos yaleado) | | Resporsale deindoon el an | otogaurapra f Supersién el Aoy [ Tl de i Delogara 1| Eniaces cencadas | 100% o spenvion ercades o co 2 | 3£ 825|588 sose |5 cumpt con un 80% defos exasis  Orgarizaciones dferentes a
Sartipatvoy eloctiv, oo e sector, acorde conel  las guias del manual de supervisi o e Sy ool | e e § | 33 |3853|8%3 e sl e e o
3 I f [t Accion Anual z & 28 5& 2
modelo de supervision Organizaciones diferentes a fondos g -4 z%
e e bilidad Asociativa Solidaria programadas. £ S 8
redunde en la sostenibiidad y eguiado. de empleados <8 |z@o u £
avance de la economia solidaria & >
1. Definir e implementar un modelol @ >_ q
de supems\bnp basado enla BOVEI GG Realizar supervision extra situ Intendencia y Grupos I 7 No. < Sy Se =3
riesgos en las organizaciones |- N Responsable definido en el plan Ty DI D6 e S Sg 52 ]
gestion de riesgos, prospectivo, | (°9%% &1 # HaATAeC segln la matriz de riesgos y aplicadol 3 e 20 | 31.ic-20| b o o D 4 [Delegatura para a Supervsion del Ahorroy | Trabajo de 1a Delegatura 1a Entidades identifcadas | 100% de la supenision | verificadas/ No. de @ S8 sg g & Se cumplié con un 80% de los extra situ en Fondo de Empleados del100%
participativo y efectivo, que e las guias del manual de supervision ks Ia Forma Asociativa Solidaria Supenision de Ahorro y la Forma. | segn riesgo. programada. organizaciones 1 =3 £5 ki 3 de lo programado para la vigencia.
redunde en la sostenibiidad y :'e“’:leag:" A en Fondo empleados Asociativa Solidaria programades £ Z& 2 s
o aG 5
avance de la economia solidaria |9 < 3 a
1. Definir e implementar un modelo Desarrolar las investigaciones en 2 > s
4 Verificar I i6n Q o 2 T n
de supervision basadoenla | 4 verfieariagestonde 0 para e a decision que en I Inendencia y Grupos Inermos de . . 5 sg [55¢ 2 e L e B P GG e saherly
gesiin de resgos,prospecivo, | €5095 €145 OGANEICONSS | erechy conesponda o darimicio | 3 s o0 | o1.ci o CoECREE oMU BON oo g i upension gl Aoy T o Decgmurs [ omes g acuscioes (66 e s scuncones [POCenedesarceen| 8| 25 |Z5ES| § e e
paricpatoy slcivo,que |05 5801, E0rde On el i os grupos nemos s I Foma Asociaha Sora Supenision o Aoy Ia Forna [ raizades soctadas = oo 8 | 3= (5852 3 [ AR e B e
upervi o i 2 g .
redunde en la sostenibiidad y roguich P de trabajo. Asociativa Solidaria. e | E 8 H ® 9 registra de manera
avance de la economia solidaria - < 3 [ porcentaj
. Defi & = )
& Defrice mplrmertr un o, 4 ear i getince PSSOt mestiscionesen s oo e | 8, |BEas| B T ———
esionde iesqos, prospectio, | 15955 €128 OrGaNZaciones | ere g conespondayio dar icioa Responsetle deffido enel B | oo ot Supenisandela | Tabajo el Dlegturm pra | iomes de actumciones |s0% 0 s sctumciones[oTeriedemenceen| 5 23 [FEE8| T [T TR ) SR S G LD T
[ 00S, Prospectivo, | 4o/’ e cior acorde con el PO 1eb-20 | 31-dic-20 | Estratégico en linea con el Plan de ctell upends u Lot u u las actuaciones 5 g2 SE = 80% trabajo, en la Delegatura para la Supervision de la Actividad Financiera del
participativo y efectivo, que las que soliciten los grupos internos ez Actividad Financiera en el Cooperatiismoa [supenision de la actividad realizadas solicitadas e g 23 g5 ki
redunde en la sostenibiidad modelo de supervision de trabajo. celon Anl financiera en el cooperatiismo. [ = o & g2 Cooperatiomo.
iicac y regulado. 4. o ] § (Esta actividad es por demanda).
avance de la economia solidaria < 3 [
o]
Adelantar los tramites de : z
1. Definir e implementar un modelo h 8 258 8
1.4 Verificar la gestion de autorizacion previa (Fusion, -4 sg3 | €
de supervision basado en la Intendencia y Grupos Intemos de s @ Sc3 kit
riesgos en las Responsable defiido en el plan Porcentaje de avance en| 5 3 gcE | 2 Se adelantaron los trémites de autorizacion previa de acuerdo a lo
gestion de riesgos, prospectivo, - ! Trabajo de la Delegatura parala  |Informes de trémites de  [80% de los tramites @ o EQE 5}
oo y afociho, que del sector, acorde con el escision, apertura de oficinas y 1-feb-20 enlinea con el Plande [ Delegatura para la Supenvsion de la e R e e el = el desarolo de los § s S%e | & 80% solicitado por las organizaciones vigiladas de Ahorro y Crédito.
eyt o] y modelo de supervision apertura de corresponsales) de las Accion Anual Actiidad Financiera en el Cooperatismo. [gciicra en el cooperativismo. trémites solicitados H g 538 ué (Esta actividad es por demanda).
g °g
vance do Ia economia sclidaria | Fe9ulado- organizaciones vigiladas de Ahorroy 3 coe | &
Crédito que lo soliciten. & 8
< a
L. Defnir € implementar un modelo| ; 4 yificar a gestion de | Adelantar los tramites de 8 ) o 8
de supenvision basado en la iesgos 6 las organizaciones | 2H101ZaCiOn previa (Fusion, . Intendencia y Grupos Internos de U ——— §8 = 2 Se cumplié con un 60% en dar los trémites de autorizacién previa de
gestion de riesgos, prospectivo, incorporacion, transformacion, por n Delegatura para la Supenision del Ahorro y [ Trabajo de la Delegatura la Informes de tramites de | 80% de los tramites ¥ i S B S e g acuerdo a lo solicitado por las organizaciones vigiladas de la Forma
8 del sector, acorde con el ; 1-feb-20 | 31-dic-20Estratégico en linea con el Plan de " ke el desarrollo de los 4 £ SE £ 60%
participativo y efectivo, que ? escision) de las organizaciones 5 la Forma Asociativa Solidaria Supenision de Ahorro y la Forma | autorizacion realizados | solicitados . ) gg @ Asociativa Solidaria.
modelo de supervision L | Accion Anual tramites solicitados z g8 22 i
redunde enla sostenibiidady | FOTE0 " vigiiadas de aporte y crédito y fondos Asociativa Solidaria. = o& = s (Esta actividad es por demanda).
avance de la economia solidaria | “929% de empleados que lo soliciten < g o
Realizar controles de legalidad de o =
= s
i:;"’:r’vzg‘r:’:fg:;‘f;:"‘a'“‘“’e‘“ 1.4 Verificar Ia gestién de constitucién, asambleas y reformas. - & Ze g
P riesgos en las a [Responsable definido en el plan § IE Ty ERES (RS ED ) Porcentaje de avance en| S S 3 5T 3 Se realizaron los controles de legalidad para las organizaciones vigiladas
gestion de riesgos, prospectivo, " Delegatura para la Supenvsion del Ahorro y | Trabajo de la Delegatura la Informes de controles de [ 100% de la supenvsion @ El = <4
S Koot s del sector, acorde con el soldarias vigiadas de acuerdo alos | 1-feb-20 [ 31-dic-20| Estratégico en linea con el Plande | Ie921 para o Superiec e e | ) e ot el desarrolo de 4 gL S E 2 80% de la Forma Asociativa Solidaria del 100% de lo programado para la
LAY it modelo de supervision tiempos establecidos en CBJ Accion Anual e controles solicitados z T3 32 & vigencia.
redunde en la sostenibiidad y o s && = 2 s
avance de la economia solidaria | "*9'%%°* = soleten. < g [
Realizar controles de legalidad de - =
= s
i;}”;"’:r’js'g‘r:’:fg:;‘f;:“a'“‘“’e‘“ 1.4 Verificar Ia gestion de constitucién, asambleas y reformas. Intendencia y Grupos Internos - o Ze g
A tiesgos en las a esponsable definido en el plan | Delegatura para la Supervision de la [ de Trabajo de la Delegatura orcentaje de avance | & 88 : g e realizaron los tramite a los controles de legalidad para las
z [ R able definido en el p Delegat lasi 6ndela |de Trabajo de la Delegat P d g€ 37 £ Se realizaron los trémite alos controles de legalidad para &
gestion de riesgos, prospectivo, j 4 : Informes de controles ~[80% de los controles. o S8 3 g
oy o e del sector, acorde con el Solidarias vigiladas de acuerdo alos | 1-eb-20 | 31-dic-20|Estratégico en linea con el Plan de [ Actividad Financiera en el para la supervision de la e oo oo |oreitnos en el desarrollo de 4 gL S E 2 80% organizaciones vigiladas de la actividad Financiera en el Cooperativismo
participativo y bGl modelo de supervision tiempos establecidos en CBJ Accion Anual Cooperativismo actividad financiera en el 9 controles solicitados H = 38 w del100% de lo programado para la vigencia.
redunde en la sostenibiidad y && = s
o ia | reguiado. cuando lo soliciten. cooperativismo. ad 8
< 3
Hacer seguimiento a os procesos
de intervencion forzosa >
1. Definir e implementar un modelo . g = 3
me 1.4 Verificar la gestion de administrativa e institutos de o, 3 g
de supenvision basado en la Infendencia y Grupos Internos c <2 2 ; . )
. tiesgos en las de las Responsable definido en el plan ) 80% de las acciones de |Porcentaje de avance | 88 5 i Se adelanté el seguimiento a los procesos de intervencion forzosa
gestion de riesgos, prospectivo, " ° Delegatura para la Supenvision del | de Trabajo de la Delegatura la [informes de 3 SE g g
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de supenvision basado en la L4 Verificar la gestion de los directivos de las cooperativas de Intendenciay Grupos Internos c <2 € 3 ; Se cumpli6 con un 60% en la atencién de los trémites de posesion de los
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conocimiento, actualizandolas eb-20 | 31-dic-20| Estratégico en linea con el Plan de  [Secretaria General Lideres de procesos del cambio estrategia de gestion s g< £ s2¢ 0%
que aporte a la transformacion ! cambio. 2 implementada 2 g3 ie [ GEs interiorizar la gesti6n del cambio 2. Aplicacion de la encuesta sobre
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altamente calfficado y motivado, ; ° ) evaluaci6n institucional | evaluacien institucional y 2 g2 B vinculados mediante nombramiento provisional.
31 institucional y del capital evaluacion institucional y de 1-eb-20 | 31-dic-20|Estratégico en linea con el Plan de [ Secretaria General Delegatura Oficina Asesora de sistemaintegral de S & £ SE 0%
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35 adminisrtativo dnico de entidades 1eb-20 | 31-dic-20| Estratégico en linea con el Plan de entidades solidarias consolidacion del 4 3g § |z85gl 2°E 80% adelantados con RUES. 4. Reunion de trabajo con responsables de

que facilten la toma objeto de ) i Sistemas de la Delegatura ® | depurado y consolidado, > 3 c& 2 |88:8¢gl L& PR i
oo decisionea y o cupenviion por pare dela | S0darias suietas a supervision. | Accion Anual o o supervisién de ta Sujetas a supervision. registro tnico de = 25 s c2ES| 8% RUES, presentacion andlisis adelantado sobre la informacion remitida a la
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ara apoyar la elesise ERRTRICEH de poliica que contengan iniciativas [Besponssibie definlo e el pler) Marco regulatorio 90% del marco i e g2 F g8 =
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38 R L y (¥ 1eb-20 | 31-dic-20|Estratégico en linea con el Plan de | Despacho 200 P Porcentaje de avance =g ® 59 = 70%
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