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1.1 El profesional de Talento Humano, programa jornadas de capacitacion (virtual y/o presencial) para la
interiorizacion del codigo de integridad a los responsables de los archivos de gestion de cada una de las
areas, con una periodicidad semestral, con el fin de instruir en la normatvidad que rige la entidad y el

Acciones Preventivas

1.1.1 Socializacién, interiorizacion y evaluacion de codigo de integridad de la

Periodo Seguimiento
gestion de acciones

Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2020

Responsable

El emprendimiento

es de todos

Minhacienda

SEGUIMIENTO A 30 DE ABRIL DE 2020

ACTIVIDAD DESAROLLADA

FEBRERO: Mediante correo electrénico se envia a los
funcionarios de la entidad concurso "SUPERPALABRAS" para
poner en conocimiento, socializar e interiorizar el Codigo de
Integridad.

MARZO: se realizé el proceso de induccidn donde se incluyd
temas del Cddigo de Buen Gobierno y Cédigo de Integridad.

EVIDENCIA

Se evidenciaron los Correos electrénicos del 26
de febrero de 2020 remitido a los funcionarios para
la participacion al concurso
"SUPERPALABRAS". Correo electrénico del 26

% AVANCE

SEGUIMIENTO A 30 DE AGOSTO DE 2020

ACTIVIDAD DESAROLLADA

Junio: Se realiz6 el proceso de induccion donde se incluy6 emas del
Cddigo de Buen Gobierno y Cédigo de Integridad. Para esta

EVIDENCIA

Se verific6 la siguiente evidencia: 1.
Pantallazos de moodle donde se evidencia el temario donde se
evidencia que se capacita a los funcionarios y contratistas
sobre Cédigo de Buen Gobierno y Cédigo de Integridad.

2. Lista de calificaciones de las 21 personas que participaron el

% AVANCE

SEGUIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE

ACTIVIDAD

DESAROLLADA EVIDENCIA

, o . L . entidad a servidores publicos encargados de la administracion de los 1/2/2020 31/12/2020 Secretaria General . . . : - : 100% induccién participaron todos los contratstas y funcionarios nuevos. . . o 66,66%
sector; para lo cual, se dejara como evidencia el control de asistencia (en el caso de ser presencial y/o ) ., Para esta induccion participaron todos los contratistas y de marzo, solicitando realizar el proceso de o proceso de induccidn en el mes de junio.
. . L - L archivos de gestion. L Y o . Julio: se hizo o -
el ingreso a la plataforma virtual, participacion en foros y evaluacion de conocimientos en el caso de ser funcionarios nuevos. capacitacion. Correo electronico del 22 de abril de induccién a un funcionario NUevo 3. Correo electrénico del 13 de julio Proceso
virtual) y las herramientas uilizadas para realizar las jornadas (presentaciones, documentos). ABRIL: Mediante correo electrénico se envia a los 2020 remitido a los funcionarios para la de induccién General virtual obligatoria - Victor Hugo Azuero
funcionarios de la enfidad Concurso “Aprendiendo en familia los  [participacion al concurso. Garcia.
valores solidarios” para fortalecer el conocimiento e inferiorizar el 4. Evidencia calificaciones del proceso de induccion.
Cddigo de Integridad.
Mayo: Solicitud de diligenciamiento y frma del Formato de
FEBRERO: Se ha incluido en los expedientes contractuales de Auforizacion de manejo de datos a través de correo electrdnico, asi
1.2 La Secretfaria general para la vinculacion de personal ( funcionarios y contratistas) incluye un 1.2 Establecer mecanismo para el maneio de la confidencialidad de la cada confrafista persona natural un formato de autorizacion del Se evidencio las clausulas de confdencialidad como queda establecido en cada clausulado contractual la clausula
mecanismo para el manejo de la confidencialidad de la informacion de la entidad, se deja como evidencia |. " ) P ) 15/2/2020 31/12/2020 Secrefaria General manejo de sus datos, asi como queda establecido en cada . 33% de confidencialidad donde se protege la informacion de la entidad que |Se evidencid formatos firmados por contratstas. Uno por mes 66,66%
, informacién de la entidad. ., para persona natural y persona juridica . i . . .
soportes generados segun el caso. clausulado contractual la clausula de confidencialidad donde se maneja el confratista. Junio: Se ha incluido en los expedientes
protege la informacion de la enidad que maneja el contratista. contractuales de cada contrafista persona natural un formato de
autorizacion del manejo de sus datos
MARZO: Se revisé y ajusto el documento de compromiso frente
a la Gestion Documental, el cual se incluye en los curso de
induccion y reinduccion virtual que seran disefiados por el
contratista Colvatel S.A. E.S.P. en la herramienta Colv@prende,
dispuesta por este como parte de los servicios ofertados para la
ejecucion del contrato 333-2019 supervisado por la Coordinacion
del Grupo de Geston Documgntal y Administraivo. Mayo: 1.Conforme al seguimiento realizado por la Secretaria
Se esfablece que el compromiso debe ser descargado y frmado . L o
. o . General el 13 de mayo, se realiza la actualizacion de las evidencias
por cada servidor publico y enfregado a la secretaria de la . .
. . de acuerdo con las observaciones realizadas por la OAPS para los
Secretaria General a i de que posteriormente esios sean Se observo que se fiene proyectado remitr pieza meses anteriores.
entregados a las los Grupos de Talento Humano y Contratacion o . . .
1.3 Diienciamiento de compromiso fente a la aestén documental por hivad los hoias de vida (Lincionari de comunicacion dirigida a todos los servidores 2. En el mes de mayo se recibieron 10 Compromisos frente a la
=19 ) p' . . g P 1/3/2020 31/112/2020 Secretaria General para q.ue sean archivados en as. ojas de V_' A (funcionarios) o publicos solicitando la frma y entrega del 33% Gestion Documental de Funcionarios y Contratistas con lo cualse  |Se evidencié 180 compromisos frmados 66,66%
parte de todos los servidores publicos de la entidad. expedientes de contratos (confraistas). Teniendo en cuenta que . i . .
o . g ) - L compromiso frente a la gestién documental, una cuenta con corte a 30 de mayo con 40 compromisos de un potencial
el disefio de los cursos de induccidn y reinduccion seré replicado . . - ) - . L .
, , vez finalice el periodo de aislamiento. de 324 (conftratistas 189 y funcionarios 135 informacion obtenida con
en la herramienta Moodle de la enfidad, el proceso para la frma ) .
) . o corte a 15 de mayo y 11 de mayo respectvamente) . En junio se
del compromiso frente a la gestién documental se realizara de la . . L . ,
i recibieron 12 compromisos, en julio se recibieron 3 compromisos.
misma manera. En agosto 110 compromisos
El Grupo de Talento Humano adelanto el proceso de induccion
de forma virtual en el periodo de aislamiento establecido por el
gobierno nacional, de modo que muchos de los servidores
publicos remitieron correo electrénico a dicho grupo
manifestando que el compromiso seré frmado y enfregado una
vez termine el periodo de aislamiento, no obstante se cuenta con
18 compromisos diligenciados y remitidos por 18 servidores
1. Seguimiento a la respuesta se logrd obtener informacion del
memorando N° 2020400001343 de enero / 2020 por parte de la
Delegada para la Supervision del Ahorro y la Forma Asociativa
Solidaria, mediante memorando radicado N° 20203000006583 del 8
FEBRERO: Se elabord y envié memorando N° 2020400001343 . de mayo / 2020. 2.Se elaboro formulario de google Se verificé la siguiente evidencia: 1. Evidencia
N - Se observa que se encuentra pendiente de e . . . . .,
del 27 de enero/2020 a cada dependencia solicitando:jcuales la | . g ) htips://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd1BIdpBjC8dpgXbNOu |Formulario Google Condiciones actuales Archivos de Gestion
. L ejecutar las actividades requeridas a las o .
persona designada para responder por la administracién del dependencias mediante memorando N° CSmZRpM g9F5W- 2. Correo electronico del 29 de mayo - Formulacion planes de
i i0 i i 21 i e= = =1" i i i0
N ’ N . Archlvo de gesjon e myenianos documentales ? informar 2020400001343 del 27 de enero/2020 |OU7L272$BmNEng/VIeYVfOFm ve=0&c 0&\{\/. 1", el 'cual fue mejoramiento Grupo de Contratacion y Talento Humgno.
. ) . . 1.3.2 Solicitar a las areas reporte sobre el estado de condiciones del archivo 11212000 31/3/2020 Secrefaria General cantidad de cajas, cantdad de carpetas y mencionar 33 aprobado por la Secretaria General para remitr a las areas. 3. Memorando 20203000006583 Delegatura Asociativa 66.66%
1.3 La secretaria general generara compromiso ¥entz a la geston documental por parte de bdos los de gestion (fisico). necesidades. Se requirié de nuevo el olan de accion bor barke ° 3.Se reitero mediante correo electronico a las dependencias la 4. Memorando o
servidores publicos de la entdad. a evoelp porp respuesta que se requiere al memorando N° 2020400001343 de  |respuesta con radicado N° 20201200007863 del 9 de Junio de
. o de Contratos, Disciplinarios y Talento Humano . . . )
Han quedado en compromiso del Comité Primario, el plan de sobre la oraanizacion vl ransferencia de enero de 2020. 4. se obtiene respuesta por medio de google y se 2020, por medio del cual la OAPS remite respuesta al
accion por parte de Contratos, Disciplinarios y Talento Humano ) g y hace seguimiento al memorando memorando N° 2020400001343 de enero de 2020.
O . . archivos. o .
sobre la organizacion y/o transferencia de archivos. 5. Reiteracion de correos. falta evidencia mes de agosto
Junio: Se disefio formulario google, el cual contiene 20 preguntas
relacionados con aspectos de la gestion documental, con el objefivo
de evaluar las condiciones actuales de los archivos de Gestién de
las diferentes dependencias de la entidad. Dicho formulario debe ser
ABRIL: La evaluacion depende de las respuestas de las
dependencias al memorando 2020400001343 del 27 de Se verificd que adjunta documento inicial de La evaluacién depende de las respuestas de las dependencias al i .
- , . . enero/2020. . - Se evidencié resumen respuestas formulario google
1.3.3 Evaluar las condiciones actuales dispuestas para los archivos fisicos . evaluacién general sobre las condiciones actuales 0 memorando 2020400001343 del 27 de enero/2020 y de la respuesta . . ., 0
” ) 1/4/2020 1/5/2020 Secrefaria General ) . . ., 33% . . o Condiciones actuales Archivos y Documentos de Gestion - 66,66%
de gestién de las areas. No obstante. respecto al mabiliario de archivo destinado a los dispuestas para los archivos fisicos de gestién de a las preguntas formuladas en el formulario denominado condiciones conia
. ’ p o . , las areas. actuales archivos de gestion. P
archivos de gestion se determind que cinco (5) de las siete (7)
dependencias de la entidad cuentan con archivadores rodantes.
Se verificd la siguiente evidencia: 1.Evidencia
2.1 Ellider de gestiéon documental evallia las condiciones dispuestas para los archivos fisicos de gestion resumen respuestas formulario google Condiciones actuales
de las &reas, de acuerdo a reporte solicitado previamente y presentara el informe ante el Comité 211 Consolidar informe de condiciones del archivo fisico de la enidad para Teniendo en cuenta la informacion descrita en el numeral 3.1.2, se  |Archivos y Documentos de Gestién.
Insttucional de Gestidon y Desempefio para tomar decisiones frente a la pérdida, dafio y fuga de o e , . P 15/05/2020/ 30/6/2020 Secretaria General Actividad que inicia en mayo N/A 0% procedera a consolidar el informe de condiciones del archivo fisico  |2. Asistencia Técnica_Delegatura Financiera 66,66%
. . R o . - . |presentar ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio. : . N
informacién archivistica; como evidencia se aportara informe de estado actual de condiciones del archivo de la entidad 3. Asistencia Técnica G.Talento Humano
de gestion de cada area. Rta.13_Control_Interno
4, Asistencia_Matriz de Riesgos de Corrupcion Gdtal
MARZO: Se realizaron (3) mesas de frabajo con el En mese.a’ de Ira.bajo con ¢l administrador de la O.ﬁ cma Asesor.z? de
. . ) . Planeacion y Sistemas - OAPS se abordo y solicitd informacion
administrador de la herramienta eSigna de la Oficina Asesora de L o . .
L . o acerca de los criterios de la clasificacion de la informacién que se
Planeacion y Sistemas - OAPS para la identificacion y . .
v " o ., encuentran establecidos en la herramienta, por lo cual se propuso en
verificacién de "Requisitos para la gestiéon de documentos - " o o o W . o
o " o e junio programar la revision y actualizacion de los criterios paralos | Se evidencié Capacitacion M édulos eSigna, Se evidencid
electronicos - MR" donde se abordo e dentics la clasifcacion de tipos documentales la 20200604 Acta Reunidn Criterios Clasificacion Informacion
’ ., L I . ., 3.1.1 Realizar mesas de trabajo con personal encargado de la la informacion que esta parametrizada en el aplicafivo es: Por P L, o, . ., ) . v
3.1 Ellider del proceso de gestion documental establece criterios de clasificacion a la informacion de los o . ., S . . . L L G . . 0 actualizacion de la clasificacion de la informacion de los fpos eSigna. Se verificd 0
. - . o o L administracién del sistema de gestion documental para definir criterios de 1/2/2020 30/6/2020 Secrefaria General defecto, confidencial, superintendente, situaciones administrativas. |Se verifico la evidencia de dos mesas de trabajo. 66% . . o i L 70%
archivos de gestién de la enfidad, como evidencia se realizara informe de criterios. v, . . . o L documentales de acuerdo a la TRD vigente y posteriormente requerimiento_Mecanismos_Participacién_Ciudadana_PQRS_
clasificacion de informacion. ABRIL: Se realiz4 reunion con el ) .
. . ) . actualizar en la herramienta. 20200803
administrador de la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas - . - . .
Y . Para revisar el cumplimiento de requisitos y funcionalidad de
OAPS para abordar cuales fueron los criterios definidos para la ) . .
G . - la herramienta que se remitié mediante correo electronico del 03-ago-
clasificacion de la informacion, que se encuentran . " .y
aramefrizados en la herramienta y programar la actualizacion 20 con observaciones el "Iniorme de Audioria de Ley de
Se esbs yprog Mecanismos de Participacion Ciudadana y Atencion PQRSD"
' reportado por la Oficina de Control Interno
Pérdida u ocultamiento de informacién de los archivos
Gestion documental |de gestién de la entidad para beneficio particular o de un Evitar Mensual
tercero.
La actualizacion de las Tablas de Retencion Documental - TRD se
adelantaré mediante la suscripcion de contrato, se solicitd a varias
empresas cofizaciones . Se solicito al Grupo de Contratacion
orientacion sobre modalidad de contratacion, para la cual se remitio
informacién preliminar del estudio previo y ficha #cnica preliminar y
se esfa a la espera de respuesta. se determina que esta se hara a
través de concurso de méritos, asi se estructuran los documentos v - S
. . o - Se verificé las siguientes evidencias: 1. Correo
de estudio previo y andlisis Econémico del Sector, los cuales se -~ o
o L ) . |electrdnico del 11 de junio de 2020, Consulta proceso
remitieron al Grupo de Contratacion a fin de que realicen la respectiva o - _—
revision Se realizaron b ajustes al estudio previo confratacion Diagnostico Gestion Documental y actualizacion
3.2 El lider del proceso de gestién documental realiza la propuesta de actualizacién de la TRD de la , A i . iy . y al estudio econdmico del sector y se entregaron los documentos al de TRD' . o .
) 3.2.1 Realizar propuesta de actualizacién de la TRD de la entidad. 1/6/2020 31/112/2020 Secretaria General Actividad que inicia en junio N/A 0% L . 2. Evidencia carpeta con 5 cofizaciones realizadas durante el 66,66%
entidad. Grupo de Confratacién, Se replantea el objeto del proceso de o .
o . mes de junio. 3. Correo electronico - Consulta
contratacion teniendo en cuenta que del confrato 165-2020 suscrito L .,
. . proceso contratacion Diagndstico Gestidn Documental y
con la empresa de Servicios Postales Nacionales 4-72 no se o o
ejecutara el total de presupuesto debido a que por la emergencia actualizacion de TRD. 4. Evidencia Proceso
) Y P - P ) a p g contratacion Tablas de Retencion Documental - TRD
sanitaria algunos servicios no han sido requeridos y con los
recursos de 4-72 no ejecutados, es viable llevar a cabo la
actualizacion de las Tablas de Retencién Documental - TRD.
Por lo anterior, se hara un otro si al contrato 165-2020 para que
lleven a cabo la actualizacion de las TRD. "
FEBRERO: Mediante correo electrénico se remiié a la v — .- . Med|ante correo electr'o nico se remito a a Je'fatyra dela OAPS Se verificd la siguiente evidencia: «Superintendencia de la
o . . Se verifict la evidencia de los siguientes correos: informes de todas las areas y de Sede Electrénica a mayo 17. o . o
Delegatura Financiera el informe a Enero de los radicados que Correo «Superinendencia de la Economi Mediane correo electonico se remiié alla Economia Solidaria Mail - Informes Oficina Virtual.pdfy
reposan en los grupos que componen la Delegatura . p " - . , . Superintendencia de la Economia Solidaria Mail - Informe
Solidaria Mail - Fwd_ Solicitud Reporte _Tramites Jefatura de la OAPS informes de todas las areas a 15 de Junio. Sede Electrénica pdh e informes
4.1 El administrador del sistema de gestién documental esigna, genera un reporte del médulo de auditoria, , Y - MARZO: Mediante correo electrénico se remité a la pendlenles por Delegahfrall ) Funmongrlo_» ¢ . . - o Correo «Superintendencia de la Economia
s , . . oA o 4.1.1 Generar reporte del médulo de auditoria, de acuerdo a solicitudes . o N . . informes  Correo electronico «Superintendencia " Mediante correo electrénico se remitid a la Jefatura de la OAPS L o . 0
de acuerdo a solicitudes realizadas al jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas. Se dejara . . . ) . 1/2/2020 31/12/2020 Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Delegatura Financiera el informe a Marzo de los radicados que ot . L 100% . . ! Solidaria Mail - Informes Oficina Virtual.pdf» e informes 66,66%
o L realizadas al jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas. de la Economia Solidaria Mail - Solicitud informes de todas las areas a 03 de Julio.
evidencia a través de informe generado. reposan en los grupos que componen la Delegatura . ) . . Y Correo
Pendientes Esigna.pdf» e informe Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla. . . . . .
Correo «Superintendencia de fa Economa Medianie correo «Superintendencia de la Economia Solidaria Mail - Informes
. .ABR”': M ed.|ante eorreo eIchromco se remito 3 Solidaria Mail - Informe Oficina Virtual.pdf» e electronico se remiti6 a la Jefatura de la OAPS informes de fodas las Ofcina Virtial Corte JUHO'Pdf» ° mfor mes e
la Secretaria el informe a abril 17 de los radicados que reposan informe Areas 3 03 de Adosid Correo «Superintendencia de la Economia Solidaria
en los grupos que componen la Secrefaria | gos. Mail - Informes Oficina Virtual Corte Agosto.pdf» e informes
COITOTTTIE aT SEQUIMTIENID TEaNZat0 POT 1@ SECTEET T GENETarel 13 U8 [SE VETMCO 1 SIJUIENE EVIOENTa T, EVIOenca
FEBRERO: "Se realizaron asistencias tcnicas en las que se mayo, se realiza el registro de la actividad para el mes de marzo.  |ASISTENCIA_TECNICA_Grupo de Andlisis Financiero
bordaron temas como la organizacion de expedientes "En este mes se realizaron asistencias tcnicas en temas de [I_FUID_PAZY SALVO
digitalizados, Las dependencias a las cuales se les brindo identificacion series documentales, explicacion de el 2. Evidencia ASISTENCIA_TECNICA_Grupo
asistencia son: diligenciamiento del FUID y verificacion de Paz y Salvo. Sancionatorio_FUID 3.
*Grupo de contribuciones. Las dependencias a las cuales se les brindo asistencia son: ASISTENCIA TECNICA_Grupo Contratacion
4.2 El lider del proceso de gestion documental, realiza fransferencia de conocimiento en temas de . , - . . Grupo de QIepto Humgno. o . . s Grupg de.Inveshgamon.es Administaivas Sancionalorias de 4. ASISTENCIA TECNICA_Grupo Geston
responsabiidad a los deleaados de los iefes de las dependencias para la administacion de archivos de 4.2.1 Realizar fransferencia de conocimiento a los delegados de jefes de las 11212020 311212020 Secretaria General Grupo Administrafivo Financiero Se verifico el Informe Asistencia Técnica Grupo 67 Organizaciones Supervisadas documental FUID_PAZY SALVO 5. 66.66%
p” g , J. . ) P ) P : dependencias para la administracion de archivos de gestién documental. ABRIL: Eneste mes se realizaron de Contribuciones, Talento Humano y los correos ° *Grupo de Andlisis Financiero 1" Enjuniose |ASISTENCIA TECNICA_GD_TH_Por Auditoria Control oo
gestion documental. Se dejara como evidencia, registros de asistencia. . T o . . . T T .
asistencias t#cnicas en temas de identificacion series realizaron asistencias tcnicas en temas de identificacion series Interno_Pmendoza
documentales, organizacion , explicacion de el diigenciamiento documentales, explicacion de el diligenciamiento del FUID por 6.ASISTENCIA TECNICA_GD_TH_Por Auditoria Control
del Fuid. terminacion de Contrato y verificacion de Paz y Salvo a *Grupo de  |Interno_Jverano
Las dependencias a las cuales se les brindo asistencia son: Contratacion y *Grupo Gestién Documental. 7.ASISTENCIA TECNICA_Oficina de Planeacion y
*Grupo de Investgaciones Administrativas Sancionatorias de En julio las dependencias a las cuales se les  |Sisttma_FUID_PAZY SALVO_Ronal Santamaria
Organizaciones Supervisadas brindo asistencia son: 8.ASISTENCIA TECNICA _AM_Grupo de
* Nfn) Ao Carmmiinig, Loanteatns T, £ H Dan
De acuerdo con lo solicitado por la Oficina Asesora de Planeacion y Se verificé la siauiente evidencia * Correo
ABRIL: el 16 de abril de 2020, recibimos solicitud por parte de la Sistemas, la Delegatura Asociativa reviso el listado de activos de s g . .,
iy o - . ) y . . remitido el 20 de mayo a la Oficina Asesora de Planeacion y
OAPS para revision, validacion y aprobacion de los Activos de informacion vs. Los registrados en los procesos de ISOlucién, Sisemas S5 deja como evidencia el correo
5.1 Los jefes de area verifican los acivos de informacion identiicados a la fecha y daran visto bueno, 5.1.1 Verificar los activos de informacion identficados a la fecha y dar visto Elf(:jrg ;glzr; :;rl; dOeA2J0.20 remiimos resouesta a esta solcitud Se verificd Correo Electronico ;Zn::gf; gespuesta e(l;ig :ievr:ﬁe:j};?;iz(r)]r C:rrri(;ae(l:g:?jr:?gsaa:iﬁiif: enviado en el mes de abril. DA
reportando al lider del proceso de gestion documental la aprobacién del catalogo de activos de bueno, reportando al lider del proceso de gestion documental la aprobacion 1/2/2020 30/9/2020 TODOS LOS PROCESOS ., o P , Archivo Excel- Activos de Informacion Grupo 33% . \ ) y ) P ) htips://drive.google.com/drive/folders/107Y90_zDq1xskJablV1 50,00%
. P . . . . . -, . . con la verificacion y validacion y algunos cambios en lo que o de informacion de la oficina asesora Juridica, estos fueron enviados : T
informacién y/o los ajustes que realizaron. del catalogo de activos de informacion y/o los ajustes que realizaron. ) . - , Juridica N L AbhGNyWIIE5dR. OAJ evidencias en el mes
respecta a las series, subseries, codigo y formato, asi como ala OAPS en el mes de abril; por tanto, se da cumplimiento a esta de abril en
lam.b|en, la inclusion de otros activos que no se enconfraban ach\{|dad, el paso siguiente es emifr concepto juridico el cual se v’e hipsidrive.google.com/drive/u/3/biders/ pkAXZB Zdr Gas-
registrados. reflejado el avance en la actividad 5.2.2. LaOCl da
o iy . YHQNRP-£42EzyONa. OCI
cumplimiento de la actividad en el mes de abril
MARZO: Mediante el memorando 20201100004563 del 19 de
marzo d§’2020, sohcﬂamos a .Ia OAPS, los Actvos de De acuerdo con lo solicitado por la Oficina Asesora de Planeacion y
Informacion que ya estan clasiicados por responsables y Sistemas, la Delegatura Asociativa reviso el listado de activos de
5.2.1 Aprobar los activos de informacion de la entidad, identficados a 31 de cuentan con la clasificacion TRD. Se verificd la evidencia del memorando informaci é Vs Lgs regisados en los procesos de ISOkicitn
diciembre de 2019. 11102020 31122020/ TODOS LOS PROCESOS EI,dla 25de M a.urzo de 2020 se IIevg a cabg reumor.] cop Diana  |20201100004563, sin embargo no .hay evidencia 339 remiendo respuesta el 20 de mayo por correo eleckénico a la Jek Se Yerlﬁco la evidencia Correo remhdo el20demayoala 25.00%
Sanchez (Gesfién Documental), Luis Osorio y Sonia Diaz de la respuesta por parte de la Oficina Asesora de - Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
) . , ” - . de la OAPS. Tenendo en cuenta que esta actividad debe ser
(OAPS), Fidel Ciendua y Lorena Cardenas (OAJ), donde se fiji¢ |Planeacion y Sistemas . , .
L - realizada por todas las areas y a partr de octubre, gener6 un
cronograma y fijacion de tareas para el cumplimiento de la orcentaje de 25% ( rabajo de mayo)
actividad y llevar a cabo el comitt de desempefio insttucional P J o J y
para la respectiva aprobacion.
Mediante correo electronico el pasado 26 de mayo de 2020, o S
" ) . . Se verificé la evidencia: Correo -
solicitamos a la OAPS los activos de informacion aprobados por . . , .
arte de todas las areas de la entidad para iniciar con la clasificacion solicitd acfvos de informacion de bas las areas
P o . P . |htips://drive.google.com/drive/folders/112KsEnj1vdc5K0fbHKU
El 19 de junio de 2020, recibimos por parte de la OAPS los activos i
. . . KpV7q4luShG Correo - acfvos de
de informacién 2019 aprobados de toda la entidad. . -,
Los dias 01 y 15 de julo de 2020, se levoa | mormacion 2019
" . T ' Para la ejecucion de esta actividad, se requiere la aprobacion por acabo reunion previa para la elaboracién de plan de trabajo htps./ldrive.google.com/drivelolders/1 112KsEnj.1vdc5K0ﬁbHKU
5.22 Emiir concepio juridico frente a la caliicacion dada a los actvos de arte del comité de desempefio institucional de los activos de El dia 17 de julio de 2020, llevamos a cabo reunion con los KpV7qdluShG Correo - Actvos de
informacién de la entidad frente la integridad, disponibilidad y confidencialidad, 1/10/2020 31/12/2020 Oficina Juridica p . L P . o No presenta evidencia 0% . . o o informacion 66,66%
. i informacidn, para iniciar la calificacion frente la integridad, miembros de la OAj donde generamos una explicacion y enfrega a . . .
de acuerdo a la normatividad establecida. o L . ) o . Reunion Activos de Informacion
disponibilidad y confidencialidad. cada uno, los activos de informacién enviados por cada area, con el . . .
, o G htips://drive.google.com/drive/folders/1122KsEnj1vdc5K0fibHKU
fin de realizar la validacion juridica en la clasificacion y undamento .
. . . . KpV7q4luSbG Correo - Activos de
juridico. (se han realizado reuniones internas con las areas, en el . )
- informacion
cumplimiento de esta tarea). . , .
En el mes de agosto tenemos una clasificacion del Reunion Actvos de Informacion
0 . . g . . htips://drive.google.com/drive/folders/1122KsEnj1vdc5K0fibHKU
100% de los activos de informacion y seran enviados para KoV7a41uShG
aprobacion del coordinador y jefe de la Oficina Asesora Juridica. PV
Se verifico la siguiente evidencia:
Se adelanto la valoracion técnica para la posible arquitectura de la https: //d_rive.qo0q|e .com/drive/folders/1KUTd
solucioén de Backup por el contraista Javier Pereira. pP5XEPLPAIQparXLAsLiu58aGkaTC?usp=
Se encuentra en proceso Definicién de fichas ;
sharin
6.1 El responsable de seguridad de la informacién delegado por el jefe de la Oficina Asesora de . - - . . - . - N técnicas y estudios previos de una solucién de Backups por el 4(3_ .
L e : . y 6.1.1 Actualizar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos . . Definicion de fichas técnicas para solicitar cofizaciones de una N . : . . https://drive.google.com/drive/folders/107v4 .
Planeacion y sistemas actualizara los lineamientos para toma de copias de respaldo de informacion . ) . - 1/4/2020 30/9/2020 Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas ., No presenta evidencia 0% contratista Javier Pereira.. Se encuentra en proceso 66,66%
. . ., i para la toma de copias de seguridad de informacién. solucién respaldo. . o L . G0t44rKlaX7Jfkha-
donde se incluyen los archivos de gestién de la entidad. prepliegos y cotizaciones para la adquisicion de una solucion de . : )
Backup por el contratista Javier Pereira.. LVXVGQkaOq 2usp=shari ng
Se encuentra en proceso la etapa de prepliegos para la adquisicion | ittps:/drive.google.com/drive/folders/1trféec
de una solucion de Backups por el contratista Javier Pereira. MVJIkrsS6GD3eaGWyr8kcDNrkD6?usp=sh
aring
https://drive.qooqgle.com/drive/folders/1xDoJ
Se verificé la siguiente evidencia: 1. Examen
1.Conforme al seguimiento realizado por la Secretaria General el 13 |practicado a los funcionarios y contratistas con el fin de evaluar
de mayo, se realiza la actualizacion de las evidencias de acuerdo  |los conocimientos adquiridos en la jornada de induccién.
con las observaciones realizadas por la OAPS para los meses 2. Calificacciones del proceso de evaluacién de la induccion.
anteriores. 3. Examen practcado a
o . ! L 2.Se realizaron las respectivas jornadas de induccién virtual durante |los funcionarios y contrafistas con el fin de evaluar los
Se evidencio en el drive del Plan Anicorrupcion el el mes de mayo, solo se recibio reporte de 1 ingreso de una conocimientos adquiridos en la jornada de induccion
7.1.1 Realizar dentro del mes de ingreso de los funcionarios y/o contratistas, . ABRIL: Se realizo jornada de induccién virtual a fodos los Correo electronico del 26 de marzo, remitido a 0 . Yo, . P g q : o o
. . L, 1/4/2020 31/12/2020 Secretaria General . i . . o 33% funcionaria de planta. se adjunta reporte de examen y correo. 4, Correo electrénico del 13 66,66%
la jornada de induccion y servidores nuevos y a todos los contratistas de la entidad. contratistas y funcionarios nuevos sobre el S o . - . . . N
. . o 3. Durante el mes de junio se realiz la respectva jornada de de julio Proceso de induccién General virtual obligatoria - Victor
proceso de induccidn y sus indicaciones. . o . i .
induccion virtual en el cual participaron 21 contratistas. Hugo Azuero Garcia.
4, Durante el mes de julio se realizd  |5. Evidencia calificaciones del proceso de induccion.
jornada de induccién virtual en el cual participd 1 funcionario nuevo.  |6. Calificacciones del proceso de evaluacion de la induccion.
5, Durante el 7. Correos electronicos
mes de agosto se realizo induccion virtual a 6 contratistas. citando induccion virtual.
8. Informe de calificador exportado de la plataforma.
7.1 Ellider del proceso de Talento Humano, programaré jornadas de induccién al personal de las &reas
misionales y el Coordinador de grupo realizara el entrenamiento en el puesto de trabajo, con el in de
instruir en la normatividad que rige la entidad y el sector; para lo cual, se dejara como evidencia el control o S .
de asistencia y las herramientas utlizadas para realizar las jornadas (presentaciones, documentos). Se verifico la siguiente evidencia: Formato de lista de
chequeo induccién puesto de trabajo
. . Conforme al seguimiento realizado por la Secretaria General el 13 de |1. Andres Solorzano - Asesor del Despacho
Supervisores y/o Coordinadores de grupos o o . . . . L
. . L - . mayo, se realiza la actualizacion de las evidencias de acuerdo con  |2. Viviana Maria Ulloa - Profesional Universitario SG
internos de &reas misionales - Delegatura Esta actividad no se ha empezado a realizar N/A 0% ) . A ) L 25%
o las observaciones realizadas por la OAPS para los meses 3. Juan David Gaitan - Profesional Universitario (Delegatura
Financiera ) . o L
anteriores. No presenta avance de ctvidad de junio a agosto Financiera)
4. Nelson Javier Moreno . Conducfor SG
5. Carolina Huertas Tobon - Profesional Universitario (OAPS
7.1.2lEn1renam|ento en el puesto de h'abeijo c’Jonde se |pcluya la normahyldad 11412000 3112/2020
asociada al proceso donde se desempefiaran las funciones y/o obligaciones.
1. Los dias 09 y 10 de junio de 10:00 a 11:00 am, se realizé 1.1. Listado de asistentes a fravés de videoconferencia en
sensibilizacion a funcionarios y contratistas acerca de las Google Meetde los dias 09 y 10 de junio.
generalidades del Plan Anficorrupcion: objetivos, componentes, 2. Grabacion de la sensibilizacion realizada a tarvés de Google
Supervisores y/o Coordinadores de grupos acciones y riesgos relacionados con el proceso de Supervision Meetde los dias 09 y 10 de junio.
internos de &reas misionales - Delegatura Esta actividad no se ha empezado a realizar N/A 0% 2. A 30 de junio del 3. Listado de temas tratados y 50,00%
Asociatva 2020 se realziaron varias sesiones de enfrenamiento a los partcipantes.
funcionarios y contratistas del Grupo de Riesgos y Andlisis Correos de las convocatorias.
Financiero de Fondos de Empleados. No presenta avance de 4 Grabaciones en Meet del correo infitucional de Gmail.
actvidad en agosto 5. Acta de reunién del mes de julio
Lideres de procesos misionales Esta actividad no se ha empezado a realizar N/A 0% No presenta avance de la actividad N/A 0%

Delegatura Financiera
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https://drive.google.com/drive/folders/1KUTdp5XEPLPAIQparXLAsLiu58aGkaTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KUTdp5XEPLPAIQparXLAsLiu58aGkaTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KUTdp5XEPLPAIQparXLAsLiu58aGkaTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KUTdp5XEPLPAIQparXLAsLiu58aGkaTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KUTdp5XEPLPAIQparXLAsLiu58aGkaTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KUTdp5XEPLPAIQparXLAsLiu58aGkaTC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KUTdp5XEPLPAIQparXLAsLiu58aGkaTC?usp=sharing

7.2 Los lideres de procesos misionales, con el fin de evitar que la labor de supervision no esté
debidamente documentada, revisara los procedimientos para el desarrollo de las actividades de

Se verificd la siguiente evidencia: 1, Correo
remitido a la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas del 07
de mayo.

supervision con el profesional encargado del sistema de gestion de la entidad, quien establecera un plan  {7.2.1 Revision periédica de los procedimientos establecidos. 11412020 31/12/2020 Ny 2, Listado de los doce (12) procedimientos actualizados
de trabajo con las Delegaturas, dejando como evidencias el control de asistenciay registros de accion de Desde el mes de marzo del 2020 se esta adelantando la revision de  (integrado enviados a la OAPS.
Vigilancia, inspeccion y |Expedicion de actos administrativos o decisiones . mejora en software dispuesto para el sisttma de gestion a los procedimientos revisados. los procedimientos por parte la Delegatira Asociativa, actualizando |3, Correo remitido a la Oficina Asesora de Planeacion y
control orientadas a beneficiar inereses particulares o privados. Evitar mensual objetivo, alcance, flujograma, responsables, puntos de controle, Sistemas del 26 de mayo con la Caracteriacion del Proceso de
Lideres de brocesos misionales registros en el formato nuevo suministrado por la OAPS; los cuales  [Supervision (Primera version)
Delecatura Zsociaﬁva Esta actividad no se ha empezado a realizar N/A 0% se han validado junto con la Delegatura Financiera para su 4. Correo remitido a la Oficina Asesora de Planeacion y 50%
9 integracion. Como resuliado de ésta revision el 07 de mayo se Sistemas el 19 de junio y cargue de la caracterizacién en la
remitieron los primeros doce (12) procedimientos a la Oficina carpeta Drive/Supervision comparida por Carolina Huertas.
Asesora de Planeacion y Sistemas: 5. Correo remitido a la Oficina Asesora de Planeacion y
En junio y julio se han realizado revision de formatos Sistemas el 25 de junio con los procedimientos adjuntos.
6. Correo remitido a la Delegatura Financiera el 25 de junio con
los procedimientos adjuntos. 7. Correo remitido a la Oficina
Asesora de Planeacion y Sistemas el 08 de julio con los
procedimientos adjuntos.
7.3 El profesional encargado del sistema de gestion, documenta dentro de los procedimientos de cada FEBRERO: * Se defni6 la nueva plantila de procedimiento, la
uno de los procesos misionales, los puntos de control que definan con cada uno de los lideres de cual incluye una columna de puntos de control para mayor
proceso, para evitar omision en la expedicion de actos administraivos y/o toma de decisiones en torno a claridad respecto al control aplicado asociado a una actvidad.
la supervision, dejando como evidencias el control de asistencia y registros de accion de mejora en el * Se elabord cronograma de trabajo para la etapa 2 del proyecto
software dispuesto para el sistema de gestion, los procedimientos a los cuales se les definié puntos de de redisefio de procesos, denominada "Ajuste Documental” . se verifico la evidencia de 6 correos y los siguientes
control. MARZO: * Se llevé a cabo una procedimientos
reunion el 2 de marzo con el representante de la Delegatura La Asesora Yudith Pefia envia: * Relacion de documentos enviados a la OAPS
Financiera, Nicolas Marques y la representante de la Delegatura - EI'7 de mayo el listado de documentos que se estan rabajandoal | * Carpeta con documentos enviados a la OAPS
Asociativa, Yudith Pefia, en la que se reviso el estado de avance |Se observaron los siguientes documentos que interior de las Delegaturas y adjunta doce (12) procedimientos y/o  [* Caracterizacién de proceso Supervision (borrador del 26 de
de la documentacion del proceso Supervision y se definieron soportan el avance. guias que a la fecha se han actualizado e integrado por parte de la mayo)
compromisos respecto a su actualizacion (incluidos puntos de | * Plantilla de procedimiento Delegatura Asociativa y la Delegatura Financiera. * Caracterizacion de proceso Supervision (borrador del 27 de
control), teniendo como fecha maxima de entrega de los * Plan de frabajo del Grupo de Procesos para la - €l 26 de mayo el primer borrador de la caracterizacion del proceso |mayo Correo de revision y recepcion de la Caracterizacion
documentos ajustados el 13 de abril de 2020. etapa de ajuste documental * Acta de Supervision. de Supervision (2-junio)
* Se realiza reunion el 25 de marzo con el representanie dela {compromiso de actualizacion de procedimientos *El Grupo de Procesos envia el 27 de mayo la caracterizacion del  |* Caracterizacion de proceso Supervision (Ulima version 2 de
7.3.1Establecer puntos de confrol dentro de cada procedimiento antes de la Delegatura Financiera, Nicolas Marques y la representante de la |del proceso Supervision. proceso ajustada y solicita reunion para aclaracion de dudas junio)
expedicion de un acto administrativo y/o toma de decisién frente a una entidad 1/4/2020 31/12/2020 Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Delegatura Asociativa, Yudith Pefia, con el Ing. John Oterode  |* Correo de programacion de reuniones de 100% EI 2 de junio se lleva a cabo reunion para la ulima *PR-SUPE-0XX Institutos de Salvamento 66,66%
y y g : , g g J
vigilada. Arquitectura Empresarial, para revision de la caracterizacion del | Arquitectura Empresarial para efapa de transicion. revision de la caracterizacion del proceso Supervision y se genera la [* PR-SUPE-006 Evaluacién Informacion Financiera
proceso Supervision y la definicion de los siguientes * Documento con observaciones por parte de AE. ulfma version de documento. presentada a la Asamblea General (Financiera)
COMpromisos: * *La Asesora Yudith Pefia remite procedimientos actualizados * PR-SUPE-007 Autorizacion de Presentacion de Estados
- Entrega de la caracterizacion actualizada: 31 de marzo Correo de programacion del primer (incluyendo puntos de control, remite el 8 de julio, los procedimientos |Financieros de Cierre de Ejercicio para Aprobacién de la
- Entrega de la documentacion del proceso actualizada: 17 de  |acompafiamiento para revision del proceso. actualizados (incluyendo puntos de control) y EI 19 de agosto se Asamblea General
abril * Se realiza reunion el 21 de abril con Nicolas * Correo de confrmacién de estado de avance de realiza reunidn con los Asesores Yudith Pefia y Nicolas Barros para |* PR-SUPE-009 Autorizaciones Previas
Marques (Delegatura Financiera) y Yudith Pefia (Delegatura actualizacion del proceso. presentacion de diagnéstico de documentos del proceso * PR-SUPE-003 Designacion, remocion y posesion del
Asociativa), para revision de los avances en la caracterizacion Supervision, incluyendo lineamientos para ajuste de los liquidador yo agente especial, contralor yo revisor fiscal_V2
del proceso Supervision y se ajustan las fechas de los siguientes procedimentos y los puntos de confrol de los mismos. * PR-SUPE-004 Recurso de reposicion, apelacion y
COMPromisos: revocatoria directa_V2
- Enfrega de la caracterizacion actualizada: 27 de abril * PR-SUPE-018 Liquidacion voluntaria_V2 * Diagnosfico
- Entrega de la documentacion del proceso actualizada: 15 de de documentacion del proceso Supervision (pdf)
mayo ABRIL: * Se realiza reunién el 21 de
abril con Nicolas Marques (Delegatura Financiera) y Yudith Pefia
(Deleaatira Asociafiva) nara revision de los avances en la
7.4 El profesional del grupo de Talento Humano, establece y ejecuta el programa de sensibilizacion del
codigo de integridad y solicita al profesional de comunicaciones realizar contenidos para publicar en los
canales de comunicacion internos, con el fin de que, el capital humano de la entidad lo interiorice y o FEBRERO: 1. Aprobacion Plan de Trabajo Sensibilizacion
practique en su quehacer diario. Se dejara como evidencia las publicaciones que realizara el grupo de Integridad, comité Institucional de Gestion y desempefio el Se observaron los siguientes documentos que Durante el mes de mayo referente a la sensibilizacion del Cédigo de
comunicaciones y solicitudes por parte del profesional de Talento Humano. 27/01/2020. soportan el avance. integridad:
2. Mediante correo electrdnico se envia a los funcionarios dela  |* Plan de Trabajo Sensibilizacion Cédigo de 1. concurso de "Aprendiendo en familia los valores Solidarios", se  |Se verificé las siguientes evidencias: 1. Correo
enidad concurso "SUPERPALABRAS" para poner en Integridad. adjunta soportes. electronico del 14 de mayo - concurso de "Aprendiendo en
conocimiento, socializar e interiorizar el Codigo de Integridad. * Correo electrénico del 26 de febrero de 2020 2, jVideo! Conoce Nuestra Campafia por la Transparencia familia los valores Solidarios".
Correo electronico del 26 de febrero de 2020 remitido a los remitido a los funcionarios para la parfcipacion al Desde el area de Comunicaciones se realiz6 un video en el cual se |2, jVideo! Conoce Nuestra Campafia por la Transparencia
7.4.1 Programar sensibilizacién sobre el cédigo de integridad de la 11412020 311212020 Secretaria General funcionarios para la partcipacion al concurso. concurso "SUPERPALABRAS". 100% envia mensaje a todos nuestros servidores y asociados Desde el area de Comunicaciones se realizé un video en el 50%
Superintendencia y realizar la respectva evaluacion. MARZO: Proceso de Induccion se incluyo Cédigo de Correo electronico del 26 de marzo, promoviendo los valores que constituyen nuestro codigo de cual se envia mensaje a todos nuestros servidores y
Integridad y Buen gobierno. Comunicaciones emite sobre el Proceso de Induccion Obligatoria. integridad y la conformacion de veedurias ciudadanas”. asociados promoviendo los valores que constituyen nuestro
periddicamente camparias sobre canales de denuncia por Correo electronico del 22 de abril de 2020 Se realizé el Bingo On Line el martes 30 de junio, con ocasion de la  codigo de integridad y la conformacion de veedurias
corrupcion. remitido a los funcionarios para la partcipacion al celebracion del dia del Servidor Publico, evento en el cual se ciudadanas”. Evidencia Informe consolidado de la
ABRIL: Mediante correo concurso. Se evidencia en el resaltaron los valores del servicio pUblico incluidos en nuestro actividad Bingo On Line
electronico se envia a los funcionarios de la enfidad Concurso drive de plan anticorrupcién la capacitacion y los Cddigo de Integridad.
“Aprendiendo en familia los valores solidarios” para fortalecer el [concursos No presenta actividad en julio y agosto
conocimiento e interiorizar el Cédigo de Integridad.
8.1 El profesional de Talento Humano programa jornadas de capacitacion para la inferiorizacion del - . .
codigo de integridad al personal que conforma el grupo de comunicaciones, los supervisores que L . o . G I - Conforme a S.e g’mm fento .reah.z’ado por la Secrepra General el 13 de o S - o
, TR . o . y . o . o - N MARZO: Proceso de Induccion se incluyo Cédigo de Integridad  |Se verificé la evidencia del Correo electrénico del mayo, se realiza la actualizacién de las evidencias de acuerdo con  [Se verifico las evidencias aportadas:Actvidad de periodicidad
realizan visita in - situ y servidores publicos que realizan atencion al ciudadano, con una periodicidad 8.1.1 Programar jornada de capacitacion sobre el cédigo de integridad de la . . o . . . . . . . i
A ) . ) . ) . . ., Secretaria General y Buen gobierno. Comunicaciones emite periédicamente 26 de marzo, sobre el Proceso de Induccién 33% las observaciones realizadas por la OAPS para los meses semestral, ya reportada en abril y se adjuntaron los respectivos 25%
semestral, con el fin de fortalecer los valores insfitucionales en el relacionamiento con las entidades Superintendencia y realizar la respeciva evaluacion. h . - . )
. ] o o . . ) N campafias sobre canales de denuncia por corrupcion. Obligatoria. [ anteriores. No presenta soportes
vigiladas; para lo cual, se dejara como evidencia el control de asistencia y las herramientas ufllizadas acividad de unio a a0osio
para realizar las jornadas (presentaciones, documentos). J 9
1/3/2020 31/12/2020
MARZO: El dia 25 de marzo de 2020, a fravés de correo Actvidad cumplida para el primer semestre, El dia viernes 15 de Se verifico las evidencias: Presentacion
, -, . L , electronico se solicito al funcionario de la OAJ, Fernan Pérez e - mayo se llevo acabo "CAPACITACION VIRTUAL MARCO Correos de citacion y divulgacion Correo
g:ni:re{: ggr'; ::/CI;”;AT:‘r’lraeJl:2‘::§a2r°g:2fr£;:f:::r$:giicn"facs'ogngéggzlsyv/ |° g j;:”gfr? up:ara Oficina Juridica coordinar y gestonar la capacicion sobre normafvidad (| ° V0 @ evidencia defcorreo electonico. 33% REGULATORIO ORG. ECONOMIA SOLIDARIA", enelcualse | electénico del 15 de mayo "CAPACITACION VIRTUAL
o aieng para glacas, 8.2.1 Programar jornada de capacitacion sobre la normatvidad que rige la mencionada actividad se fiene programada para el mes de desarrollaron aspectos generales del marco regulatorio que rigea  |MARCO REGULATORIO ORG. ECONOMIA SOLIDARIA". .
periodicidad semestral con apoyo de la Secretaria General, con el fin de fortalecer los conocimientos , ) . ! . . . o : ., i " 0
basicos fente a las funciones de la enidad v [a labor de supervision: para lo cual. se deiard como entidad para el relacionamiento con las entidades vigiladas v realizar la Mayo) las organizaciones de la economia solidaria Link de la presentacion https://youtu.be/KhRzKRHuD-8 66,66%
evidencia el control de asistencia v las herr;/m entas uﬁliza(;)as ara ,rezlizar las 'or,na dasJ (prasentaciones respectiva evaluacion. El dia 25 de agosto de 2020, a traves de correo Correo - actvidad de la OAJ - RIESGO DE CORRUPCION
documentos y P J P ’ electronico se solicito al funcionario de la OAJ, Fernan Perez htips://drive.google.com/drive/folders/1UOXVAmk2j24E thb-
' coordinar y gestionar la capacitacién sobre normatvidad (para el 8gz7Ad2eUtga0KVx
mes de noviembre),
Secretaria General Esta actvidad no se ha empezado a realizar N/A 0%
8.3 El profesional encargado del sistema de gestion, documenta dentro de los procedimientos del proceso FEBRERO: * En el nuevo mapa de procesos la gestion de las
de gestion de comunicaciones, los puntos de confrol que evallen la objetividad de la informacion a comunicaciones forma parte del proceso Gestién de Grupos de
publicar en los canales de comunicacion, para evitar la materializacion del riesgo identificado, dejando Interes.
como evidencias el control de asistencia y registros de accion de mejora en sofware dispuesto para el * Se definid la nueva plantila de procedimiento, la cual incluye una
sistema de gestion. columna de puntos de control para mayor claridad respecto al Se verificé la evidencia: * Plantila de procedimiento Se verificé las siguientes evidencias: 7 correos
. . ., o . control aplicado denfro de una actvidad. * Plan de trabajo del Grupo de Procesos para la entre comunicaciones y las dependencias, ~Caracterizacién
<l Divulgar informacion de las organizaciones vigiladas . . . . .
Gestion de o Y . Se elaboré cronograma de frabajo para la etapa 2 del proyecto |etapa de ajuste documental del proceso (5 mayo)
. con exclusividad en los canales de comunicacion de la Evitar Mensual o , , o " o ,
Comunicaciones Superintendencia para beneficio particular de redisefio de procesos, denominada Ajuste Documental . Caracterizacion del proceso Gestion de Grupos * Caracterizacion del proceso ajustada (11 de mayo)
' MARZO: * Dentro de  [de Interés (incluida comunicacion interna 'y * La Profesional Ingrid Palacino envia borrador de la caracterizacion  |* GU-GEGI-001 Guia para el tamite de PQRSD (con
la efapa de Transicion definida por Arquitectura Empresarial, se  [externa) del proceso Gestion de Grupos de Interés el 5 de mayo. observaciones)
8.3 Esiablecer punios de confrol denfro de cada procedimiento antes de I tiene programada reunion para revision del proceso Gestion de  |* Correo de programacién de reuniones de * EI Grupo de procesos revisa, ajusta y remite la caracterizacion * MA-GEGI-001- MANUAL DE ATENCION Y SERVICIO AL
S . P o ) P o ) 1/3/2020 11712020 Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Grupos de Interés el 15 de abril de 2020 para la revision de los  |Arquitectura Empresarial para etapa de transicion 100% ajustada el 11 de mayo. CIUDADANO (con observaciones) 66,66%
publicacion de informacion en los medios de comunicacion de la entidad L . . . . .- o N y o .
documentos disefiados para el proceso. Se realiza reunion de revision de la caracterizacion del proceso el Acta Reunion Aplicacion de Lenguaje Claro 23-07-
ABRIL: * Se Caracterizacion del proceso ajustada. 13 de mayo, 19 de junio, con Delegatura asociatva y 23 de julioy 11 |2020
realiza reunion el 2 de abril con Ingrid Palacino (Oficina de * Documento con observaciones por parte de AE. de agosto con OAPS * Primer borrador MT-GEGI-00X Metodologia aplicacion de
Comunicaciones), Edgar Rincon (Atencion al usuario) y el Ing.  |* Correo de programacion del primer lenguaje claro SES (Primer borrador)
John Otero de Arquitectura Empresarial, para revision de la acompafiamiento para revision del proceso. Manual de aplicacién del lenguaje claro
caracterizacion del proceso Gestion de Grupos de Interés y la |* Correo de programacion del segundo (Ulima version)
definicion de los siguientes compromisos: acompafiamiento para revision del proceso. * Glosario SES (segunda version)
- Enfrega de la caracterizacion actualizada: 17 de abril
- Enfrega de la documentacion del proceso actualizada: 30 de
abril
* Se realizan dos reuniones de acompafiamiento para revisién y
MARZO: Producto de la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional a causa del COVID-19y el aislamiento
obligatorio para los servidores publicos de la Supersolidaria, se , o , .
requirié un replanteamiento sobre las prioridades frente a las i:;do?:r;g ;T:nZaisiane gﬁ:ﬁ ;/;rm::ac;n g;g};d diliagicgz de Se evidencié el Documento excel con el cronogramay plan de
. . actividades que debia adelantar el Grupo de Comunicaciones, ., y P g trabajo para los meses de mayo y junio de 2020, en el cual se
8.4.1 Recopilar insumos para la construccion del protocolo de - i S N Corrupcion, con el fin de conocer el alcance del protocolo de . o o . 0
. . ) . . 1/3/2020 30/4/2020 Comunicaciones por ser transversal a la Entidad. No presenta evidencia 0% . X L ) describe la estrategia, objetivo general, objetivos especfficos; 50%
relacionamiento bajo metodologia elegida. , ey . . relacionamiento, y los posibles insumos para construirlo. Documento ) o
ABRIL: Se particip6 en la reunién del 2 de abril de excel con el cronoarama v plan de rabaio dicionando la acividad ademas de los documentos que se revisaran a manera de
2020 con el fin de realizar los aportes para la construccion del ropuesta por O AF?S bong dor de rotojcolo ara comentarios insumo, para la construccion del protocolo de relacionamiento.
8.4 Ellider del proceso de comunicaciones se encarga de elaborar el protocolo de relacionamiento, documento CA-GEGI-001 Caracterizacion Gesfion Grupos de propuesia p ’ P P
uiizando estrategias que permitan recopilar insumos para la construccion y consolidacion del mismo, Interés. Asimismo, se adelantaron las reuniones del 22 y 29 de
posteriormente presentara el documento propuesto al Comité Insftucional de Gestion y Desempefio para abril, con la participacién de Inarid Palacino.
revision y aprobacion. se dejara como evidencia memorias de estrategia uflizada, protocolo propuesto y
acta de comité.
A partr de los insumos que se han revisado para la construccion del
Protocolo de Relacionamiento, se da inicio a la construccion del Se verifico la evidencia: Tercer Documento borrador;
8.4.? Elaborar el prgtpcolo de reIaC|S>nam iento y presentarlo ante el Comité 1/6/2020 3112/2020 Comunicaciones Esta acividad inicia en jurio NA 0% mismo. Se presenlia un tercer docum'eniol borrador, el cual confinua Protocglo dg buenas prachcgs de relgm.onam ientoy 66.66%
Institucional de Gesfién y Desempefio. en proceso de mejora y conserva el tiulo: Protocolo de buenas comunicaciones de los servidores publicos de la
practicas de relacionamiento y comunicaciones de los servidores Superintendencia de la Economia Solidaria
publicos de la Superintendencia de la Economia Solidaria
FEBRERO: Se realizan diferentes revisiones a los estudios " . .
previos de los procesos, asi como a la invitacion publica donde Una vez recibido e pf°ces° por parte Qel aboggdo, reahza a revision
queda establecida la mo;jali o de seleccion y kos cririos de detallada de los estudios previos y sugiere los ajustes pertinentes al
9.1 El lider del proceso de contratacion cada vez que se inicie un proceso contractual aplica la , L . . escogencia del contratista, esto con el fin de garantzar que se mismo. Posile’rlormente, se le informa a a Co.o rqlnadora del Grupo o . . .
iy . iy . y . 9.1.1 El lider del proceso de contratacion cada trimestre realizara iy . . de Contratacion con el fin de que tenga conocimiendo del proceso  [Se evidencio Bandeja de correos enviados y recibidos de la
normatividad, con el fin de verificar los requisitos de la modalidad de contratacion, las excepciones se . o . o . cumpla la normatividad vigente en cuestion y de hacer o e . \ ) ,
. - . o . seguimiento a la ejecucion de actividades, se dejara evidencia en actas de 1/3/2020 31/12/2020 Secretaria General L . No presenta evidencia 0% adelantado. Asimismo, de los ajustes sugeridos por el abogado, para |lider del proceso de confratacion y de cada uno de los 66,66%
encuentran contenidas en la normatvidad establecida, la evidencia se encuentra contenida en los . . seguimiento y control al trabajo realzado desde el grupo de L . . . )
. reunion o correos electronicos. S . su conocimiento y aprobacion y/o sus propias sugerencias de abogados designados para llevar a cabo el proceso.
documentos del proceso de seleccion. confratos. La evidencia de o antes descrito, se encuentraen la aitsies. Esb con el in de caraniizar que se cumola la normaividad
bandeja de correos enviados y recibidos de la lider del proceso J ' - g ) q P -
de conkatacion y de cada uno de los abogados designados para vigente y los procedimientos descritos en el Manual de Contratacion
llevar a cabo el proceso. de la enidad.
FEBRERO: El lider del proceso de contratacion realizo la
actualizacion del manual de contratacién a (version 1 -
diciembre de 2019), estableciendo en el capitulo 5 referente a las - " .
autoridades o responsables del proceso de contratacion, la El23 .d'e Julo de 2020 se pubiico el Proyecto de ?Ilego de .
creacion del comié de conratacién como maxima insncia de Condiciones de la SAM C-004-2020 el cual consiste en la adquisicion
consull, deinicien , orientacion y decisién de bs lneamienios de las licencias Mcfee y el cual, para su aprobacion sera llevado a
que regiran la aclvidad precontractual, contractial y :OZZE :2 ﬁé\f/‘;e: ::b?)g:c?r: |te de contratacion para el rocils?)?jz
. - o . . . . 9.2.1 Se realizara el comité de contratacion, cada vez que se requiera postcontractual de la entdad. El manual de connotacion .g . P P . I ' .
9.2 Revisar la normatividad que regula la materia, asi como los lineamientos sefialados por Colombia ., ! o . . . . licencias M cfee SAM C-004-2020. No se pudo verificar la evidencia en el link suministrado de la
. . - oo . adelantar un proceso de seleccion, en ese senfido se realizara el control de . actualizado, se encuentra publicado en Isolucion. Asimismo, es S N . . )
Compra Eficiente, sobre el particular, la evidencia se establece en los fundamentos juridicos que rigen las . . i . . 1/2/2020 31/12/2020 Secretaria General . . . ., No presenta evidencia 0% pagina secop por lo que se hace necesario cargar el pantallazo 50%
. - la confratacién que requiere la enfidad, para el efecto se revisara la modalidad perfinente informar que una vez se suscriba la resolucion que . - " o
modalidades de contratacion. L L . PR o EI 6 de agosto se llevé a cabo la segunda sesién del comité para de las publicaciones
de seleccion de acuerdo con la normatvidad vigente. adopta el manual, se realizara la citacion de los comités. L i
MARZO: Se aprobar los procesos de la adquisicion de los seguros de la entidad
., ) elabora la resolucion por medio de la cual se crea el comité de SAMC-005-2020
Contratacion L . . Evitar Mensual L i
Direccionamiento de contratacion en favor de un fercero. contratacion de la entidad, con fundamento en el Manual de , g i,
Confratacion. Y se brocede a su ramit administatvo de El21 de agosto se llevé a cabo la tercer sesidn del comité, en
aprobacion y frma P ABRIL: relacion con el proceso SASI 001-2020.
Actualmente, la resolucién se encuentra en aprobacion y frma
del Superintendente de la Economia Solidaria.
Estructuracion de la primera versién del Manual de Supervision.
El24 de junio se le
remité a la Secretaria General por medio de correo electronico, la
FEBRERO: El lider del proceso de contratacion se encuentra primera version del Manual de Supervisién para efectos de proceder
realizando la actualizacion de los procedimientos de los con la revision.
manuales tanto el de contratacion como el de supervision en EI'30 de junio se remitié por medio de correo electronico, al
9.3.1 El lider del proceso de confratacion cada vez que se requiera conjunto con el personal de arquitectura empresarial y el Despacho del Superintendente con la finalidad de que se realizaran
9.3 El grupo de contratacion realiza la gestion conforme al procedimiento establecido. El lider del proceso a;:tl.JaIizaré los Fr)ocedimientos e informara al rofesqional enc:\r ado del personal encargado de a ofcina de planeacion y sisemas. observaciones al mismo. Bandeja de correos electronicos enviados y recibidos de la
= Elgrp g P ' P P P g 1/2/2020 31/12/2020 Secretaria General Ademas se informa que para la vigencia 2020, se realizé la No presenta evidencia 0% EI 8 de julio la Asesora del Despacho del lider del proceso de contratacion. falta cargar las evidencias en 66,66%

revisa el cumplimiento de los puntos de control.

sistema de gestion para el cargue en sofware dispuesto para el sistema de
gestion. Como evidencia se dejan correos electronicos y reporte en sofware.

actualizacion en conjunio con Diana Sanchez coordinadora
administrativa, del formato de paz y salvo de contratistas donde
se incluyo una casilla adicional donde se requieren los vistos
buenos de los encargados para efectos de la expedicion del paz
y salvo correspondiente.

Superintendente, remitié la version ajustada con comentarios.

El 27 de julio se remitd a la Oficina Aseora de Planeacion y
Sistemas, con la finalidad de que realizaran la revision de la version
verificada por el Despacho.

El 12 de agosto la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas, remiti6 comentarios relacionados con la primera version
del Manual de Supervision. Actualmente, dicha version, se
encuentra en ajustes desde el grupo de contratos.

el drive dispuesto para ello.

( Original Firmado )
ANA LARISSA NINO COLLANTES
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Oficina de Control Interno
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