Republica de Colombia
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Cédigo Formato:

SuperSOIldar’a SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO F-PLAN-006
Superintendencia de la Economia Solidaria
PERIODO DE SEGUIMIENTO: | Il TRIMESTRE
: : : PRESUPUESTO SEGUIMIENTO - MEDIDAS
OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO META PONDERACION| FECHA DE FECHA DE’ ASIGNADO AVANCI§ ACLARACIONES - CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD | RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDAD INICIO TERMINACION . EJECUCION (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES .
apliquen)
Realizar 50% Realizar 40 Delegatura parala  [(N° visitas de
supervisién a visitas de supervision del inspeccion in-situ
las inspeccion In-  |ahorro y la forma realizadas/N° Al término del periodo se
organizaciones situ a asociativa visitas de han realizado 18 visitas
de tery 2do organizaciones inspeccion in-situ | 4009, 20% 01-ene-14 31-dic-14 45% |de inspeccion in-situ a
nivel, c‘ie d.e 1ery 2do programadas) organizaciones de 1er y
conformidad nivel X100 2do nivel.
con lo previsto
en el Decreto
2159 de 1999. N de
organizaciones
Realizar de 1Tery 2do nivel
cs)l:g:r:\i/zlzlcc:)iz:eis th:r:\t/:;ias En gl primer tirmestre se
de ler y 2do|Delegatura para la|JISD/N° de realizaron 7 y en el
nivel durante las|supervision delforganizaciones . segundo  trimestre - 56
Joradas ahorro y la formalde fer y 2do nivel 100% 20% 01-ene-14 31-dic-14 140% parg un total de 63
Institucionales  |asociativa a supervisar entidades, por o tanto
de  Supervision durante las JSD) se ha superado la meta
. inicialmente planteada.
Descentralizada X100
s - JISD.
(N° de
Hacer seguimientos y
seguimiento 'y evaluaciones
evaluacion a las realizadas/N° de Con fecha 08 de Abril se
organizaciones seguimientos y adelanto una jornada de
que se[Delegatura para la|evaluaciones seguimiento a las
encyentran en|supervision delfprogramadas) 100% 20% 01-ene-14 31-dic-14 100% grganizgciones
Institutos ~ defahorro y la forma[X100 intervenidas. El
Salvamento y alasociativa seguimiento a institutos
las de salvamento  se 73%
Supervisar las organizaciones adelanto en JSD.
organizaciones en tomas de
de 1er, 2do y 3er posesion.
nivel del sector




MEDIDAS

OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO META PONDERACION| FECHA DE FECHA DE PR:;L(;ZLAESJO AVANCE Aiiitgrgg;gs ) CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDAD INICIO TERMINACION . EJECUCION (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES .
apliquen)
real de la (N° de
economia evaluaciones ex- 89%
solidaria situ realizadas a
conforme a los organizaciones
tpabrlélrﬁctjtros Realizar 70|Delegatura para la je nlvell 1 3{2/ N°® Con corte a 30 de junio,
establecidos por evaluaciones Ex{supervision del[@© valuaciones . . : . se han realizado 22
la Ley. situ para fer ylahorro y la formalXSi 100% 20% 01-ene-14 31-dic-14 31% evaluaciones ex -situ
2do nivel asociativa programadas para 1ery 2do nivel.
para
organizaciones
de nivel 1y 2)
X100
(N° de controles
de legalidad a
Realizar reformas
controles  de estaturarias
legalidad a las realizados a .
. En el primer semestre se
reformas organizaciones recibieron 180
estatutarias de|Delegatura para la|de nivel 1y 2/N° L
las SUDervision dellq roles d solicitudes de control de
- P © conmaes de 100% 20% 01-ene-14 31-dic-14 50% |legalidad a reformas
organizaciones |ahorro y la formallegalidad a .
L estatutarias, de las
de 1ler y 2do|asociativa reformas ;
; . cuales se han atendido
nivel, de estatutarias 90
acuerdo  con solicitados por '
solicitudes organizaciones
recibidas. de nivel 1y 2)
X100
Realizar (N° de
supervision  a organizaciones Durante las 10 Jornadas
Supervisar las 100 del 3er nivel, Institucionales de
P L organizaciones supervisadas Supervision
organizaciones . |Delegatura para la . ,
de tercer nivel de 3er nivel, SUDervision del durante las Descentralizadas Revisar la meta y
50% durante las P JISD/N® de 100% 100% 01-ene-14 31-dic-14 105% realizaas en el primer|replantearla si es 105%
acorde con la ahorro y la forma . - .
, Jornadas L organizaciones semestre del afio, se ha|necesario
metodologia - asociativa . .
. Institucionales del 3er nivel a supervisado 105
establecida Iy . -
de Supervision supervisar organizaciones de 3er
Descentralizada durante las JISD) nivel.
s-JISD. X100




MEDIDAS

OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO META PONDERACION| FECHA DE FECHA Dﬁ PR:;L(;:LAESJO AVANCI§ Asc:f.itlilx(l:llsg;gs ) CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD | RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDAD INICIO TERMINACION C EJECUCION (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES apliquen)
Capacitacion NIIF: Se
realiz6 segunda
capacitacion en NIIF
(mesas de trabajo) entre
el 16y 19 de junio/14
con participacion de
supervisores de las dos
areas misionales y
funcionarios de areas de
apoyo.
Capacitar al guap?:r(\;/lit:orrei los (N° de Capacitacion rifesgos
grupo de efes de ér,eas capacitaciones SA'iC Y SQRL' Se
supgrvisién on misionales y de|Delegatura para la realizadas en - Iza-tron- > I
el sistema de apoyo de la|supervision de la SARC, SARL y e .aC|onesa o
supervision por 25% PoYo |oPe . NIIF/N° de 100% 100% 01-ene-14 31-dic-14|  $241.570.000 100%  |Supervisores delas dos $200.912.000 100%
. Superintendenci|actividad  financiera o delegaturas: la primera
riesgos desde la a, en manejo y|del cooperativismo capacitaciones s dias 6 2l 8 d
6ptica de la control o programadas en oS '7134 e} € ]
Superintendenci SARC, SARL y SARC, SARLY lma)(’j? 13; a:ggdun a
ay vigiladas NIE. NIIF)X100 osdias 11y 12 de

junio/14; adicionalmente
se realiz6 capacitacion a
funcionarios de la oficina
de Planeacion y
Sistemas el 13 de
junio/14 y a directivos el
05 junio/14.

Se adjuntan archivos
digitalizados de las listas
de asistencia a las

oanapitanianac da NIIE




PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO -

MEDIDAS

OBJETIVO PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION| FECHA DE FECHA DE AVANCE CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION AS.IGN'.ADO EJECUCION ACLARACIONES - (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES .
apliquen)
La firma consultora EY
entreg6 para revision el|Se solicito ajustar
09 de junio/14 los|en POA la
siguientes  documentos:|descripcion, la
1) documento propuestalunidad de medida y
de ajuste a los procesosel presupuesto
Redefinir el - de  supervision  porfasignado a esta
Redefinir  los o C o .
modelo de procesos  de Delegatura para la| (N° de procesos aplicacién de NIIF. 2)|actividad , teniendo
Disefiar un superws.lon que 259% supervision bajo supgrwswn . de. la[ redefinidos/N° de 100% 100% 01-ene-14 31-dic-14 50% documlen'to sobr’e .Ios en cuenta que 50%
permita la actividad financiera|  procesos a requerimientos técnicos|estos productos
esquema de ., un esquema de . -
. evaluacion por : del cooperativismo redefinir)X100 para la captura y[corresponden a los
supervision por . riesgo y NIIF N
(iS00S DAra qUe riesgos validacion de lajentregables de la
g E) q informacion bajo NIIF ([fase Il de Ila
en el afio 2014 . .
las ajuste en formatos);|consultoria  EY
. entregables que se|contrato CMA-088-
organizaciones - .
. encuentran en revision.[2013 que culmina 58%
con actividad . . L
, o Se remite copia delen julio/14.
financiera inicien -
I correo electrénico.
implementacion
de un sistema de 5 : —
administracion d: er;r;uszr:r:lloen ean as;: Se solicito ajustar la
por riesgos. Realizar  una o descripcion, la
. o fabrica de reportes ell . .
investigacion . unidad de medida
modelo para el calculo .
Establecer la profunda para - de esta actividad.
) . de pérdida esperada. iy
gradualidad de determinar el L . En relacién con el
. Investigacion Una vez culmine este
la impacto en las ) ., |presupuesto
. iy L para determinar proceso se realizara ell” .
implementacion vigiladas al|Delegatura para la| . . . _lasignado a esta
de un sistema aplicar ellsupervision de la elimpacto en las ejercicio para determinar actividad se solicitd
25% P p . . vigiladas al 1 100% 01-feb-14 31-dic-14| $872.030.000 50% el impacto en cada 50%
de modelo de|actividad financiera| . o .. _lel traslado de estos
Ry . iy aplicar el modelo organizacion y definir el
administracion referencia, con|del cooperativismo . ) " recursos para
. . de referencia periodo de transicion. .
de riesgos a el fin de . continuar con el
. . . realizada
partir el afio determinar  los proceso de
2014 periodos de implementacion de

transicion en su
adopcion.

NIIF  durante

el

segundo semestre

de 2014.




PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO -

MEDIDAS

OBJETIVO PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION| FECHA DE FECHA DE AVANCE CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA | ACTIVIDAD | RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION AS.IGNADO EJECUCION ACLARACIONES - (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES .
apliquen)
Se realiz6 el dia 19 de
junio/14 reunion con la
Oficina Juridica sobre
los proyectos de normas
sobre SARC y SARL
, entregados  por la
Eq);priglr ¢l consultoria lquartil. Se
ti ist
regulatorio para|Delegatura para la gigﬁcadéﬁrewso pasr:
dicio I
incluyendo  el[del cooperativismo Xpe |dC|on en de
Disefiar periodo e segundo sgmestre de
proyectos de transicion. 2'01.4.'Se adjunta archivo
normas para la 25% digitalizado ~ de  los 33%
supervision por asistentes a la reunién
riesgos (soportes capacitaciones
riesgos).
Expedir Corresponde a uno de
Instructivos, Deleqatura para la (N° de los entregables de la
guias y su egr]visi()n P de Ia documentos consultoria EY
formatos para el actﬁvi dad  financiera expedidos/N° de 100% 50% 01-ene-14 31-dic-14|  $86.903.333 15% contemplados en la fase
reporte de del coonerativismo documentos a IV del contrato cuya
informacion P expedir)X100 entrega estd prevista
bajo las NIIF para el mes de julio/14.
Austar Se esta adelantando el
Implementar, :oce dimientos (N° proceso de contracion
sostener y P . . procedimientos de un oficial de
mejorar un a los requisitos, Oficina Asesora  de ajustados a ISO seguridad de la
sijstema 20% del Sistema de|Planeacién J 27001/N° 100% 100% 01-feb-14 30-nov-14|  $80.000.000 20% infgrmaci()n ara que $0 20%
. Seguridad de la|Sistemas _ , para g
integrado de Informacién 1SO procedimientos a lleve a cabo el ajuste de
gestion. 97001 ajustar )X100 los procedimientos a ISO
27001.
Realizar nuevos (No. de Se creo el prototipo para
desarrollos en| .. . Desarrollos generacién de
Orfeo, conforme Oficina_ Asesora de realizados / No informacion ara
a ’ las Planeacion de Desarrollos. 100% 50% 01-ene-14 31-dic-14|  $100.000.000 40% constancias de vigilar;lcia $22.000.000
Optimizar el necesidades de|> o2 programados) X de la  Delegatura
Sistema de la Entidad 100 Asociativa.
Gestion 20% 39%
Documental Centralizar la (No. de cajas con A la fecha se han
Orfeo. informacion N documentos scaneado archivos de 38
documental de|Ofcna Asesora delescaneados/ No. . . . . cajas de las 100 que se
la entidad en la P!aneamon Y|de cajas con 100 cajas 50% 16-feb-14 31-dic-14  $36.000.000 38% tiene programado $ 12.000.000
base de datos|SSEMaS documentos a realizar  para  esta
de Orfeo escanear) X 100 vigencia.

Mantener e




PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO -

MEDIDAS

OBJETIVO PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION| FECHA DE FECHA DE AVANCE CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION AS.IGN'.ADO EJECUCION ACLARACIONES - (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES .
apliquen)
implementar la Se han desarrollado 28
plataforma Mejorar y (No. de de los 32 requerimientos
S i Desarrollar - funcionales  solicitados
tecnolégica de la|  optimizar la nUevas Oficina Asesora de requerimientos
entidad de | implementacion . - y realizados / No. . . . . por las Delegaturas. Se .
conformidad con | del Sistema de 15% Luenm?:srl;gsde;e z::tneﬁzz)n de requerimientos 100% 100% 01-ene-14 30-jun-14[  $110.000.000 88% espera que el 100% se $59.688.960 88% 579%
los proyectos de | Datos - Fabrica reporles programados) X tenga para el 30 de
inversionde | de Reportes. P 100 agosto.
acuerdo con los
requerimientos
de las areas. Se contrato el sistema
(No. de tramites con la empresa SGS
Sistematizar y/o Sistematizar y/o Oficina Asesora de sistematizados para  apoyar  esta
raqorphzar los 5% ralcpnallzar los Planeacion ylo rgmonahzados 959% 100% 01-ene-14 31-dic-14 $6.000.000 20% actividad por Io, que se $0 20%
tramites de la MmMSdemsmwws realizados / No. espera que el nimero de
entidad entidad de tramites de la tramites a sistematizar
entidad ) X 100 se consolide en el
segundo semestre
Implementar (N° de Se concluy6 con la etapa
Contar con la nuevos . desarrollos de desarrollo de la hoja
plataforma desarrollos en Oficina .,"\sesora de implementados técnica de supervision,
: . Planeacion o 100% 20% 01-feb-14 01-nov-14|  $46.583.300 30% i, $21.600.000
tecnolégica los sistemas de Sistemas IN° de desarrollos la Delegatura Asociativa
apropiada para informacion programados) X aprob6 los casos de uso
i existentes. 100 finales.
el plan p||gt<.)'de 40% 18%
la supervision :
por riesgo de Ampliar la (N° de servicios
las capacidad - . Se  entregaron  los
i73Ci operativa de la Oficina Asesora dei. implementados estudios previos para los
organizaciones P Planeacion y| IN° de servicios | 100% 80% 01-feb-14 01-nov-14| $1.649.277.600 15% previos p $0
seleccionadas. plataforma . contratos de BI, xbrl, y
. Sistemas programados) .
tecnolégica de suministros.
. X100
la entidad.
Incluir dentro de
las
competencias
funcionales y Revisar y Se suscribio  contrato
comportamental actualizar el CM 063 de 2014 en el .
. Es necesario
es requeridas manual de cual, dentro de las| . .
. o . __|solicitar
para el talento funciones de la Manual de obligaciones especificas modificacien del
humano, el 33% Supersolidaria |Secretaria General funciones 1 100% 01-abr-14 31-dic-14|  $70.000.000 25% %emmebemmar%umm) $22.499.650 25%
conocimiento y de acuerdo con actualizado del Manual Especifico de P . P
; . asignado a la
manejo de las el proyecto de Funciones o
o o . actividad
practicas de ampliacién  de Competencias
gestion de planta Laborales.
calidad, con
énfasis en el

resultado




MEDIDAS

OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO META PONDERACION| FECHA DE FECHA DE PR:;L(;ZLAESJO AVANCE Aiiilgr(l:llsg;gs ) CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDAD INICIO TERMINACION . EJECUCION (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES .
apliquen)
Se realizd la evaluacién
en el mes de febrero con
corte a 31 de diciembre
de 2013 a 38
funcionarios de carrrera
Aplicar el (N° de administrativa y 3 de
sistema tipo de funcionarios libre  nombramiento vy
evaluacion  de|Secretaria General | evaluados/N° de 100% 50% 28-feb-14 31-dic-14 50% remocidn que no son
desempefio de funcionarios a gerentes publicos. La
Fortalecer el la CNSC evaluar) X100 segyndg evaluacién se
talento humano realizara en el cuarto
de la Entidad, trimes’tre. En malrzo §e
orientadoa | MPlementar un evalud un funcionario
desarrollar las modelo de que se encontraba en
competencias evaluacion de periodo de prueba. 67%
acorde con los dgsgmpeﬁo
requerimientos | Individual que 34% _ 75%
misionales y de | S€2 utilizado en Se  realizaron  dos
apoyo gl ' jornadas de
fortalecimiento capacitacion, una a
de las cargo de la CNSC, a la
competencias cual  asistieron 29
funcionarios; 'y ofra
- (N° de interna a la  que
Socializar el o -
sistema de funcionarios asistieron 14 personas.
. Secretaria General | capacitados/N° 100% 50% 01-feb-14 31-mar-14 100% Adicionalmente se
evaluacion del o Y g
. de funcionarios a publicé en ISOlucion una
desempefio . g s
capacitar) X100 presentacion y se remitio
un correo electronico
con material relacionado
con el tema, para
conocimiento de todos
los funcionarios de la
entidad.
Incluir en el PIC
Plan Elaborar  del
Institucional de Plan El pasado 26 de marzo
Capacitacion, la Institucional de de 2014 fue aprobado el
estrategia de Capacitacién Plan Institucional de
capacitacién 33%|acorde con las|Secretaria General PIC aprobado 1 100% 01-ene-14 30-abr-14 100% Capacitacién por parte 100%
para el necesidades del Comité de Desarrollo

desarrollo de
las
competencias
laborales.

identificadas por
las
dependencias.

Administrativo de la
Entidad.




PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO -

MEDIDAS

OBJETIVO PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION| FECHA DE FECHA DE AVANCE CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION AS.IGN'.ADO EJECUCION ACLARACIONES - (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES .
apliquen)
Implementar
nuevas , (Carteleras
tecnologias .
ara difusion de implementadasfc Se solicitaron
P - Comunicaciones arteleras 100% 50% 01-jun-14 31-dic-14|  $14.000.000 10% .
informacion  a cotizaciones
, propuestas) X
través del uso
100
_ de carteleras
Mejorar los electronicas
canales de 30% 35%
comunicacion
interna. Disefiar  una Ya se hizo una
nueva interfaz Intranet actualizacion de la
de la intranet, redisefiada de intranet 'y se estan
para  hacerla|Comunicaciones acuerdo con 1 50% 01-oct-14 31-dic-14 60% realizando ajustes en
mas amigable parametros de coordinacién  con la
con el cliente comunicaciones Oficina  Asesora  de
interno. Planeacion y Sistemas
Durante el  primer
semestre se han
. realizado 11 programas
Realizar 0 [
. (N° de programas de los 22 que se tienen
emisiones - del emitidos /N° de rogramados para el
Programa  de|Comunicaciones 100% 15% 01-feb-14 31-dic-14|  $ 373.090.000 50%  |Podramados P $53.151.530
Television programas 2014 asi: Capitulo 326,
Institucional planeados)X100 03 de febrero Capitulo
' 327, 17 de febrero
Capitulo 328, 03 de
marza Canitulo 329 17
Durante el  primer
trimestre se han
realizado 6 solicitudes
de actualizacion, de las
12 programadas al afio.
Nivel de Ademas, se han
satisfaccion mejorado algunos de los
Mejorar el portal superior al 85% modulos segun
web e lcomunicaciones | SMENCUESI2de | gg, 10% 01-feb-14 31-dic-14 50 5% |[eduermiento en 2
Superintendenci satisfaccion de encuesta de satisfaccion
a los usuarios de los usuarios externos
externos sobre la de los medios de
pagina web comunicacion. Por
ejemplo NIIF,

Supersolidaria te ve,
entidades vigiladas y la
agenda de eventos entre
otros.




PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO -

MEDIDAS

OBJETIVO PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION| FECHA DE FECHA DE AVANCE CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA | ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION AS.IGN'.ADO EJECUCION ACLARACIONES - (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES .
apliquen)
. La revista s encuentra
Disefiar, o - ; .
. (N° de ediciones lista para visto bueno
Hacer visible la producir y producidas/N° de por parte del despacho
distribuir la|Comunicaciones . 100% 15% 01-abr-14 31-dic-14|  $58.290.000 27% . ' $21.115.048
labor de la Mejorar los revista ediciones para autorizar  la
Supenr:tendenm canales de 0% Institucional. planeadas) X100 ?T%SIO.H, y posterior o,
a entre sus comunicacion istribucion.
seryldor.es, externa. 19%
organizaciones
supervisadas y
sus asociados, y
la opinion No se ha avanzado en
plblica. (N° de piezas esta actividad por cuanto
Disefiar y disefas y puestas se espera a la
producir piezas|Comunicaciones en uso/N° de 100% 15% 01-may-14 31-dic-14|  $28.130.000 posesicion  presidencial
comunicativas piezas a disefiar) para incorporar a las
X100 piezas producidas, la
nueva marca pais.
Realizar = 16 municaciones Congreso 1 20% 01-oct-14 31-dic-14|  $ 183.570.000
congreso bienal realizado
Actualizar y
clasificar la
informacién del (N° de preguntas Se esta trabajando con
ink %l Comunicagiones | 2ctualizadas/N 100% 5% 01-abr-14 31-dic-14 $0 10y | dreas para e
preguntas de preguntas a desarrollo  de esta
frecuentes en la actualizar) X100 actividad.
pagina web
institucional
Durante el  primer,
semestre se realizaron
Desarrollar o 10 Jornadas de
(N° Jornadas .
Jornadas . o Supervision
Institucionales ejecutadas/N® de Descentralizadas
.., _|Comunicaciones jornadas 100% 20% 01-mar-14 31-dic-14|  $311.610.000 48% ’ $0
de Supervision durante las cuales ha
) programadas) .
Descentralizada X100 participado
S aproximadamente 2.515
representantes del

sector solidario.




PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO -

MEDIDAS

OBJETIVO PODERACION | DECRIPCION | DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION| FECHA DE FECHA DE AVANCE CORRECTIVAS | PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA | ACTIVIDAD | RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION AS.IGNADO EJECUCION ACLARACIONES - (Cuando EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
(Si aplica) OBSERVACIONES apliquen)
Revisar 30
temas
recurrentes de (N° de temas Se revisaron 6 de los
consulta y recurrentes de temas recurrentes de
unificar los consulta consulta y se unificaron
.cor'1c:.eptos Of|§|qa Asesora| revisados/N° de 100% 50% 01-abr-14 31-dic-14 0 20% .concepto?. “La
juridicos Juridica temas informacién fue remitida
Mantener relacionados recurrentes de para su actualizacion en

actualizada y para ser consulta a la pagina web de la

sistematizada la , actualizados en revisar) X 100 Entidad .

normatividad 30% la pagina web 10%

que rige al de la entidad.

sector vigilado
Generar 1
boletin juridico (N° de Boletines
semestral, con Juridicos
mformamop Of|t?|qa Asesora pubhcadqs/N de 100% 50% 01-jul-14 31-dic14 0
legal pertinente|Juridica Boletines
al sector Juridicos a

solidario y a la
entidad.

publicar) X 100

Proceso(s) Relacionado(s):

Planificacion
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