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A fecha del presente seguimiento, se observa que se realizaron las siguientes actuaciones:
A la fecha del presente seguimiento. no se han determinado 1. En Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, mediante Acta 05 del 13 de mayo de 2019 se aprobé
Recibir dadivas de Publicar 1. Solicitar autorizacion en las Delegaturas acciones revenfivas ara gel resen'te HesEo frente a los Como indicador|el Cédigo de Buen Gobierno.
terceros a cambio| informacién de Que la persona falte a los respectivas si es adecuado o no publicar la controles F:w e ha dzterminadpo ni realizadgo aZtividades ara para el seguimiento|2. Mediante resolucién 2019410003065 del 06 de junio de 2019 se adopta y modifica Cédigo de Buen
., R-GECO-001 Recolectar, de publicar terceros en los P . informacion de acuerdo a los indicadores. 4. Se realiza capacitaciéon y Como indicador para el seguimiento se . . . P se establecié6 el|Gobierno de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Gestion de ) . . ., ] valores corporativos . . . o, L ) ., i ) determinar la efectividad de los mismos. . . ., o L, )
Comunicaciones preparar y difundir informacion en los medios de GECO3 CORRUPCION sefalados en el Codigo de 2. visto bueno de la Superintendente para publicar la {sensibilizacién sobre el Cédigo Reducirlo N/A establecid el Monitoreo de los medios de 33% Monitoreo de los|3. Mediante resoluciéon 2019410003655 del 10 de julio de 2019 se conforma el comité de Buen Gobierno 50%
informacion medios de comunicacién de Etica & informacion Etica comunicacion externos Mediante RESOLUCION 2019410002535 DE medios dele Integridad de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
comunicacién de la 3. Cédigo de Etica 59 de abril de 2019 Por la cual se conforma el eruno de Gestores comunicacion 4. Desde el 08 de agosto el Grupo de Talento Humano promovié la campafia para la eleccidon de los
la Entidad Superintendencia. de Integridad de la Superintendencia de la Econogml'apSoIidaria externos candidatos al Comité de Buen Gobierno e Integridad. Las votaciones se realizaron el 16 de agosto.
A la fecha del presente seguimiento no se ha realizado capacitaciones y sensibilizaciones sobre el codigo
de buen gobierno.
A fecha del presente seguimiento, se observa que se realizaron las siguientes actuaciones:
. . 1. Plan anticorrupcién y de Servicio al Ciudadano de
1. Incumplir la normatividad s N ., ~ . .
. . la SES L, . . ., ., o 1. En Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, mediante Acta 05 del 13 de mayo de 2019 se aprobd
Aprovechamiento asociada a los procesos. L. L. . L . . * Se realizd dos seguimientos al Plan Anticorrupcién y de Atencidn Como indicador L. .
de los contactos 2. Dadivas 2. Codigo de etica Se requiere minimizar los riesgos asociados al al Ciudadano, con corte a diciembre de 2018 y abril de 2019 ara el seguimiento el Codigo de Buen Gobierno.
ara recibir Decisiones 3 A o. os regionales 3. Cédigo de Buen Gobierno conflicto de intereses en la Superintendencia de la Como indicador para el seelimiento se ’ y ' Ee gstablecié 2. Mediante resolucion 2019410003065 del 06 de junio de 2019 se adopta y modifica Cédigo de Buen
. P . - $ APOY . & . 4. Filtros para la revisién de los documentos que 4. Socializaciones del cédigo de ., . |Economia Solidaria, y cumplir con la actividad 2.2 ., P . 8 , Lo . . Gobierno de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Todos los procesos . Trafico de beneficios en la amafiadas a 4. Influencias politicas o L. ) i Accidn preventiva -, . _, |estableci6 determinar el numero|*Frente al cddigo de buen gobierno, se encuentra en proceso de determinar el . ., . o, i
. Todos los procedimientos| . . L, . TOMI1 CORRUPCION o emanan las decisiones ética y de buen gobierno a los Reducir del componente 1 Gestién del riesgo de corrupcion L . . ., . o, 33% , 3. Mediante resoluciéon 2019410003655 del 10 de julio de 2019 se conforma el comité de Buen Gobierno 50%
misionales influencias | realizacién o no intereses 5. Amiguismo ., .. ) ) #47 . ., Investigaciones a funcionarios por|aprobaciony por ende pendiente de socializacion. ndmero . . . , L
de los articulares 6. dilatacién de procesos para 5. Atencidn de los tramites por orden de llegada funcionarios. - Mapa de Riesgos de Corrupciéon del Plan corrupcion Investizaciones  a e Integridad de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
rocedimientos P ' obtener vencFiJmiento dz 6. Planeacion y revision de la misma antes de una Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano P funciofarios or 4. Desde el 08 de agosto el Grupo de Talento Humano promovidé la campafia para la eleccidon de los
(;Je I supervisién tSrMinGs o brescriocion del visita vigencia 2018 corruncion P candidatos al Comité de Buen Gobierno e Integridad. Las votaciones se realizaron el 16 de agosto.
P p P 7. Reunidén para analisis de casos especificos con la P
mismo , L . . o D .
alta direccién A la fecha del presente seguimiento no se ha realizado capacitaciones y sensibilizaciones sobre el codigo
de buen gobierno.
1. SECOP
1. Falta de definicion de la . i o
. .. 2.SIRECI e informes a érganos de control Como indicador
. requisitos (técnicos, . . . imi
., Tramitar un .. L 3. Pagina Web Entidad . . . " . . . para el seguimiento L, .,
Valores del | Sobre posicidn de econdmicos, y juridicos) y o ., e ., Se requiere reducir el riesgo "Tramitar un proceso|Como indicador para el seguimiento se e ., |Actualmente se encuentra en revision el proyecto de manual de contratacion por una de las asesoras del
. proceso de . . 5. Capacitacién en 4. Documentacion de procedimientos en Isolucién ., . , . . " ., . Actualmente se encuentra en proceso de modificacién del manual se establecid ., . ]
., ., | personal que | otras actuaciones ., procedimientos internos. L L. N . . Accion preventiva |de contratacion por la modalidad inadecuada"|establecié seguimiento de . L, . despacho, y se envid a las personas encargadas del proyecto de arquitectura empresarial porque es
Contratacion Manual de Contratacién contratacion por CONT5 CORRUPCION ., . el codigo de ética y 6. Veedurias Ciudadanas 9. Sanciones Reducir . . ) e . y procedimiento de contratacion, ajustandolo de acuerdo ala leyy 0% seguimiento de . ., ) L, 70%
desarrolla el |a los valores de las la modalidad 2. Recepcion de dadivas o de buen gobierno |7. Mecanismos de particioacién ciudadana #50 para los tipos de riesgos normativo (CONT4) y deflnvestigaciones iniciadas por entes de 2 las necesidades de la entidad Investieaciones necesario que el manual se adapte a la reestructuracié de la entidad y a la optimizacién de procesos que
proceso personas . amiguismos para direccionar 8 ' . p P L corrupcion (CONTS) control L g ellos adelantan.
inadecuada. 8. Retroalimentacidn de parte de los posibles iniciadas por entes
a un proveedor el proceso de .
., proveedores o interesados en el proceso. de control
contratacion.
1. Se contrato un profesional con experinecia en registros SIIF Naciéon con el fin de que apoye la
expedicidn de CDP’s y RP’s, con el fin de disminuir la carga laboral de la Unica persona que desarrollaba la
actividad.
2. El profesional de presupuesto revisa y aprueba los CDP’s y RP’s como control de la actividad de
Indebida 1. Persona responsable en el registro en el Sistema A la fecha del presente seguimiento, no se han determinado Como indicador EXped'?'o'} o L o
afectacion en Cambios Eiecucion 1. En la solicitud del CDP que de Informacién Financiero de la Nacidn. Como indicador para el seguimiento se acciones preventivas para el presente riesgo y frente a los para el seguimiento 3. se dls'eno el procedimiento ejeccion y control de"I Pre.s.upuesto, el cual Sf encuent.ra en reV|S|onl de la
R-REFI-001 Elaborar ol rubro injustificados o no in<J:|ebida de énvian la 4reas. se afect;el 2. Revision previa de la afectacion del rubro establecid I P determirgmacién del controles no se ha determinado ni realizado actividades para se estableci6 |la Secretarlla General, el cu?l'contempla ur‘w Raso de "viabilidad presupues.,tal c.?n el fin de que EI. ?ra de
Recursos Financieros y adecuados al REFI2 CORRUPCION ’ presupuestal. 5. Capacitaciones aceptar N/A . . determinar la efectividad de los mismos. 0% determinacién del Planeacion apruebe la solicitud de expedicion de CDP de los recursos de inversion para que de verifique el 85%
controlar el presupuesto | presupuestal recursos de rubro de gastos de forma . . porcentaje de cumplimiento del ) buen uso de los mismos".
destinado del rubro astos indebida 3. Controles establecidos en el sistema e resUDUEsto porcentaje de ) _
asto presupuestal & ' ' informacion, de acuerdo los perfiles de los usuarios. P P A la fecha se encuentra en elaboracién y revision del cumplimiento  del 4.En cua'nto a los controles e’st?bleudos enel S.“F’ son los establecidos por el MINHACIENDA.
& 4. Codigo del buen gobierno de la entidad. procedimiento de presupuesto. presupuesto 5. La entidad cuenta con el cédigo de buen gobierno.
1, Actualmente, se tiene denegado para cualquier rol distinto al del administrador, la eliminacién de
registros o datos relacionados con los ciclos. Sin embargo, la Administracion del Sistema estd bajo
responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
PUNTO DE CONTROL PROCEDIMIENTO: "En caso de presentarse algun error en la radicacién y se anulen
R-GEDO-004 Recepcidn y A la fecha del presente seguimiento. no se han determinado los numeros de radicado, se debe dejar constancia por escrito, con la respectiva justificacién y firma del
reparto de . . . efe de la unidad de correspondencia, por lo tanto, se procederd a su correccidn solo con este soporte y
d acciones revenflvas ara il resen'te riesgo y frente a los Jefe de | idad d denci | derd i3 !
correspondencia 1. Trafico de influencias, controles F:w e ha dZterminadpo ni realizadi aZtividades ara permita dar continuidad al trdmite”- EN cumplimiento del Acuerdo 060 de 2001.
R-GEDO-005 No se tiene los Sistemas de (amiguismo, persona 1. Controles de determinar a efectividad de los mismos P Como indicador La modificacién de los radicados y sus imdgenes, no es una practica actual en las operaciones relacionadas
Organizacién, manejo y . informacion influyente). N o ' o con la gestidn de la correspondencia.
. ., correctos niveles . o, confidencialidad y . . ., e . . para el seguimiento .
administracion del susceptibles de 2. Determinacion correcta y 1. Trazabilidad de asignacion y/o modificaciones de ! o Como indicador para el seguimiento se . . ., |El uso de celular es de uso restringido.
., . Acceso ala de accesoy o, acceso ala ) 2. Clausulas de confidencialidad ) ., . ) Actualmente el proceso se encuentra en diagnostico inicial y para se establecié
Gestidon Documental archivo central . ., . o consultay GEDO3 CORRUPCION | aplicacidon de los controlesen | . ., los radicados. i Reducir N/A establecid determinar el numero de|, . . i ] . 0% . 85%
informaciéon | confidencialidad . M . . ., informacion en el . e, o, en nombramientos y contratos. ) . definir el plan de trabajo a corto, mediano y largo plazo debido a determinar el ) ) . . ! . i
R-GEDO-006 en los sistemnas de manipulacion el sistema de informacién. sistema de gestion 3. Solicitud de modificacién de imagenes. casos identificados las novedades del personal nimero de  casos 2, Se extrae la clausula mas representativa de la minuta del contrato firmado, relacionada con la matriz de
Transferencias indebida, y/o 3. No aplicacion de los & P ' riesgos de Anticorrupcion.

documentales
R-GEDO-007

Suministrar informacién o

documentacién

informacion

adulteracion.

controles por parte de las

personas.

documental.

Adicionalmente con la implementacion de la ISO 27.001 Ia
Secretaria General tiene cronograma definido para el afio 2019, el
cual contiene acciones para el mejoramiento institucional segin lo
definido en el Plan Anticorrupcién.

identificados

QUINTA.- OBLIGACIONES DE SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A: especificaciones y condiciones
establecidas: ..."5) Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion
del contrato. 6) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.7) Abstenerse de entregar documentacién de la entidad a
personal no autorizado para ello, sin previa autorizacion del supervisor del contrato y sin el lleno de los
requisitos para su consulta y disposicién. 8) Cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales requeridas".
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