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VIGENCIA 21
PERIODO DE SEGUIMIENTO: 1 DE ENERO A 31 DE OCTUBRE
PRESUPUESTO P
ITEM EVIDENCIAS OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO WETA FORMULA FECHADE ASIGNADO i SEGUIMIENTO - AGLARACIONES - OBSERVACIONES
(Siapiica)
o Dorar 100% Acto administatvo expecido y publcado )
1 1. Defir o implementar un civo, |11 Formaizar Oficina s Porcentze de avance en expedicién y 01 de septiembre: 30 de diciembre NA 100,00% Mediante 2019120005515 del 29 de octubre de 2019 publicada
particial s publccion de acto acmistatvo
Actas presentadas
Delegatura para a Superisén del Ahoro y
1. Defie implemertarun prospecivo, 1.1 Disetar reary apr laF 6
2 i 12000551
ey : 1 Disen Creary 2o Dt e imela Manualce Supenisicn 100% Manual de Supenisién ceadoy apobaco s s S 01demayo 30 denoviembre NA 10000% | Mediante 2019120005515 del 29 e octbre de 2019 publcaca
Actvicad Financeraen el Cooperatvismo
. e Sistema ce nformacion e Supevision Basada en Riesgos \
S 1. Defie implementarun civo, |12 Reg o g 100% Creacn e SISBRE Porcentle deavance en ceacion dl o1domayo 0 i 250000000 oo |12 % ewien en fncomieno o st Sibe en o sguene ik
particial s el secor ¢ implaiar, SISBRE mbre g2 1
monioreo del CENSO
1 i mpeentarin — Oeeato pala spenisindo Se defric conograma de rabso y se han reaizado s siguientes acvidades: verficacion de infomacion
B . 12Req cecalbarel Moo do s cperada el sgo o SBOSARC | g | Pocenede e enlarecabaoiny | 0 i 5000 soos, |{eG0n do I poacion, deteminacen el dfaut, deficion de vertana e nsisis, ko d andsispar
el secor ¢ implariar, recaltado y apl aplcacion el modelosegin prueoa pcto embre determinar varabes eevan
Oficina Asesorade Plangaciony Sistemas ,
Evidenci: cronograma de trabejo y presentacion power paint
Delegatura para a Supenisién del Ahoro y ) do captura
1. Defie inplemertarun prospecio, . a Asociativa Soldaria .
s patipaio  eecio, 1.3 Desamolar o adoptr Adootar celcuar o defr Delegatura paraa Supenisin dla | O8I0 models isefados acorde o Deceto 04 de 100 Tdemayo 30 e dicemre 175000000 9000% formalo individual de cartera; s modiiod effomato e reporte el fondo de liquidez; se modficaron @ ncuyero|
aertes tempranas o prevniivas e liidez de conormicad confas nsnucciones de Decreo 704 do 2010, 2010 ;
Actvidad Fnancera en el Coopratvismo
Oficina Asesorade Planeaciony Sistemas Evidenci: Ciruar Externa 052010 expecic
LAS 8 GUIAS PRINCIPALES SON:
(GUIA PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO DE LA REVISORIA FISCAL
(GUIA PARA LA EVALUACION DEL BUEN GOBIERNO
(GUIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ
(GUIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO DE LAFT- SARLAFT
(GUIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO DE CREDITO
1 Defiice mplementr et Dl P o S oo Aboro Y N de uias,instuctivos y demés (GUIA AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA
6 e i v 1.3 Desarrollar o Elaboracion, i " | documentos diseriados /N°de guias, 01 de bl 30 de dicenbre 175000000 o (GUIA PARA LA EVALUACION DEL RIESGO OPERATIVO
partciplivo  eeciivo, : g
aertes tempranas o preveniivas cicutarlos procesos de inspeccon o supenviion e ino o e (GUIA PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO DE CONTROL INTERNO
LAS 5 GUIAS SECUANDARIAS DE RIESGO CREDITO SON:
MUESTRA DE SEGUIMENTO
MUESTRA COBRANZA PREVENTIVA Y/0 ADMINISTRATIVA
MUESTRA COBRANZA PREJURIDICA
MUESTRA COBRANZA JURIDICA
MUESTRA ORIGINACION RIESGO CREDITO
Delegatura para a Supenisén del Ahoro y
1 o prospecivo ; 1a Foma Asociliva Solidaia )
B el 13 ol Actuatzar o 450 copreccimentos acbalzados Porcentdj doactualzacines deprocesos | g S0 i 250000 soqs,  |Se R avenasdo en a_aculzaion yio sboracen do os procescs  procediitos orespondents a
aetes tempranas o preveiivas prevertivo y prospectvo en1SOlucien emtre
Actvidad Financeraen el Cooperatvismo
Ofeina Asesorade Planeaciony Sisemas
1 o prospecivo
s i sarolr o Horamientas desaroladas Menamintas . |12 s e o fnconamiento o spicatio Sisbre en o siguente Ik
paricpativoy g aletas tempranas o preventivas, rganizaciones delsector slidario, solctadas, 01de agosto 30 de dicembre 20000000 100.00% tp:1192.127.28.251/SISBREflormatos!AccesoUsuarios sp
100% de avance en actuacionesrealzadas factos de ramite
, o . aulos de i de investigacion, tasiados para legalos de
scar acorde y Delegatura para a Supenisién del Ahoro y Jusi
5 3
partcipaivo  eectvo, e o s inico 2 las aue salicten os grupos intemos de trabajo P, 750 actuacones reazadas o corvos e ot o caaceen 01 o ebrero 30.de dicemore 310000000 7000% | Can core 31 de ctubre presentanuna fecuccn d 525 acuacones
resoluciones exonerado o impaniendo sancones,recursos de
reposicen derevocatora, cacucidady slncio adminstativc)
1 o prospecivo
1.4 Verifcar 1 doestados Veint entdades han reportado que fenen subordinades bejo su contol, cuyos esados financieros fuerol
10 1
paricpativoy . con el modelo de supenvision reguiado, bajo NIF). Actvidad Financieray el Cooperatvismo 018 ! 01 de sepliembre 30 de diciemore 278000000 4T4% revisados y requeridos
1. Defiir implement prospecio, o o .
n partcipaivo y eectvo, L4 Verfcar : : 104 1 de evaluacines realzadas/ I de 01 de enero 30.de dicembre 150000000 231%
on o modelo de supenvisin reqiac laF
12 gt i e | 1avetariagests 543 Evalaciones Extrasiy 100% Evalvacones extash reazadas °de extastus reaizados | N o Extasius | g1 g gyery 30 de dicomire 456000000 won [ metas asgnadas o é . se hn revisado 542 repores por pare de
paricpaioy electio, on o modelo de supenvisin reqiac NIF) Ahidad Financiray el Cooperatvismo programados* 100 00% | a fnanciera reportacos por fas vigladas
1. Defiir implement prospectivo, \ R 1 . X .
= el 14 Vericar l estn d iesgos e s orgarizacioes el ecto,acorde ninsit o 10 compimint o progan e visas e vt ralzadas N dovisas [ O 210000000 P
on o modelo desupervisin reqiac Ia Forma Asociatva Soldaria programadas* 100
Manualde Superision e resute alcale
] ) . e e nfomes trasladados aa organizacen
14 1. Definr ¢ implement prospeciivo, |14 de| Trasladar Documento soporte de tralado efecivo oot 31deenero 30 de diciembre 210000000 4250% 17,
partcipaivo  eectvo, conel leados 1aFoma Asocitiva Solidaia fectvanente §
eaborados*100
1. Defrir s implementarun prospectio, R o N° derequerimentos de o reporie
15 participat , 14 . conforme af Base de entidades soldaras identifcadas 25% deluniverso de oganizaciones soidarias (denicadss | 20 Nece eiidades soldarias 01 demarzo 30 de diciembre 16250000 10000%  |Concorteal3t 1147
on el modelo de supervisin reqiaco o y 1aFoma Asocitiva Soldaia requeridas.
identfcadas pornoreport,
1. Defie implemertarun prospectio, Evalur roreporte . .
dicar acor Delegatura para a Supenisién del Ahoro y 0 N° respuestas e evaluaron parciamente 31 respuestas a requermientos para auorizar ef reporte extemporénco de s 230
16 lgata ke
et . on el modelo d supervisin reqiaco i 1a Forma Asociativa Soldaria Evaluacones e respuestas alegadas soldarias requeridas por o reprt de inormacicn evaluadss. allegaces*100 1dejulo 0o ek 218000000 0% | alegadas corespondiente al 13%
prospes incorporacion ansir perua
o 1. Dl ¢ implementar un e dicar acorge| AN ‘ s o N°de autorzaciones provias eazadas/ N | g 0t 8000000 g | Serecbienn9 solitudes, do ascuses el coresponsal de Cooprosenva se auorzo, 4
PR ' con el modelo de supervision regulado. solciten ’ N Actvidad de autorizaciones previas solictadas™ 100 ’ n revision por parte del delegado para dicha aulorizacion, ( cooraunién, coofisam, copsuya y comuidelsa)
1. Defie inplemertar un prospectv, . . . €1 grupo juidico cuenta con una base e contles e legalidad, la cual se ha dividido en dos lbros  efectos dl
18 1.4 Voifcarla gestonde iesgosen as organzaciones dl sectr, acorde Delegatra paraa Suponisidn de a N:de confoes de egaldd ranados ¥ 01 demarzo 30 de dicemre 278000000 10000% | poder stablece os términos de oportunicad en f respuesta de coiroles de reforma estatutara, y medicion do

con el modelo de supenvision regulado.

Actvidad Financieray el Cooperatvismo

de controles de legaldad solctados 100

tiempos en contoles de legalidad de asamblea,




VIGENCIA [ 2019
PERIODO DE SEGUIMENTO: [ 1DE ENERO A 31 DE OCTUBRE
PRESUPUESTO AVANGE
ITEM EVIDENCIAS OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO META FORMULA FECHADE ASIGNADO 2, SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES
(Si aplica)
1. Defie inplemertar un prospecio, . o o 100
19 particioativoy ¥ 14 Verlfcar| o oore Jes 1.2y rayes | Delegatura parala Supenvisitn del Aoro y insitlos instttos o 01demarzo 30 de dicembre 278,000,000 100,00%
con o modelo desupenvisin requiac Ia Forma Asociatva Soldaria
savamento savamento
1. Defie implementarun prospeciio, - N de trimiesde autorzacion previa
2 pariciat . 14 Voifcar Trémites de autorzaciones provias reazads 100% Cobertur de Trames de ul0iz2conES P2S | csizagas /N do rmits de autorzacén | 01 defebrero 30 de diiemre NA B462% |Serealzaron 11 trimites de autoizacitn prvias de los 13 eciidos
on o modelo de supevision requiado. organizaciones vigladas por a Delegatura Asocatva. 1a Forma Asociativa Soldaria realizades s
1. Defie implementarun prospeciio, - 100 evaluaciones juricias,contoes de legalidad de
2 partcipat s lu*" P ety acordel e 3 100% No. Controles de legalcad reaizados | No. 01 deenero 30 de diciembre 500906410 091% on corte al 31 de octubre se realizaron 1000 controles de legalidad
modelo de supervision regulado. nivel, diferentes a fondos de empleados. ‘organizaciones solidarias y/o requerimientos k
1. Defie inplemertarun prospecio, ) e 1o radasy
1.4 Veifcar a gestionde iesgos en las crganizaciones dlsector, acorde Delegatura para a Superisén del Ahoro y trasladadas a a organizacén ol Gupo de
2 pertipaiv y eectvo, g . 1,2y idarias rivel 1 : T 01 doenero 30 e dicemre 420000000 B806%
on e modelo de supenvisin requiac Ia Forma Asociatva Soldaria Inspeccion d a Delegatura/ N° de
2y3,dferenes afondos de empleados realzades .
evaluacones programadas 100
N defondos de empleados de categora
1. Defie implementarun prospeciio, Delegatura para a Superisén del Ahoro y
14 it roq indcador do 40 Fondos de Empleacos de calegora lena con lan de Penaque s s equito plan de acsien No. \
2 entre 3
particial s e heffoniinitiii Ia Forma Asociatva Soldaria o 100% planes do accion e 10de enero 30 e di 160000000 4000% S realzaron lanes de accién a 16 ondos ce empleados
incumplimento delncicador o socez" 100
1. Defie implementarun prospecio, 1.2y por e de exrasits yloseguimientos realzacos
2 paricipat : 1.4 Verfcar 200rde - evaluaciones reaizadas en el afo 2018, laF 100% Evaluaciones extrastu yfo evaluaciones realizadas y N° de Extrasitus ylo seguimientos. 01 de febrero 30 de diiembre 200000000 6403% 1y2
on o modelo de supevision reqiado. nivel 1
1.2y3 programados
N* de evaluaciones jurdcas,contles do
logalded do constiucén o asambleas ylo
1. Defi e inplemertarun prospecio, . refomas estaluarias ylo requeimiios st
2 participativoy X l;‘gf”“a"‘:::?f" :fs"';sg“‘ o a‘:s organizaciones del eclor, 2008 | oo i uales de 1, 2yl0 3 ivelde. Ia Foma Asociativa Soldaria 1000 conlroles de legaiidad 100% controles de ‘eg':!i::;:“d“m Empleados | aizados /N de evaluaciones juidicas, 01 denero 30 de diciembre 700000000 10000% E:Z,?T;:‘n:
odel penvision regul supervision. controles de legalidad de constitucion ylo P
asanbleas yloreormas estaluars yio
requerinienis programados' 100
1. Defi e inplemertarun prospecio, Realzar 1 o0 .
2 paricpativoy . q 14 300 o Delegatura para 2 Superviion del Ahoro y 50 Informes de Visita e 12y3 N de vistas 31 deenero 30 de diciembre 200000000 2,00% Se realizaron 46 visitas a ondos de empleados
on e modelo de supenvisin reguiac e Ia Forma Asociatva Soldaria de supenisien programadas100
1. Defi e inplemertarun prospecivo, |, sord i , e do nformes traskadados aa organizacen
27 pariicipativo y X! N 80 ‘solidaria | N° de informes de visita 31 de enero 30 de diciembre. 50,000,000 1087% Se trasladaron 5 informes de visitas de los 46 realizados
on e modelo de supenvisin reguiac lneamintos esablecicos en el Manualde Supenision Ia Forma Asociatva Soldaria e oo
1. Defi e inplemertarun prospecivo, |, Delegatura para a Supenisén del Ahoro y No.De documentos de compromiso
2 . aF ovaladosiNo, 01 defetrero 30 de dicemre 162500000 9732% S evaluaron 145 cocumentos de compromis de o 149 allegados
partciplivo  eectivo, y
con el model desupenisicnreguado 2017 potiortefouri
1) RESOLUCION 2019220001865 DEL 21-03-2018 “Por a cual se ordena la oma de posesién para acmiisar
los benes, haberes y negocios e a Cooperatva de Senvcos de Boyacé COOSERVICIOS 0. 2)
1 lemertz prospecivo RESOLUCION 2019200003785 DEL 22.07-2013 Por a cul e ordena la foma de posesion paa adinister s
2 pertcipativoyeectio, 14 Volarta gesin d sgos o tanr Psorlatinrdiuitven Acto adninistaivo expecico Fsoluion doadopi o meddasdetma 4o osesN YO | 10054 acto st expeic 01 doebrero 30.de dicemore NA 10000% | bienes, haberes y negocio de a Coopeaiva d Senicos de Boyecd COOSERVICIOS O.C”3) RESOLLCION
Todslode supenision regu e v 2019220004265 DEL 22-08-2019 "Por Ia cual se prérroga el término de la medida de toma de posesion paral
jones, haberes y 2 Guajia - COOPESAGUA ordenada e
o artcuo 1, de Resolucion No, 2018230001165 de 16 cefebrro 6o 2018°
1. Defi e implemertarun prospecio,
30 100 6
et g on el modelo de supervisin reqiaco con irecivos de aentida Actvidad Financieray el Cooperatvismo ardito dereunin! : ot deerero %0 dedientre 27800000 ‘o
programadas* 100
1. Defi e implemertarun prospectio, |, o Y,y TUIBONGS | o eisondela Solcitudos de posesion tramiadas centrodo 267 Tramitados/T15 Solctudes
31 paricipat s ool models gs tpesin et Y MM:: 9 para la Super 100° Tramites de| 01 de febrero 30 de diciembre 278591749 31,00% Se realizo el tramite en su totalidad, de los diferentes requerimientos e posesiones; autorizando negando of
nodel penviion regul tiempos establecidos en CBJ posesion solcitados *100 requiriendo segin fuera el caso.
o, 5
1. Defn @ inplemertar in prospecto, |y 4 Quefasy drechos de petiin atendidos €1 gupo jurico cuenta con una base consoidada e fecibo en la cual se han presentado 864 PORSD, delas
» prtipa g con el model desupenisicnreguiado . Actvidad Financieray el Cooperatvismo oo auefasy) - Ofdeenero 0de diemore A B500% | cuaes s han atendido en temino 52,
o derechos de peticion presentados™100
2. gestion por pr J ¥ por proyectos, para X X
33 v porpr Actualizar y aprobar el Manual de Contratacion de a Entdad Secretaria General 100% o clualizad 01 de enero 30 de octubre NA 97,00% Manual de Coniraacion fu enviado al despacho para revision y posterores ajustes. Pendiente aprobacion porl
las TIC. operacicn ordinario e a ntdad y Camit insttciona d Gesicn y Desempero
2. Foralecer a geton por procesos, Y porproectos,para
M v 2.1 Apropiar  geien porp Revory ctlar s o Procesos y procedimienos estatégicosy e apoyo 0% Nopa do process actualzodo Porcentle de avance en desarol de Mapa otdoio 0 115000000 P
las TIC. operacionorinarioenla enidad actalzados e procesos emore
2. Foralecer a geton por procesos, 9ot proectos,para
35 ¥ 21 Apropiar a gestion por pr Elaborara guia  ejecicio e caractrizacion de usuarios de la entidad Ofiina 5 s 100% documento elaborado Porcentae de avance en actualzacion y 01 dejuio 30 de diciembre 115000000 2000%
las TIC operacion orinerioenla enidad aprobacion de manual
2. Foralecer a geton por procesos, porproectos,para \
Oficina Asesorade Planeaciony Sistemas
36 ¥ 2:1 Apropir 2 gestitn por pr Presentar anteproyecto de presupuesto para vigencia 2020 Anteproyecto presentaco de acuerdo a necesidades de Porcente de avance en presentacién de 01 de abil 31 dejuiio NA 10000%  |Setiene
las TIC. operacionorinerioen la enidad Enidad anloproyecto de presupuesto
Secretaia General
ecrtaria General
2. Fotalecera gestien po pocesos, esandarizados e tedependientes, y por royectos,para Delegatra para 2 Supenvisié del Ahoroy
oné on de | 2.1 Apropiara gesten e ok Se han gestonado o presentan avance 34 acciones e mejoa de las 57 que se encuentan registadas el
37 5 b 0005, 01 de octubre 30 de diciembre NA 60.00% A .
s TIC operacionorinarioenl entidad resolucien po part defas dreas
cciones correctivas, preventvas y do mejoa Actvidad Financera en ¢l Coopratvismo
Oficina Asesorade Planeaciony Sistemas
Oficina Asesora Jurdica
2. Fotalecera gestién por pocesos, esandarizados e nfedependientes, y por royectos,para Icentfcar, mediy ; o
6n 4 6n de |2.1 Apropiarla gestién por pr o Delegalura para la Supervisin del AhoMoy | - 1¢o-ve i meicitny evaluacion de restiados de N® de encuestas de saisfaccion  Actividad inicia el 1 de noviembre plan de accin disefo de encuesta de satisfaccion, una vez se selecciones|
38 " 1a Forma Asociativa Soldaria  senviiosprstacos porla Enlidad en os que tvo " . 01 denoviembre 30 de dicemre NA o000t
s TIC. operacionorinarioenl enidad satsfacion. encuesias de satisaccion digenciadas! N® e usuarios atendidos* 100 .
Despacto paricipacion e grupo de senico al ciucadano
2. Fotalecera getién po pocesos, estandarizados e ntedependietes,y por royectos,para
3 y 2.1 Aopira gestion porprocesos y el Despacho forme o mecinde o e setsfacion en vertos o105 0t A i, | relzaron os evenos d rencioen d cuenias (0023, Prmeo encuenr soldar (0t23) con encuentas

las TC.

(operacion ordinario enla entdac.

eneventos

asistentes a evenlos.

diferentes. Queda pendiente en noviembre la socializacion de eslos 2 evenlos




VIGENCIA 21
PERIODO 1DE ENERO A 31 DE OCTUBRE
PRESUPUESTO
ITEM EVIDENCIAS OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO META FORMULA FECHADE ASIGNADO 2, SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES
(siaplica)
2. Fotaecera gestien por pocesos, esandarizados e fedependientes, y por royectos,para
asg ; \ Delegatura paraa Superisén del Aorroy \ \ et \
W ure e e oo de PORSD. 1a Forma Asociativa Soldaria Fujograma actualizado 50% do avance en austes Porcentae de avance 01 deccture 30 de dicemre NA apooy |4 31 de ocubreso esiab en e evanlaminto de ifomacibny consinicibn dolproceso CA-GEGHLOT Gest
2. Fotlecera gesten por pocesos, esandarizados e nfedependientes, y por royectos,para
onés 6n de | 2.1 Apropiara gstin po procesos y p 100% e avance en a actulzacion cel fomulao de acuerdo
a o orcenia de av:
fas TIC.  operacien ordinaro en a entdad. MinTIC alos lineamientos. Porcentaje de avance 01 de sepliembre 30 de diciembre NA 6400% 1
P B e B e M2 |+ Ao gt cebi . \ Comuricaciones renid eidencia de Ios esquernas de publcacion ajustados con s comentarios reciidos el
a2 e d e ;m,: g dmim En‘: " g Despacho [ blcacitn de i n Porcentaje de avance 01 de julio 30 de noviembre NA 43,00% parte de OAPS, Control Infemo y Comunicaciones; quedando pendiente los ajustes de 4 areas restantes (|
per  Ge la enidad. Lo formacir i |, Delegatura Fi Juridica)
2. Fotalecera gesten por pocesos, esandarizados e nferdependientes, y por royectos,para ool . Se realzaron encuestas de satisaccion en CAU
@ . 21 Apropiara gestén por prooesosy royects, aF informe de consoliacion 100% nfome consolidado e apartcpacién 03 oS A2 | v presentacoy soilzado 01 decctubre 30 e dicemre NA oy |Ferlade senicoa dudadano
lasTIC operacionorinarioenl entidad valor rendicon de Cuentas
Encuentos Soldarios
2 Frilesr esion por proceso,estandarzados  erdependentes, o projecios, o | o \ aors ealzadash- aioras
a e e . resulaos, o |Realzarl pecaes, Oficia de Contol nerno 24 Ao esiny 9 Acors espcises 100% izad 01 doenero 30 e dicemre NA 5000% |Deacverdo con o repotadopora Oficina de Conto Itemo.
entdad audiora100
2. Fotalecera gestén por pocesos, esandarizados e nferdependientes, y por royectos,para N 5 gencia 2020
1 o Oy acopiar s Ne Proyectos Presentados / N° Proyectos Fortalecer el Sector de La Economia Solidaria en Materia Normativa y Regulatoria
s ] o 100 ! .
e i, igencia 2020. ot 0 01 deabr 31 dejulo 115000000 10000%
Secretaria General
\ Delegatura para a Supenisién del Ahoro y
2 Frilesr esion por procesos,estandarzados  erdependnts, o projectos, o | o e
s rape g resulacos, a E indcador Porcentae de cumpiimiento 01 dojuio 30 de dicemre NA T625% |Sepresenta 5 vl dol
enidad Actvicad Financeraen ol Cooperatvismo
Oficina Asesorade Planeaciony Sistemas
Oficina Asesora Juidica
Secretaria General
2. Fortalecer 1a gestén por procesos, estandarizados e nterdependintes, y por proyectos, para De‘ega:':;:ﬂ': ':si:“ams‘s‘:":”:’”""y
- i ” ; o : | Porcentae de avance enreporte e ot ceiio S0 A sasm | roaa segimeno de auoconio pr pare de las dreas a 2 aodones de mejra d las 7 reisiadas en
Jas TIC. d ‘autocontrol de fiesgos a procesos L femore 1 Isolucion
enidad Actvicad Financeraen el Caoperatvismo
Oficina Asesorade Planeaciony Sistemas
Oficina Asesora Jurdca
2 Forlece i gstcn porprocess, estandarizados ¢ nlrdependienes,  por poyectos a2 | gy agoptr o colantar art y N de particpacones de Senvicores Piblcos
a8 . resulacos, ) vienta, y 80% partcpacion d servidoes piblicos convocados regisradas IN° do senidores pibicos 31 doenero 30 de dicemre 25000000 2308
lasTIC. asstenia "
enidad y MIPG 100
2. Fotalecera gestén por pocesos, esandarizados ¢ nferdependientss, y por royectos,para ,
; Defriry adoptar o
a5 ] o |Realzar
e o, Oficha de Contol nerro Informe e seguimientoa recomendaciones jopion Inpmeiadacromanianoes espodas 01 dejuio 30de dicomre NA 10000% |De acverdo con o reportad pora Ofcna de Conrl rtemo
2 gestion por procesos, ¥ POTPIOYCIOS, Pa13 ) » o aoptar P {No.de boletines realizados / No. de
s0 rape resulacos, o |Eisborr ineroparala Oficha de Contol nerro & Boltines pubcados 100% Boletnes de contlntermo boltnes pogramados) 100 01 doenero 30de dicomre NA 833% |Doacuerdo conloreportado pora Oficina de Conto Intemo.
entidad
2 g por pr 3 ¥ por proyectos, para Defiiry adoptar o
51 resulacos, o |Realzarl joraformulados. Oficha de Contol nerro 2 nformes de recomendaciones implementadas 01 doenero 30de dicomre NA 5000% | sesoportacon el Memorando 2011300007753
las TIC. e seguimiento  planes sequinientos rogramados
2 gestn por proceccs, YBOTPIOVEEIDS 212 |5 ey adoplar cion por
52 s resutados, espectode s procesos yproyectos desarolados porla (1 2% Interno » W:g‘;‘-‘g’&“:;‘“’gjm os Programa de Audioria ejecutado al 100% N a““““’ﬁ;;ﬁzﬁﬂx““’“‘ 01 deenero 30 de diciembre NA 8101% De acuerdo con o reportado por la Oficina de Control Intemo
entided
2. gestion por pr J ¥ por proyectos, para
Defriry adoptar » & i mapade Porcentae de avance el nfome de
53 resulacos, respecto d os procesos y proyectos desarolados porfa Ofcna 5 s 100% Iforme de documentos revisados 01 dejuio 30de dicomre NA 000% |Nose presenta avance
las TIC. Jiow resgos), documents revisados
2 gestidn por pr J ¥ por proyectos, para
Definiry adoptar lon por Porcentle de avance en presertacion do
54 Y resultados, ia Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Informe a alta gerencia 100% informe presentado 4 pre 01 de octubre 30 de diciembre NA 5000%
las TIC i desempero informe
2. Foralecer a geton por procesos, yporproyecos poa o p
v Realizar \ N de seguimienos ealzados/ N° de
55 a emtre
s TIC etaos Gesiion, Funcien Pibica Ofena s seguimientos xigidos por el DAFP 01 defetrero 30 e dic NA Bo87 o
2. Foralecer a geton por procesos, yporproyecos poa | p
5 v poulihoitnisbuloietacanioiet st SN 0 14000 porpartodelete [ (o \ . o Porcentale de avance e nfome fnal do otdoio 0 115000000 oo | ez audtria e cumplimieto de s nomas s 9001y 14001, E1 oot i s corespondnes
las TIC e certicado. auiora emore certicacones
e realzaron 8 actvidades de s 18 programadas;
Revisin nicial do a entdad
2. Fortalecer 1a gestién por procesos, estandarizados e nterdependientes, y por proyectos, para " r':mf:g[";’:;i;m’::gm“:w o
asg ; Def w
celantar
57 1
s resutado,espoctode o rcesas  poyecos dsarolados porla |57 %S4 S0 PO Ofcia s e e acer il 01 dejuio 30 de dicomire 115000000 4s4% |Defiirlas ecesicades y expectalias.
enidad fomacr Definir Alcance, Pol
Definios ol
Renisar metocolgla para  gestion nfegra d riesgos
Definir pautas para estonarosriesgos oporunidaces
2. Fotalecera gestén por pocesos, esandarizados e nfedependientes, y por royectos,para
onés 6n de | 2.1 Apropiara gestién por pr 100 N Se reizt la encuesa en agosto 2019, reportan informe de medicén quedando pendents la socilzacion por o
58 Real : :
s TIC. operacioncrinarioenl enidad Despacti comunicacion comuricacion encuesta ingresos  canales 01 doagosto 30 de diemore NA B000% | deretes canaes de comunicacién
asg ; Defiiry adop cion por \ o ajstestocnologicos realizados! N° do  recibio requerimiento por pate de Ia Delegatura Asociatva a los cual se e fespondi solctando cefiir y 1
2. Fotalecera gesten por pocesos, esandarizados e nfedependientes, y por royectos,para 5 I R e o 0 ot pte d 1 Degat A o a0 1 respon sltando ef
59 resultados, respecto de los procesos y proyectos desarrollados por la g ] Oficina s 100% 01 de febrero 30 de diciembre 20.000.000 0.00% aclarar las variables que se solcitaban. A la fecha no se ha recibido respuesta. Adicionalmente se solicto af
s TIC. acuerco las solctudes realizadas por s reas "
enidad solctados*100 eal Web
2 Frileer gesion por proceso,estandarzados  rckpandents, g proyectos, o |,y
0 Autodiagnéstco difgenciado [ 10demarzo 30dejunio NA 10000%  [Encimes Conociniento

las TIC.

resultados, respecto de los procesos y proyectos desarmolaos porla
entidad.

Aplcar el
efinda por el DAFP.

Secretaria General




VIGENCIA [ 2019
PERIODO DE SEGUIMIENTO: | 1 DE ENERO A 31 DE OCTUBRE
PRESUPUESTO P
ITEM EVIDENCIAS OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO WETA FORMULA FECHADE ASIGNADO i SEGUIMIENTO - AGLARACIONES - OBSERVACIONES
(8 )
2 Frleer esin por procesc,ostndarzados  erdopendonts, o proyectos, o |, oo o
ealzar \ \ Porcentle do avance en arealzacen de
o . i \ ,
i s, et ol s oy dosaolatoorla |G 1 Jomada ce simuacion 100% Jomada e Simulacion Gecutada o o el 01 dejuio 30 de dicemre NA 10000%  |Se realzsa smulacen o 09082010
2 FotalecerIa geston por procesos,estanrizados o nferdependientes, y por poyects, para " . " \ eroses ,
Defriry adoptar It
cualzar, o aigrosos: - actulizado,divuigaco | 100% Plande Gesiion ntegral RESPEL actualizado, i :
o , divigar o imp o o vl ion It actualizaco, dnigado b ’
e s, e delospressy o dessolatospors oo SRR e ot s Porcente de cumplimiento 01 deagosio 30 de dicemore NA 907 |Prgens CORECCLATON e s o e it con e s Ve s o
2 Foralcer gt or process, standarzados  rdependiontes, | porproyecs, s | e
o e bt N 100 compimerto Pt e cunpliero ot oo o 050000 asqs,  |SePeicd en ol Pograma ECORECICLATON dela Secrtaradl Necio At conlaapresa uia Viare
enidad
CAPAITACION INTERNA DELEGATURA FINANCIERA 38 hras,
i ] yde l Delogatral
Financiera, supenisien basaca en iesgo, iesgos de rédio, liidez, operatvo, mercado y LAFT; procesos de
"
Delegatura parala el Aor
3. Fomentar pacidades y 3.1 Definir ¢ implementar e I elegalur para 2 Supenisin del Aroro y . . CAPAGITACION SUPERFINANCIERA - 10 horas; paricparon funcionarios de las cos Delegaturas e incluy
6 * Realzar ol os nueos faF 100% capactaciones jectadas e de capactaciones realzades ¥ de 01 demayo 30 de dicenbre 60000000 10000%
" marcos reguatrics expedidospora Superintendencia, Delegalurapara a Supenvisionce fa asstenia capaciacones programadas' 100 4 .
o s ineas de accén que consoliden s cambios aue incidan enfa enidsd. Poriimehoriissdtven Adiconalmente os funcionaios assteon a primer Encuentro Slcaro realizado e 23 de octubre ce 2018, dondel
DELEGATURA ASOCIATIVA : la TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO SE REALIZO MEDIANTE DOS|
CURSO EN ATENCION AL USUARIO Y COMITES PRIVARIOS
Foraecer por \ o b
3. p: ol NIy N itoria NI laF N de capaciaciones relizadas /N° de Se viene ejecutando capacitacién en NIF y normas de aseguramiento desde abril de 2019 (modulo bésico y|
3 . camtio, v Do o' o 100% capacaciones secuadas e 100 01demarzo 30 de dicemre 180000000 9083% |avenzaco), A la fecha se han dictado 109 horas de un total de 120 horas contratadas. Evidenca:cronograma
e o neas e 5
s lneas de accion que consoliden s cambi. ue ncidan en a entdad e omtiono capaciacén y lsas de contol d asistencia
. " ! iy 5 v Se cumpld en un i das delas 4 " La cuartl
6 . canbio, coroe it " y reaizadas /N de omadas 01 defebrero 30 de dicemre NA 500%
e que incidan en a enfidad. realizadas programadas* 100 esta programada para diciembre.
3 Fomentar > 3.1 Defiir o imp 90% aplcacien, evluacion, soilzacen y publcacion d , .
&7 . Reslzar b aplcacn, evaluac, , " (| PO s n i o1 deoctre 0o iiontre i ooss |1 fech s tene un porcenie ol 0% e s cumpiient, uesto qe se prograa par a apicacin e
o laslineas de accion que consoide o cambios ue ncidan enfa enidad. ol consenlimiento informado de los sedores piblcs) pecose
o . " ! o Plan de Trabajode 100
o 1 "
o . o s Secretaia General e el Porcentae de cumpiimento 01 defebrero 30 de dicemre NA 700 %, 100%
3 e o Delegatura para a Supervsién del Anoro y Se reaizaron 5 capaciaciones una con o SENA ,ura con a ESAP y tes con ol DNP. Ademés se realzaron 4
Atencénal . .
69 : cambio, et laF 1 N “Z;‘“:::::‘ '““‘z“jw de 01 dejurio 30 de diciembre NA 9000% reuniones de transferencia de conocimiento con s servidores del grupo de atencion a usuaro inchidas en los|
el que incidan en a enidad. \idades programadas comités de gupo primario
3 pacidades y a1 plemen )
Capactar sobro el por N do actvidades realzadas  \° do
70 o —
2l ;f;“‘“"":‘ e e la enidad. actidades de seniizacion programacas | °" ¢ 30 d di 20000000 Toodo%
3 pacidades y
32 Defrire imp Implementar . 100 N *do funcionarios Se tiene un cumpiminto del 9%, por cuanto dos (2) funconarias de Secrtaria General 1o han presentado o
7 embre
oo 01 de juio 30 de dic NA %o0% concertacion de compromisos para el periodo 2019-2.
8 P v 8 Porcentaje de avance defa validacion de
» Defrir o mp o .
2l  captal humano d a entidad para enfocarto a resultados, Y 100%, cierios 01 de o 30 de dicembre NA 6.00% Queda
s 3 pacidades ¥ 32 Defri 5 cusl N pado | 100% modi troducidas porel
2l  captal humano d a entidad para enfocarto a resultados, ualzar, aprobar y p ecretaria Ceneral ¥ publicace, wal bacin y publcacien 01 de enero 30 de dicembre NA 000% de la entidad, por Avance 70%.
3 pacidades y \
7‘ Defiir ¢ imp \
o Sl Entidad Secrelra General Plande tabefo i Ao Porcenajede avanceen l elaboracion T0deatr 30.de dicemore NA 2000% |Serealzaron  convatacion para el evantamient de cargas
€1 Plan Al de Prevision y Vacante de la enida, fue ausado, se levd aprobacén del Coni de Geston
3. P ¥ " 5 "
32 Defri Porcentae de cumplrmiento en a
s iz, y igencia 201, o y 100 , imp y 01 de enero 30.de dicemore NA 10000%  [avance 100%
Irasiciutselipo bahmisiviartin capital umno de fa enidad para enfocartoa resufados socialzado, implementadoy evaluado
3 Fomentar e N oo, N N
76 ) e non . . 2019, 100 cividades establecdas en el PIC100 25e febrero 25 de diciembre NA 7900% 9% ala
e las lineas de accién que consoliden los cambios. acthidades establecidas en el
95% cumplmiento do actvidades nose esima o 100%
3 F pacidades y Porcentle de avance en e cumplimento do
Defrir Elaborar del feniendo en certa que el presupuesto apobaco para esa
7 " I Secretara General 25 actidades P epuesto Ao actvidades programadas en el Plan de 01demayo 30 de dicembre NA 81.00%
e o rnas e accincuncansokion o carbion capital humano de Ia entidad para enfocario a resultados. vigencia 2019. actividad se hizo bajo el nimero de senvidores piblicos """;ms Yy 4
cambi inculacos a 2018- 90 personas)
3 Fomentar e
3.2 Defnie mplmete R N° e capaciaciones afendicas N de
%
storene et oot e s o Ofna pte 100% Solctudes de capaciacicn atendidas AN 01 deenero 30de dicemire 200000000 10000%  |Se realzron 143 capaciciones en By eSigna slstadas por s ustaros
 actvidad de capaciacen
3 Fomentar e B )
2 y 32 Defiir ¢ implementer [, 0 A oy, | Secmidnun 0% 3012010 ciudadano,en los meses de
e tas lineas de accibn que consoliden os cambios. actiidad de capacitacion v oy agosto de 2019, se adjunta soportes
3 F pacidades y
Defrir Se eidencia un avance del 85% fue creado R-TAHU-O11, documentado y esta pendiene d
s o . proceso ya fue creado . documentaco y esta pendiente ce ser
 captal humano de a entidad para enfocario a resultados, Crearel d y . 0 dejulio 30 de diciemore NA 8.00% socialzado.
e las ineas de accén aue consolidn los cambios
3 F pacidades y porcentaje de avance en elaboracén de
32 Def Elbor hal
81 i e imp rar fcones y 01 deagosto 30.de dicembre NA 000% |Alafecha o xisten denunces porcompeien
e las ineas de accén que consoliden los cambios sobre compe! denuncies
3 F pacidades y
32 Defrir N de procesos verfcados /N* deprocesos
8 100% procesos discipinarios ° 01 dejuio 30.de dicembre NA 10000% e el 10
Irsiivtselion Mwbabmisdyinrtin capial umano de fa endad para enfocartoa resufados procesal exstntes*100
3 F pacidadesy )
« ; T e apnco o P ceonms oo | g1 pao EYR. " o000 S——— o
e las lineas de accién que consoliden os cambios entidad. s
\ Inventariar
4.1 Reisary reesructurarlos procesos de gestén del datoyla 019, e tlenen 144 tarac
4. Fomentar ol y : : ’ institucionl foraleciendo a implementacén de fa ey 1712 do 2014 Transparencia, acceso ala
a
Iiisrgtsriinptmdioinmsion normacin, par l producion e corcineno s momacéndevar | =11o%. inventaados Pl 01 deccture 30 de dicemire 20000000 10000% 33,

agregado de uso de ntemo y del se

actividades para el mes de noviembre de 2019, Ver carpeta "Evidencia 84"




VIGENCIA 2
PERIODO DE SEGUIMIENTO: 1 DE ENERO A 31 DE OCTUBRE
PRESUPUESTO o
ITEM EVIDENCIAS OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO WETA FORMULA FECHADE ASIGNADO N SEGUIMIENTO - AGLARACIONES - OBSERVACIONES
(Siapiica)
Con ef instumento archivistoo TRD se han clasifcado. 345 actvos defiicos en ef egistro de acties do
Planeacion: 112
Comunicaciones: 21
4.1 Revisary reesructurar Controlntemo: 29
8 :Q::m’“";‘g":‘ e informacin,paraa produccin de conacimiento  informacién devalor (1) 15 ™o, i 01 dejunio 30 de dicembre 200000000 6500% Juridica: 35
& ¥ el liderazgs agregado de uso de intermo y del seclor. Secretaria general: 90
Sisemas: 42
Asocala: 0
Financira 16
Lo anterir RO,
4.1 Reisary reesructurarlos procesos de gestén del datoyla ors
8 4 Fomertar ol inormacién, 5 5 fo 201 Secretaria General Base de datosdelFondo documental fisicoa 2018 | 0, igenticacicn el fondo documentalfico dentfcado | 7°e1éle e avance en l dentficaciondel | g g o pre 30 dediiemre 30000000 10000%
conccimiento,que facien  toma da decisones y ol Iderazgo secoril identcado fondo documental fisico Repore do avance 100%.
agregado de uso de intemo el sector.
4.1 Reisary reesructurarlos procesos de gestén del datoy la N d radicados de enirada con
o 4. Fomentar ol et s e s e alor | Dtz ycr acceso, Soctara Goneral ot oo o 0000000 Joooos |Con cote a octbre se centa con el 100% d documencs de ntads por corespondenca, digazados y
conccimiento,que facien a toma de decisones y ol Iderazgo secorl subidos n oSigna dgalzados y subidos aesigna " femtre bick oo de: 286,044
agregado ds uso deintemo el s enrada’100
P— 4.1 Reisary reesructurarlos procesos de gestén del datoy la - Se cuentan con 4 informes de visita a los depdsios de archivo producidos  partr e la lima semana de
s informacin,para a produccién de conocimiento e informacién de valor 01 deenero 30 de dicemre 260000000 900% |uiof2019 una vez reciida la designacion de supenision: o seguimieto contina hasta ol 30 de icembre una
conccimiento,que facien a toma de decisones y o Iderazgo secorl lomentos paraa sequridad dl archivo, sequidad del archivo contactales
agregado ds uso deintemo el s vez fnalce ¢l coiato con un seguimiento
4.1 Revisary reesructurar a 2Reportes de s dlemertos en funcionamientoy medidas .
89 2;:0""';“';";“"5‘ f,::z:f:;:;;“:::::ﬁ:a ‘;’m‘“”“"n?e‘g;"‘;“ informacion y iformaci, para produccin d conocient  formacion devlor | "o 1S i 100% o o Dsff o reoores 01de octubre 30 de diciembre 700000000 5000% e eaiizo hasta octubre un reporte de los dos programados
& ¥ el lderazgs agregado de uso de intermo y del sector. las condiciones medioambientales progiamad
4.1 Revsary Porcentle d avance en a actualizacion cel
4. Fomentar el : y o Se presenta Jos actvos de nformacin. Serealiz también una ravsin
% mazo emtre 3
conocimiento, que facilten la toma de decisiones y el liderazgo sectoral informacion, para a produocign de conocimient e informacion de BIor | ¢ e, disponibiidad e integricad. ‘Secretaria General instrumento archivistioo iformacion de la Entidad registo de actvos de informacién de otde: 30 de dic 80000000 60.00%
2gregado de uso de nemoy del sectr Entcad
o 4. Fomentar el 2 Disefar, formular e implementar una poitca nfemay ‘;’;‘::ﬂa  Actualizar, presentar y apr com n:::ﬁ'j:ﬁ:’:;‘sm TVD sjustadas y aprobadas por Comité de Gestény 50 doavance n fstes Porcentaje de avance en ajustes realizados 01 deoctubre 0de i 5000000 000 E1 cumplimiento de esta actidad depende de las decisiones initucionales ante los conlratos No. 170 y 227 de
conocimiento, que facilten la toma de decisiones y el liderazgo sectoral . & v Desempeio /o quien haga sus veces 5 aTvD femore 0% 2018, d las TVD por ferente a las recibidas en el 2018
suficiencia, consistencia e inegridad. Desempeio
4. Fomentar el 42 Disefar, formulr e il n sisema tualizar y aprobar ) o por E1 cumplimiento de esta actvidad depende de las decisiones iniltucionales ante los conlratos No. 170 y 227 de
%2 s 01 deoctibre 30 de dicemre 3000000 000%
conacimiento,qu faciten fa toma da decisones y ol Iderazgo secorl cad por 08, TR por tidas on el 2018
sufciencia,consstencia ¢ integridad
Repora que s tiene un protoio de sofware para mostar la informacion de cada una de las enidades que
Porcente de avance en el reiso tcnico confoman el CENSO ademds evidencia n documento (vomador) del proceso de depuracion de base de celos
, Heranienta nformstica ue peritaadmiistar ol CENSO e actvidades realzacas para ! aue se ha relizado hasta ol momenl, en su conlenido se obsenv: enidades que cueian con o6digo SES;
]
o3 |4 Fomertarolso o croadrde o deos P roducotn contnue 43 Disefior s inplementr un gt inco, Regitar o 1001 01 demarzo 30.de dicemore 20000000 S000% |enidades cue se identfcan como CTAS y reporaron par dfima vez anles el 31/122016; enicades aue se
. vl iderazg demés isemas denfomacien - SISBRE sielas asupenisionen i Touidaccn y, base de dt 14378 endac
inormsica 8852, ingeiero Willam Barel, tando el
proceso eaizado
S g A T ST TS BSOS O B O T
dela entidad. | ysui,
De los modelos enerados podemos afmar o siguierte:
1) Fueron diseriadosy s fos s,
lainegridad de oscalos all conenidos
2) Las aplcaciones desamoladas con base en el modeo presente, se han encargado de dlguna foma de
o Ianegrida e os dals, 3
de manera apropiada las relacones ente las esiructuras, eto sea garania e que las apcacones funcionen
comolo hace en a actuaicad.
3 EI abajo de ingeieia evers, e dec, adecuacion de modelos a eténdares de integricad, e de gran
Ia base de daos
. Defrir ol p 4) Existen muchs tabias con erminacién en X, i
4. Fomentarel 4.3 Diseriar e implamentarunregisr inco,contnuamente acualzado,
o P idad o s :
conacimiento,qu faciten fa toma da decisones y lIderazgo secorl defnida aue seleva aa base docatos Documentoprsentado 01 dectr 30de dicembre 20000000 R pooo fecuent, por o Implaue el uso masvo de
Hisricos en nuesto haber . e
largo e timpo
5)1ano existenca d nfgidad aive d a base de dalo, ncrementaa posiiida de aexstencia de dalos no
) Se recomienda desaollar campafa de verfcacén y vlidaccn de dalos y sus rlaciones con s dalos
dentro gl sistema
Como herramienta de diagnésto, so puede afimar que esta eirega coresponde i 100% de lo esperado para
esta vigencia,
se generd o model enidad-relacicn (estuctural) de los esquemas o usuarios asociados a apicaciones de
dela entidad ysui,
De los modelos generados pocemos afmr o siuirte:
rabjo del 4 sep ingeniera Viviana Rozo, 5o oo
4. Fomentar el uso co-creator 430 plementar un registr inico, deinformacion,bejo s reglas de negocio, ntercambio y remision de: CENSO de Porcentae de avance en actualzacion de o ( 1o mayoal 31d), lo
95 d . d Ofna 0% Base de daos acualizada 01demayo 30de dicemire 93000000 8750% |anteror, f convenio se estua que remitén infomacidn cesd anero a mayo pra el primer envd,lego se
conocimiento,que facien  toma de decisones y lIderazgo secorl infomacion con o enlidades vigladas base de dtos medidos porcargas °
vecitid fa de juno, sumando e el primer semesie se fnn 3 cargas a evidencia son los archivs reckidos y
cargacos. Redefi fa meta
o el 43 Disoar e implemenar n i iic,connuamene actalzaco, |5 o ! o . 100% e presenado oo Presenado O 0o i 00000 sogos, |l e deavanoo  juno e 201, fu el S0%, uedando e sl pornt ot rviembrs e 2016, oo
conocimiento, que faciten fa toma de decisones y lIderazgo secorl embre
;o . T s e e
57 Di P generar reg Pr ¥ cogest ped ciroular externa. 100% circular expecida y publicada Circular publicada 1 demayo 24 de octubre 162,500,000 100,00% 0 de liquidez y
para apoyar a gestondelasupensién ntegrly ol desarolo dlsector v v Decrelo 704 do 2010, fondo de ez
Delegatra paraa Supenisin de 2 Evidenci:cirulares expedidas
Achidad Financiray el Cooperatvismo
: - D oY Se expicio Carta Ciculr 04 del 17 de sepiembre de 2019 y se esta en proceso de revision propuesta Circular
98 nare e war pelica # 9 omenely codes ol o circulr externa 100% circular expedida y publicada Circular publicada 01 de febrero 31 de octubre 460.000.000 5000% Basica Jurid 01
pra apoyarla gestén d a supenvsicn ntgraly el desaolo el secto fovor del sctor Delegatura para a Supervsin de fa
Evidenci:crcuar expecida
Adiidad Financiray el Cooperalviso
) o Promover y cogestonar
B 5. Disafar  impusar ) ¢ Y Realzr Oficina Asesora Jurdica documento rvisado 100% documento reisado Porcentae de avance 01 decctubre 30 de dicemre NA 5000% . 0
para apoyar fa gestiondefa supensién ntegrly ¢l desarolo el sector Delegaturas So est revisando manual do supenisien

supenvision y e sector.




VIGENCIA 21
PERIODO 1DE ENERO A 31 DE OCTUBRE
PRESUPUESTO AVANCE
3 . .
ITEM EVIDENCIAS OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO META FORMULA FECHA ASIGNADO 223, SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES
(siaplica)
(N" e actos administatvos para camiso de Repora que se encuentran en revisién de a Delgada las 11 asociaciones muuales para cambio ce nivel
5. Disefar e impulsar fica piblcay g y 51 Promovery cogesionar o 6n el Al N de 019155, gl Esigna con
100 —
para apoyar la gestion de la supervisién integraly o desamolo dl sector, 6n de poliicas pibiicas inegrales en favor de sector, |a Forma Asociativa Solidaria | " 01 defebrero 30 de dic 10.000000 000% todavez que
ahoros) 100 Ia actvidad pide actos adminsatvos expecdos.
101 5. Disefiar e impulsar o e - 51 Promover y cogestonar Revisar y actualizar la Circular Basica Juridica. Comité Juridico Institucional CBJ revisada y actualizada CBJ revisada y actualizada Circular revisada 01 de octubre 30 de diciembre NA 80,00%
para apoyara g fomuacion do bics integrales en favor de sctr
5. Disefr e impulsar i o y 51 Promovery cogesionar i 100% Cicular Bésica Contaley Financiera evisaday para a revision de Delegaturas y se espera publar
102 Revisary actualizar la Circuar i i embre
para apoyar a gestion de la supervisién integraly o desamolo del sector, formuacion de poliicas pibiicas inegrales en favor de secto y Comité NIF Cicular Finandieray Contable actualizada ‘actualizada bajo acto adrministraivo Citcular publicada Otde octubre 30 de ic NA 000% yel primer 019
5 Dstore mpusar ; 51 pamovry , 100% Matiz ormatva revisada y validada
105 o y cogestonar )
e s o [t dcomnsirbimiibot it Complara nomatva apcable lseclor vgiado pora Supersolidaria Oficia Asesora Jurdica Nomograma Normograma de a Entidad pubcado 01 deebrero 30 e dicemre NA 10000%
oa |5 Disenareimpuisar palca pibica y g 51 Promovery cogesionar Fomuary presentr I seclr en malria Despcho Progecto st 0% proyecto apobaco oo doavanca o gesin 01 demarzo o o o000 | i y spobd ol proyects "Foiecimints cel Secr d a Ecaramia Soldaa n Neteri Nomatva
para apoyara ge bics integrales en favor de sctr emore Reguistora a ivel Naciora!
5. Disefar e impulsar i o y Promover y cogestonar - o N
105 Expedi Ofiina Asesora Jurd Bale Bolt et
para apoyar a gestion de la supervisién integraly o desamolo del sector, pec o o e boletines juridicos programados 0 deenero 30 de dic NA 5% Se eaiizaron 5 boleines y se encuentran publicados
supenvision e sector.
5. Disefr e impulsar i o y 51 Promovery cogesionar i Revisa, analzar y concep lcabes al N emitdos |
106 1 embre
para apoyar a gestion de la supervisién integraly o desamolo del sector, 6n de poliicas piblicas inegrales en favor de sector, Oficina Asesora Juridica Conoeplos Nerevisiones ylo solicitados o porniciativa 0 deenero 30 de dic NA 100.00%
. Disefar s impulsar o y 51 Promovery cogestonar o ) Documento slaborado de scverdoa
107 Ofiina Asesora Jurd ntre
para apoyara gestis arolo el secor. {fomlacion de polias pilcas neqraes on favor d! sector NDUE 100% Potica dafio antjuridico lneamientos de s ANDJE 01 deoctbre 30 dodi NA 1000%
2. Fotalecera gestén por pocesos, esandarizados e nfercependientes, y por royectos,para
108 21 Apropiar 2 gesten por pr Validar y actualizar Oficina s 1 01 de juio 30 de diciembre 80.000.000 80,00% Seh:
lasTIC. operacionorinarioenl entidad
s o oo 52  coges ool Porcentle d avance en larevision do
100 Disefar o impuisar poliica pibica y o Realzar arte 5 ’ 1
e e e o el oo Oficina Asesora Jurdca Normas revisadas Reisionde nomas al 100% nomas de acuerdo a as soiciudes 01 deenero 30 de dicemre NA 10000%
supenisiony ¢ selor. realzades
; 52 Y coges
5 Disefar  impulsar poliica pibica y o N concsplos amitdos/ N° Conceplos
110 ceplos embre 1
para apoyar |a gestion de la supenvision integral y el desarrolo del sector. i Oficna Asesora Juridica Conceptos unificados 4 conceplos programados 01 deenero 30 de dic NA 50,00% ‘Se emitieron 2 conceplos juridicos.
supenisiony ¢ selor.
; 52 Y coges
5 Disefar  impulsar poliica pibica y o , Documento ce identficacion do necesidades del secor
m temdtcas 100 entee 1
para apoyar la gestin dela supervisién integraly o desarrolo del sector. Realzar P Ofcina Asesora Juridica soldario. 01 de o 30 de dic NA 100.00%
supenisiony ¢ selor.
6. Defrir o imp I |61
112 isibiizar y posiconar e atencién Secretara General Diagnéstico para a atencion incuyente y accesible 100 01 deabil 30 de diciembre NiA 5000%
2port l posiconamiento avance de fa economa sldar, inersecorl Y
5. Defrir o imp I |61 denticar incel Aroroy
113 sbiizar y posicionar g / 100% informe presertado. Porcentle do cumplimiento 01 decctubre 30 de dicemre NA 5000%
aporteal posiionaniento avance de la economia soidara inersectoria, crterios: L I faFoma Asocalve Soldara derechos
5. Defrir o imp I |61 . .
14 isiiizar y posicionar e Despacho 8 publcaciones sociales 01 de septiembre. 30 de diiembre NA 60.00% clubre de 2010,
2porte l posiconamiento avance de fa economia sldar, inersectorl Ve pégia veb yredessodiales dela Endad publcaciones progranads,
5. Defrir e imp I |61 Disetar, stz spobarypi
115 jsibilizar y posicionar o probary p Despacho Cartla actualizada, aprobada y publicada 100% de cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento 01 de juio 30 de diciembre NA 100,00%
2porte l posiconamiento avance de fa economia sldar, inersectorl
5. o conel (6.1 Disefar, omlar ¢ implmentaruna policanema que permita Desgacho . . Elaboracionde folelos para
116 posi Anorroy 4 acdones de promocién 100% acciones programadas reaizadas e a"““"‘s::":"“::z’s” do acciones 01 deabi 30 de icembre NA 5000% |y encuento soldario y se pubicd en la ieb. Pendiente socialzacion y entega de folelos en 05 eventos
2poteal posiconamientoavance de a economia soldara intersectorl 1a Fora Asociativa Soldara programarios en ov.
wo e i S o ey Publcar s g s sinfomes 01 de il 30.de dicemore NA 10000% | Se ealzarony publaron los inormes corespondientes a1V timeste de 2018, I Iy I vimestes o 2019
e yexpe ida, en el articulo 2.1.1.6.2. del decreto 1081 de 2015, Delegatura para la Supenvision Financiera y . i you P -1y
aporte l posiconaminto avance de fa economia slda
o Cooperatismo
5 o anel
62 Cualfiary estonar *do encuentos slcaros realzados | N°
118 3 br
: o Despacto oo e gesog. | 01 doseptientre 30 dediiomre 700000000 3300%
aporte l posiconaminto avance de fa economia sldai
5 o conel Porcentle deavance en larevisiony
62 Cualfiary estonar Plan de PresenciaIstfuconal aprobado,socialzaco, jecuciony
119 3
: o Estalecerol Desgacho et o e ones s . 100% Plan revisado y apobado aprobacion delPlande Presencia 01 deatr 01 deseptembre NA LU liwcudpsoienivhasiodi mvisshpiicion
aporte l osicionaminto avance de fa economia slda Instucional
6. Defir o implment i wnel g s oo
20 alficary gestonar y ’ . :
y o Producr,  dvigar Transformacion Digital Despacho e s e Porcentle de cumplimiento 01 dejuio 30 de dicomire 100000000 10000% | Elvideo seencuerirapublicado e a pigina vieb
aport l posiconamiento avance de fa economa sldar
6. Defir o implment i conel \
- ; o2 sy st ot Ve ertats o oot ek i donon " 5o ‘
aport l posiconamiento avance de fa economa slda yorp yde cooper
6. Defir o implment i conel Diwigary . \
122 ¥ 62 Cuslfcar y gostonar estadisticas, investigaciones, estudios, experiencias, analiss de tendencias y prospectiva delsector Despacho y y N dec"”“:i:gisnua:ﬁ:: Neee 01 de juio 30 de diciembre 49001841 667% Se cred ¢l espacio de certro de pensamierto y se encueniran publicados el documento. Actaldad
aport l posiconamiento avance de fa economa slda yor solcario para fa toma de decisones g
6. Defir o implment i el o cutary st N° de acticades do sensbilzacon
123 y - R Despacho 7 ejecutadas ejecutadas | N° de aciividades de 01 de febrero 30 de diiembre 100000000 67.00% € mismo porcentaje de avance de junio de 2019
aport l posiconamiento avance de fa economa slda yor sensibiizacion pogramadas
7. Opimzar Tc para Revisar )
2 . Uconknus sk 7.1 Generar Tl parafcitr Ofina Asesora d Planaciny Sitonas it e sode clectica " A O 0000000 oo, |01 a urdioa sobrela vrfcaon romatv de o vaies de 1a entiad pr medi cél memorando No
procesosy proyectos de a enticad. 20181200012823,conecs y mesas de tabajo
entidades del sector y los ciudadenos en generl
7. Optmizarla gestony o w |
125 atsfacer us asociados, las demés. +o0a0s  royecios ol ek | fabricant Oficina 100 tualizado 01 de abril 30 de diciembre: 125000000 80,00% 019,
entdades del sector y los ciudadanos en general, P ¥ proys
7. Optimizarla gestony operacién  ravé: para . .
126 atistacer s asociados, las demds. 7.1 Cenerar para faiita Real Ofiina Tickets cerrados 100% de tickets atendidos " de requerimientos alendidos | N* de 01 deenero 30 de diciembre 200000000 901% Se atendieron 3497 requerimientos de los 3532 soliitados
procesosy proyectos o a enticad. tckes equerimientos solcfados*100
entidades del secory los cudadanos en generl
7. Opimizarla gesiény Tc [ S 100%de cumpimerto e adquscres poganadasenel | - do aquiscones o contaos
127 alisfacer jados, las dem Mantener las capacidades de a infraestructura tecnoldgica de fa enlidad. Oficina . M efectuados / N° de adguisiciones ylo 01 de febrero 30 de diciembre 200000.000 9268% 38 han realizado 38 contralos de los 41 procesos solictados
procesosy poyectcs de a enticad. aduisicén pogramada
entidads del sector y los ciudadanos en generl contatos
7. Optmizarla gestony o para
128 s asociados, las demds. 7.1 Cenerar para faiita Oficina Asesora de Plancacion y Sistemas Documento Plan de Mantenimiento Insiucional 01 defebrero 30 de diciembre 50000000 80,00% Plan de Mantenimiento
procesosy proyectos o a enticad. implementado

entidades del sectr  os ciudadanos en general

propios y de terceros).




[ VIGENCIA 2019
I PERIODO DE SEGUIMENTO: 1 DE ENERO A 31 DE OCTUBRE
PRESUPUESTO T
ITEM EVIDENCIAS OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE PRODUCTO META FORMULA FECHADE ASIGNADO s SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES
(Siaplica)
7 opimizar w720 [ Ia accesbildad, Porta Web cumpliendo con toda a normatividad de Min Se realizd modificacion y actualizacion del Link de Transparencia y Acceso a la Informacien Piblica del portal
gestony Disponer ! . v
10 o ?eroutr " insiuconal por art de la Cudadania y entidades delsectr. Ofcina Asosora d Planaciony Sisomas | 1€ o oo 0o i 2000000 oy, |WEB dela Enicad, conel a mirto ITA d l Procuraria
e e e e iy los procesos de mejora que se derven cela ransformacién embre (General e la Nacien. Se esta ealzando aciualizacion de Esquerma de Publicacion de nformacicn contenida y
I Ylos ci g digital en ejecucion Web de la Entidad,
7. Opiimizar la gestén y operacicn a rave TIc para |72 Dispor N de mantenimientos realzados a
130 us asociados, as dem y ealzar O 4 mantenimientos tecnologica | 01 de febrero 30 de diciembre. 100.000.000 50% Se han realizado 2 de los 4 mantenimientos programados.
enicades de secor y os ciudadanos en general extemas. N de mentenimientos programados
7. Optimizarla estén y operacien a pora . .
w it o ey o et s s |00 e :::’::Lana Ofcna Asesmgzxf‘:mms\smas T i programados 01 deetrero 30de dicemore 20000000 Tovke o P
€1 reporte de avance a junio de 2019, fue del 50%, una vez revisado el avance se adicona solo un 10%, por fas
tarcas desaroladas duranle el sequndo semesir, en especial el manual SICSES se ha revisado, quedando
7. Optimizarla estén y operacien a |, oo | s al Porcenaje do avance en la documenlacion para pasar Isolucion  su Cabe anctar que
132 alisacer dos,las demés ¥ oot , B Oficina Asesora de Planeacien y Sistemes 100% D 01 de febrero 30 e dicembre 100000000 0% Esigna e solucien, ademds B no son herramientas nuestas, por o tano no ados de pate
entcades e sector y os iudadanos en generl Requerimientos documentados informacién de a SES. El SICSES como manual de serviio exemo se asigna un peso del 70% a orte diciembre de 2019;
uecando pendiente un 30% para revisar el mana o los documents técnicos apicados  fbrica (o se maneja
ain metodologia pro i contiene documentacion técnica
7. Opiimizar la gestén y operacicn a rave TIc para
133 s asociados, a5 dem 7.3 Desarrollar y fortalecer ¥ Sptim v e "‘n‘:a‘ 5@ adopla el manual 100% Poliica adoptada Porcentaje de cumplmiento 01 dejuio 30 de diciembre NA 0% 7o i e dela Of Jurid
entidades del sector y los ciudadanos en genera. ylapo
7. Optimizarla gestén y operacien a pora .
134 atisfacer , sus asociados,las dems 3 ¥ op yel Pyt Oficina 6 s J 100% Plan de sensibiizacion sjecutado Porcer "‘e:z{;“:;ge‘ Plande 01 de febrero 30 de diciembre 100.000.000 8% Se reaizaron 14 L
entidades del sector y los ciudadanos en general, v
7. Optimizarla gestén y operacien a pora soimo. |Foraecer oo
135 atsfacer . sus asociados, lasdamds. | 1> y o o yoo [ sopor o Documentadin s e 01demarzo 30 de didmire 40000000 a0% @l
entidades del sector y los ciudadanos en general, per Jos existentes.
Para sequiniento en la mesa de rabcjo ( Actidad de Sistemas). Leonardo que el Esigna, que no falle canal de
7-Opincartagesitny pecn L pRr— i . e 15 ek ety bt 0 st e e s 95 s e 210
136 alisacer . sus asociados, las demés e oo Wantener Ofcina 6 s por 100% de tcets tendic N 01 deeners 30 e dicembre 200000.000 100% : : .
enidadesdel sectory o cudadanos en geeral agosto se adelant Ia renovacien de senicio de coreo electinico con Google (anual) ISOlucion renovado la
Olucis 3 afo). L
s y . Regsto de Backups de acuerdo aas caracerisicas del
7. Optimizarla estén y operacien a pora . Wantener Tecnologioos N de equipos de computo con backup N°
137 atisfacer , sus asociados,las dems. 3 ¥ op Oficina Asesora de Plansacion y Sistemas eaupo Asignar espacio para el “j;“ﬂ““ j’;‘ 0% e o5 equipOS de | . e equipos de computo existentes |01 de ebrero 30 de diciembre 200000000 0% e Seasigno
entidades del sector y los ciudadanos en general, o enla entidad paciop P CoTeSporK
7. Opiimizar a gestén y op para |72 Disporer xpédios, i Documento de andisis bajola mefodlogia de paneacicn ofena
138 atisacer us asociados, las demas 3 Realzar Ofcina taneacién y Sstems i én digial, berada en 100 01 de agosto 30 de diciembre NA 0% B e e
entidades del sector y los ciudadanos en general, externos julio de 2019 y ¥ el grupo de Arg: P
TETaBoro: Sanra e Veanaa Blameo. e o e T I
Procoso(s) Relacionadols): [Revisoz wmem
PLANIFICACION [Aprope: Thorens




