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No se cumplié con la tarea programada.
De acuerdo a lo ifestado por la administracién de la
Nose e . o . Superintendencia: “No se dio cumplimiento a la actividad
ncuentra conrormada la
1 | unided do avchivs 04/04/2013  22/09/2014 77 100 0% Solicitud al DAFP [ No se cumplié Secretaria General |P09r0mada por cuanto o se ha aprobado la
restructuracién de la planta de personal de la Entidad, razén
por la cual no cuenta con el personal suficiente para
conformar la unidad de archivo, se solicitard al Archivo
General de la Nacidn autorizacién de nuevas fechas de inicio
y ejecucidn para cumplir con esta tarea .

- Se suscribieron actas de la .

% {socializacién al personal sociabilizacién realizada al Se observaron Actas No. 001 y No. 002 del 12 de Junio de
del outsourcing de la personal del outsourcing y se 2013 y 21 de Mayo de 2014 se incluye Instructivo
conformacién fisica de los 02/02/2013| 02/02/2015 104 20 100% Acta e Instructivo entregd instructivo sobre la Gestién Dot tal |correspondiente

{expedientes conformacidn de los expedientes o . .
fisicos de documentos. Se rec realizar retr tacién en el afio 2015.
“La Superintendencia de la
Economia Solidaria, implementé el|
software ORFEO, para “_“ gestion De acuerdo a los observado el proceso de Ventanilla (nica se
Bocumentsd nmnm,m__uu:aa ks encuentra actualizado en el sistema de gestion documental
no.._.___a_nm_,._o._._nm oficiales con fecha 9 de agosto de 2013 (Sistema de Gestién
! En agosto de 2013 se ajusto el Documental ORFEQ) .
Ajustar los procesos desde
recibidas, por tal razén el archivo Justar los procy 02/02/2013| 02/02/2015 | 104 30 100%  |Pocumento proceso de Ventanilla Unica en el | Secretaria General
de gestién NO se encuentra la ventanilla Gnica Isolucién -
organizada de acuerdo con las aplicativo Isolucién. De acuerdo a lo informado por la administracidn, teniendo en
series y subseries documentales cuenta que se realizo cambio de plataforma de Gestidn
NO estén conformaas Documental de ORFEQ a E-Signa la Superintendencia esta
2 fisicamente de acuerdo con la adelantando en proceso de actualizacién correspondiente.
H”_“u_“nn”om””ﬁ””“_n“_nﬁmoam_. |No se cumplié con la tarea programada.
Mxvﬁﬂ_“:m””_:m_n_” ﬁ_mh_u-m.._d”uﬂom... Se entrego archivo de inventario de expedientes creados y
mmn_ oc mmn.._z,a nm w“_.”..,o 3 |aperturados, en los cuales de acuerdo a lo informado por la
uMm _mn _On«_“-n””n___._a .‘____M_.:Ma loa, . |administracion a la fecha se han ejecutado las siguientes
|activi 2
conformado un Fondo Sa inici d izacié wa dades i
o Pk Organizar el archivo de ) e inicio proceso de organizacion Apertura de 267 expedientes de las entidades vigiladas por
oo 2006 3 1 forn s gestién desde el afio 2006, 02/02/2013|  02/02/2015 104 50 3% Expedientes de las |y en |3 actualidad aun se Secretaria General y (la delegatura asociativa desde agosto de 2014,
o alatecha’. $ de acuerdo a las TRD entidades vigiladas |encuentran en proceso de Gestién Documental |* Apertura 262 expedientes de las entidades vigiladas por la
S conf delegatura Financiera con la informacién desde diciembre de
(% 2012
* 3 expedientes completos.
Se recomienda revisién y revaluacién del tema, buscando se
de cumplimiento real a las tareas pactadas por parte de la
administracién.




"A pesar que el AGN, aprobé las
TOR en el afio 2003, estas no

Secretaria General y

No se cumplid con la tarea programada.

De acuerdo a lo informado por la administracién no se
expidié acto administrativo requerido, por cuanto el mismo
no podia realizarse de manera retroactiva.

de transferencia

13 de marzo de 2014.

con Outsourcing

fueron adoptadas mediante acto Acto administrativo 04/04/2013| 01/06/2013 8 100 0% Acto Administrativo|No se cumplié Gestién Documental
administrativo. " Con la actualizacién programada se expedird el acto
administrativo de adopcidn de la actualizacion de las TRD ya
que de acuerdo a lo manifestado por la administracidn, las
TRD existentes actualmente corresponden al afio 2009, por lo
que se recomienda su revisién.
"El Comité de Archivo, no cuenta
con reglamento, es necesario que
actualicen las funciones
mencionadas en el Articulo 3° de . .
Ia Resolucién 037 de 2000, Se ajustaran las funciones Se cred el Comité de Desarrollo Mediante Resolucién 201311200007385 del 08 de octubre de
teniendo en cuenta que este del n_ua._sm de archivo por 01/05/2013| 01/06/2013 4 100 100% Resolucién bn:._.m_._mmzm:cc‘ el cudl absorbid Secretaria General |2013 se cred el Comité de Desarrollo Administrativo el cual
érgano asesor no aprueba las medio de resolucidn. comité de archivo incluyo el Comité de Archivo de la Superintendencia.
Tablas de Retencién Documental;
ademds se evidencia que no se
estdn realizando |as sesiones
No se dio cumplimiento total a la tarea programada.
Se llevd a cabo seguimiento a los
archivos de gestién de cada De acuerdo a lo manifestado por la administracién de la
dependencia de a entidad. Superintendencia: Para el afio 2015 se realizard un nuevo
- |Verificacidn y seguimiento - Gestion Documental y|cronograma de visitas, el cual iniciaria en mayo con una
Y a la aplicacidn de las TRD 05/03/2013)  09/12/2014 92 30 10% Actas de Visita Se realizd cronograma de visitas Outsourcing capacitacidn de alistamiento para las transferencias
del cual se programaron 7 visitas primarias.
para el afio 2014 y solo se realizé
"No se da cumplimiento a los 1. Las Visitas de programaron bimensuales iniciando en junio
articulos 2°,3%,4% y 7* del Acuerdo antes a las transferencias primarias.
042 del 2002; Debido a que no
estd organizando los Archivos de - Preparacién de la
Geatidn, de acuerdo con las Tablas {documentacién a transferir Se realizd actualizacién Gestién Documental Se observaron formatos FUID (F-GEDO-005), en Agosto de
de Retencién Documental; no se Lcon levantomiento del 05/03/2013| 05/03/2014 52 30 100%  [FuiD oo a_mau‘ Outsourcing ¥|2013 se dio cumplimiento a Ia actualizacién y durante el mes
m_..n_._m_._zn\ implementado el FUID : de marzo de 2014 se hizo la transferencia correspondient
Formato Unico de Inventario :
Documental; no se realiza las
t fi ias doe les, de
H.:M_“MM_MW: los tiempos de La Oficina de Control Interno no obtuvo copia del cronograma
) de transferencias del afio 2014, no obstante aun cuando se
obtuvo formato FUID en el cual se evidencia las
Jejecucion del cronograma Para el afio 2014 se realizaron Gestién documental transferencias realizadas, estas fueron realizadas después de
05/03/2013| 05/03/2014 52 40 100% Cronograma transferencias primarias del 10 al la fecha de finalizacidn programada (05/032014).

De acuerdo a lo manifestado por la administracién, para el
afio 2015 las transferencias se encuentran programadas para
ser realizadas entre el 9 y el 12 de Junio de 2015.




"Algunos cédigos de las series De acuerdo a lo manifestado por la administracion se
documentales definidas en el . realizaron los ajustes para que la informacién de las series
sistema Orfeo, no correspondena | coincidan tanto en el sistema de gestidn documental como en
la Tabla de Retencién Documental, Se realizaron | t Gestién documental y |las TRD.
6 . 06/02/201 009 . ealizaron los ajustes y (las TRD.
ejemplo en Control Interno, en el PaLL las TOR en el drea de /02/2013) - 06/03/2013 4 100 1 Correo ElectrGnico requeridos secretaria general
sistema se definid la serie 4 .v. control interno. Se recomienda su revisidn, ya que en la actualidad el sistema
INFORMES nu._._ el codigo 25y enla + documental corresponde a Esigna.
TRD, esta codificada como 23.
“Las Historias Laborales, no
cumplen con los pardmetros Se observd inventario Formato FUID y evidencia Fotogréfica.
establecidos en la Circular 04 de Recordar Ia aplicacién del
ecordar la aplicacion de la Se dio cumplimiento por parte de| Secretaria general
2003 del AGN y el DAFP, teniendo P por p ' |be acuerdo con lo inf la admini
7 en cuenta que no se incluye fa circular 004 de 2013,y 17/01/2013| 03/01/2014 50 100 100%  |Hoiasdecontrol e la Superintendencia con los Gestién Documental, | u“““q _c nn.: e e O desde
. ; hacer seguimiento del inventario - FUID rdmetros de la circular 04 d Outsorcing, Talento | © 3 las historias laborales cumplen con los parémetros
totalidad de los tipos pa & B n i j
genciamiento del FUID 2013 humano de la circular 04 de 2003 del AGN y el DAFP y la hoja de
n_on_.__._..m_._;_wm. la Hoja n_o no_.__.c.o_ . control se estd diligenciando de forma correcta y estdn
no estd debidamente diligenciada; inventariadas en el formato FUID.
no cuenta con inventario en el
Recordar y hacer
) Correos
. ‘|seguimiento parala Electrénicos Desde el afio 2013 los contratos Secretaria General, N b . denci
Los contratos, no cuentan con 12 adecuada organizacion de 17/01/2013) 03/01/2014 50 30 100% informativos v acta | con lista de chequeo y su | Outsorcing y Gestidn _.:o “N nw_mm_n:u:”_.“ uu”o_..:mm hu_._m.Mm:._._;m_._ evidenciar lo
mecanismos de control para ~ |la serie contratos segin la p Y respectivo inventario. Documental. anilestado por 1a administracion.
verificar a integridad del ~ lyor e seguimiento.
8 |expediente, no se encuentran
organizados de acuerdo con las Organizar la serie Desde el afio 2013 los
TOR; no cuentan con lista de 5 documental contratos expedientes de los contratos Secretaria General, |El formato registra fecha de actualizacién de junio de 2005,
chequeo, ni con inventario.” © 2 |garantizando la integridad 17/01/2013| 03/01/2014 50 70 100% cuentan con la misma Outsorcing y Gestidn |sin embargo se actualizo en agosto de 2013. Por lo que se
|de los expedientes fisicos informacién integra tanto fisica Documental, recomienda utilizar el Gitimo.
X versus los digitales como virtual en Orfeo y Esigna.
3 El reglamento interno del drea de
“No cuenta con un reglamento . |Proyecto de reglamento Proyecto de archivo con los ajustes del nuevo La Oficina de Control Interno no obtuvo copia del reglamento
9 interno de archivo” 1 interno d hi 01/10/2012| 06/06/2013 35 100 70% Regl to interno|si de gestién documental Secretaria General )
erno de archivo . . para verificacidn,
3 de archivo. esta para revision y aprobacién
3 en el proximo comité.
“A pesar que cuentan con un $
- Se aprobaron cronogramas para
cronograma de transferencias 2 los mﬂcm 2013, 201 am 2015 _”_ No fue posible evidenciar el cronograma de transferencias
|primarias para la vigencia 2012, _ |Serealizara el cronograma ¢ d _. r_.” o N . realizadas, no obstante se evidencio que en el aiio 2014 se
10 |estas no se llevaron a cabo de £ -1 |paralas transferencias 01/05/2013) 01/09/2013 18 100 100% n“”“oo”_mnom ““”_H _MM”.__."mNom :._o-o_..“.: en DE_H._.._R:._ aly realizé transferencia fuera de las fechas establecidas y para el
acuerdo con las fechas By doc les de las dreas. - d | 8 afio 2015 se realizaran en el mes de junio de 2015.
establecidas, ademds se han . cumplidos acorde con las normas
enviado documentos al Archivo £ para su transferencia.

FIRMA DEL JEFE DE CONTROL INTERNO: Mabel Astrid Neira Yepes

FIRMA DEL JEFE DE ARCHIVO: Javier Mauricio Segura agém m

CIUDAD: Bogots
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL PMA: 27 de abril de 2015,

g =

NOTA: la ejecucién de un Plan de Mejoramiento Archivistico no podrd exceder

los 2 afios




