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Cédigo Formato:

Su ersolidar"a SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO F-PLAN-006
Supe(inlvedwxi.l de la Economia Solidaria
PERIODO DE SEGUIMIENTO: 1l TRIMESTRE
PODERACIO PRESUPUESTO
OBJETIVO A DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE . PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTR:\‘TEGM DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION l?::(::”Ac[;? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen) EJECUTADO | ESTRATEGIA | OBJETIVO
Fortalecer las Transferir conocimientos  |Delegatura parala |Avance en
competencias de en temas SARC, SARL,  |supervision del actividades de
los profesionales de NIIF y NIA a supervisores |ahorro y la forma  [transferencia de
las areas de las i iativa y i a FINANCIERA: Se realizé una capacitacién SARC a supervisores de las
para 15% isi De parala |personal de 100% 100% 01-feb-15 31-dic-15 $320.000.000 20% dos delegaturas y areas de apoyo los dias 29 y 30 de abril. Lista de $0 20%
realizar la supervision de la [supervision asistencia
supervision bajo actividad financiera
riesgos, NIIF y NIA
Realizar visitas de (N°de visitas de
inspeccion in situ Delegatura para la revision de ESFA ! ! ) ASOCIATIYA: Se verificara si se hace caml?iq
para supervision del|realizadas/N° de ASOCIATIVA: No se t.lrenen los ESFAS de las engdades. Falt.a guia parajen la .actlwdad de acuerdo a reunién de comité
acompafiamiento y Revisar ESFA enfahorro y la formal visitas de revision hacer‘\a |mp\emen'tac|on de esta actlv.ldad. ‘Se hizo la descrlpclon de la ‘dlre‘CtIVO en la semana' del 10 de agosto, de
verificacion en la . del Gr s W de ESFA 55 60% 01-abr-15 3-dic15 0% necesidad pare.l .eJecu.tgr el cpmpromlso, sp empargo la licitacion por| |nd|ce.1dor,. meta, ademas que de acuerdo con| 50 0%
implementacion de 2 " Delegatura para la|” cambio de admlnlstraclf)n y po\mcas se dec\éro desierto. ‘ las dlrecFlvas'del desp?cho se busca cqntratar
NIIF supenvision de Ia F.INANCIERA: Sg esta verlﬁ.cando la actividad para ver si se hacen|a I.a. Unlver5|de.1d. nacional para tercerizar la
actividad financiera ajustes o se continua con la misma meta actividad de revision de por lo menos el 10% de|
la poblacion de grupo 2
(N°de visitas de
Delegatura para la revision de ESFA ASOCIATIVA: Se verificara si se hace cambio
Revision de ESFA de| supervision del|Para NIIF plenas ASOCIATIVA: No se tienen los ESFAS de las entidades. Falta guia para|en la actividad de acuerdo a reunién de comité
organizaciones de Grupo ahorro y la forma realizadas/N° de hacer la implementacion de esta actividad. Se hizo la descripcion de la|directivo en la semana del 10 de agosto, de|
2 que aplicaran! asociativa visitas de revision 15 15% 01-abr-15 3-dic15 0% necesidad para ejecutar el compromiso, sin embargo la licitacion por|indicador, meta, ademas que de acuerdo con| 50 0%
voluntariamente NIIF Delegatura para la de ESFA para NIIF cambio de administracion y politicas se declar¢ desierto las directivas del despacho se busca contratar,
plenas con cronograma de supenvision de Ia plenas FINANCIERA: Se esta verificando la actividad para ver si se hacen|a la Universidad nacional para tercerizar la|
grupo 2 actividad financiera programadas) ajustes o se continua con la misma meta actividad de revision de por lo menos el 10% de|
la poblacion de grupo 2
35% (N° de visitas de $2.067.908.731
revision de
Revisar estados De\ega'tu'r’a para la|estados
3 supervision delffinancieros
financieros a 31 de " o
diciembre de 2014 para ahorfo ) y la forma|realizadas/N ' de »
o asociativa y|visitas de revision 13 15% 01-jul-15 31-dic-15
organizaciones del grupo
1 que aplcaron NIF De\ega'tu'r’a para la|de estados
plenas suge.rvmo.n dg la[financieros
actividad financiera |programadas)
(N° de
Delegatura para la organizaciones
Revisar estados|supervision del 90" e§tados
i del  régi h y la forma financieros i
simplificado a|asociativa yi ‘N de 50 10% 01-jul-15 31-dic-15
izaci del grupo|De para la
3 supervision de la 90" e§tados
actividad financiera financieros
programadas)
Fortalecer el [Establecer la Avance en
modelo de  [gradualidad de la actividades para
supervision con {implementacion del establecer la
l:Jn en;oque esquema de Del para dualidad de la o
”eassgaosoye:n zi":i:gzc;o: de Establecer la gradualidad ::zi:ls;)nla fo:neal g{)}l}ecm:r;tzgﬁn de FINANCIERA: Se realizaron reuniones con consultora esperanza ’
estandares NIIF | credito, liquidez, de 15% de la \mplementagién del asociativa y 2 100% 01-feb-15 31-dic-15 $0 20% N para determinar el aloance y \a' ‘gradualidad de' a $0 20%
enelsector  [mercado, operafivo, SARQ y ”SARL‘ .I\.po de| Delegatura para Ia implementacion de.la norma. Se generaron estadisticas para determinar|
vigilado. Javado de activos y organizacién y actividad supenvision de Ia esta Listas de asistencia o actas con
financiacion del actividad financiera
terrorismo




Expedir el marco
regulatorio para la
supervision por
riesgos

Revisar el marco|

Delegatura para la
supervision dell

Avance en
actividades de
revision del marco
regulatorio e

FINANCIERA: Se desarrollaron proyectos normativos acerca del marco

regulatorio e impactos y|ahorro y la forma|impactos y : .
validar ~ modelos  d iati y 6n modelos| 2 50% 01-feb-15 31-dic-15 $0 20% regulatorio para SARL y SARI los cuales fueron publicados en julio en Ia $0 10%
para SARC y|D para la|de ja para pagina web para comentarios del sector. Actas de reunion, listas de
L asistencia.
SARL supervision de la|SARCy SARL
15% actividad financiera
Conceptos
Realizar revision técnica emitidos y
juridica para la emision de Of\g\qa Asesora gados/Conce 2 50% 014uk15 31dic-15 $0
las normas relacionadas|Juridica ptos solicitados
con SARCy SARL
Sensibilizar y
dlvu!gar " De\ega.lt{(a para la N° de eventos de
masivamente el Realizar  eventos  de[supervision dell sensibilizacion
nuevo esquema de sensibilizacion alahorro y la formal realizados/N° de FINANCIERA: Se realizaron 2 eventos en este trimestre sobre NIIF en las
supervision bajo izaci i iati 12 20% 01-feb-15 31-dic-15 $48.295.840 33% iudad de Facatativa y Santamarta para un total de 4 $0
p | eventos de i
riesgos y NIIF a las vigiladas en 3 para la e eventos. e las
gos y igilad: SARC, SARL,|Dx I itos. P! ion de |
organizaciones NIIF y NIA supervision de la programados.
vigiladas actividad financiera )
Realizar 24 emisi el (Programas Se han realizado para este segundo trimestre 7 emisiones del programa
ealizar 24 emisiones 'e Oficina de| emitidos/ o . o de television para un total de 10 de los 24 que se deben hacer en el afio.
programa de Television Comunicaciones programas a 24 20% 01-feb-15 31-dic-15 $500.000.000 42% Como evidencia se tienen las grabaciones en el disco duro de MAC que §$250.679.360
Institucional. emitir) utiliza la oficina de comunicaciones
20% (Revistas 45%
Disefiar, producir | Oficina de producidas y No se ha realizado ninguna hasta el momento, no obstante ya se adelanto
istribuir ~ la revista . istribuidas o -may- -dic- .000. o en el disefio de la primera revista digital la cual se va a publicar en la
distribui [ ists Comunicaciones distribuidas/ 3 15% 01 15 31-dic-15 $58.000.000 0% | disefio de la pri ista digital | | bli I $0
Institucional. revistas a primera semana de agosto.
producir)
) Piezas Ya se encuentran las 5 piezas disefiadas, se tiene que hacer contrato
Disefiar y producir piezas|Oficina de ( : N " N
ry P P P - fi pi 5 15% 01-may-15 31-dic-15 $35.000.000 100% para hacer la produccion de las piezas, se espera a finales de Septiembre|
‘ a disefiar) sacar el contrato
Ya se han realizado 3 sesiones en el primer trimestre y en este segundo
trimestre se realizaron 3 jornadas de supervision en las ciudades de
(No. Jornadas P .
Desarrqllfa'r Jornadas  de| Oficina de| ejecutadasiNo. de . ) . villavicencio, medellin y facatativa, con la participacion de 542 personas,
Supervision Comunicaciones jomadas 12 30% 01-feb-15 31-dic-15 $430.000.000 50% 77 asistentes en la ciudad de villavicencio, 359 en la de medellin y en $171.000.000
Descentralizadas programadas) facatativa 106. Se tienen listas de asistencia y fotos de la intranet.
Implementar,
sostener y mejorar Dentro de la primera se contempla el diagnostico y levantamiento de
un sistema Implementar primera fase|Oficina Asssora de| (Requerimientos informacién, que incluye ademés el levantamiento de procedimientos|
‘“‘99’?“ de para " 1solp o y / 3 20% 01-feb-15 31dic-15 $40.000.000 359 rela.cn?nadcs con el enfoque de dlSpOnIl}lhdad de la informacion, lo cual se 50
gestion 27001 " realizo en el primer semestre del afio y actualmente se encuentran
programados) publicados en isolucion. Se actualizaron 23 documentos del proceso de
gestion de infraestructura de cara a la implementacion del ISO 27001 33%
fmahzar » la - (Actividades Se realizaron 3 actividades del contrato de consultoria del sistema de
mplementacion dell Oficina Asesora de ejecutadas/ gestion ambiental quedando pendientes la ejecucion de la revision por la
A - o o e o
12% swstgma . de  gestion P!aneamon actividades 8 0% 15-ene-15 S1-dic-15 $0 3% direccion, auditoria interna y la realizaciones de planes de mejoramiento $0
medioambiental ISO|Sistemas programadas) para el mes de julio
14001.
Realizar  auditoria  de (Actividades
certificacion en 1SO 14001 realizadas para
y de mantenimiento del Auditoria externa
sistema integrado  de|Oficina Asesora de| *, " e o
gestion Planeacion Y| Actividades para 1 10% 01-dic-15 31-dic-05 $10.000.000
Sistemas Auditoria externa
de certificacion a
ejecutar)
Consolidar el . En los meses de abril y mayo se realiz el primer seguimiento a la gestion
sistema de gestion Realizar seguimiento a las|Oficina Asesora de| Segulwkmlzntos integral de riesgos respecto a la comunicacion de los riesgos, la definicion
integral de riesgos 12% i para mitigacion|Planeacio realizados 4 100% 15-abr-15 15-ene-16 $0 25% de acciones y seguimiento tanto a los riesgos como a las acciones de $0 25%

en la Entidad.

de los riesgos priorizados

Sistemas

Iseguimientos
programados

acuerdo a la metodologia definida.




Implementar
buenas practicas
de gestion,
dirigidas al
mejoramiento de
la prestacion de
servicios a las
organizaciones
del sector de la
economia
solidaria bajo la
supervision de la
Entidad,
mediante el uso
de TIC.

Integrar los Determinar la metodologia
sistemas de gestion procedimental a seguir|
enla para la integracion de los
nueva plataforma sistemas  de  gestion
tecnologica de documental
informacion. (Migrar * Se realizo El estudio previo para la contracion de un ingeniero con - ) .
hacia un solo : L Se va a solicitar cambio de actividad. La nuevaj
Avance en la conocimientos en orfeo para apoyar el proceso de migracion. actividad serfa "Realizar la migracion de
sistema de gestion 12% Secretaria General definicion de 1 100% 01-feb-15 31-dic-15 $0 30% * Se realizd el documento tecnico previo a la migracion de orfeo a esigna. - Mg $0 30%
d tal los . N . - . . ORFEO a ESIGNA y crear un link de acceso all
locument metodologia Se realizo la contratacion de la Indenova para realizar la migracion de 3 DOCUWARE"
archivos de los ORFEO a ESIGNA. sistema
Implementar la sede o ; ramit Tramit
electrénica de la mplementar un tramite a ramite " . .
Enidad. 12%  |ravés de la Sed ia General en 1 100% 01feb-15 31-dic-15 $0 S ooan realzando mesas de vabalo pare defnir los fjos de los $0 30%
Electronica de la Entidad. sede electronica v
Adoptar un marco Definir el marco de|
de gobierno de gobierno a implementar| oficina Asesora de Marco de gobierno Se han analizado diferentes marcos a implementar tales como COBIT,
190"0"09'3 que que 5? ‘31“519 a  las|planeacion defm?do 1 70% 01-abr-15 31-oct-15 50% COSO, COCO, COMO, MECI entre otros. EI documento sobre COBIT se $0
permita apalancar caracteristicas ~ de I sistemas encuentra en revision por parte del Jefe de Planeacion
los procesos 129  |Entidad. $35.000.000 50%
misionales de la
Entidad para Realizar el mapeo de los, Oficina Asesora de Mapeo de Se realizd el mapeo de requerimientos, falta aprobacion de la|
hacerla méas del marco|Pl 0 y peo 1 30% 01-abr-15 31-oct-15 50% dinacion y d Ipr OAPS a ' P $0
eficiente. de gobierno definido coordinacion y del Jefe
Robustecer el Estructurar y desarrollar, (Ejes tematicos de
Sivste.ma de datos - capacitacion V"tt“al para Oficina Asesora del capacitacion Se desarollo curso basico de fabrica de reportes, donde se explica el
Fabrica de reportes uso de la Fabrica de Planeacion desarrollados/ 1 % Ot-mar15 3H-may-15 50 100% ingreso y generacion de extrasitus, asi como cada elemento del extrasitu.
alos esquemas de reportes Sistomas Ejes tematicos de ° Y ° El curso se puede encontrar ingresando por la intranet en la opcién de
supervision acorde capacitacion capacitacién/cursos virtuales
con las exigencias requeridos)
normativas
aplicadas al sector Identificar y  desarrollar,
P N requerimientos funcionales| . Ya se identificaron los requerimientos, de los 40 propuestos inicialmente|
de la economia oA Oficina A d (Requerimientos ! 13 fio dad 6 la decision d
e fabrica de reportes icina Asesora de| "y odos solo se van a proponer 13 para este afio dado que se tomo la decision de|
solidaria Planeacion A 40 35% 01-abr-15 31-dic-15 $183.000.000 30% cambiar la arquitectura del aplicativo de un modelo basado en java oracle|Ajustar meta $0
i rogramados) a uno efecutado 100% en oracle lo que permitid reducir e integrar|
prog requerimientos, el proceso se encuentra en etapa precontractual
Prestar asistencia técnical - . . -
y funcional a las| Al corte de 30 de junio de 2015 afio se han atendido 25193 solicitudes|
P . por el Grupo de Atencion del Sistema de Captura de Informacion
12% para el reporte de la Financiera - GASCIF. Los temas tratados en las solicitudes atendidas son 58%
informacion financiera los siguientes
(N° de solictudes -Cargue de Archivos
Oficina Asesora de atendidas/ N° de -Envio de Certificados
laneacion o o -ene- -dic- 3 A o -Retransmisiones . A
Pl i0 solicitudes 90% 25% 15 15 31-dic-15 $274.707.667 100% R isi $274.707.667
Sistemas recibidas) -Problema Funcional
-Problema Técnico
-Envio de imi dei fi
-Respuesta a radicados
Las solicitudes fueron atendidas a través de los siguientes medios de
contacto: telefonico, personal, correo esigna, y skype
Desarrollar e implementar,
nuevo sistema de captura| oficina Asesora del (Requerimientos Ya fue adquirido el capturador de informacion financiera por parte de la
de informacion financiera | planeacién desarrollados/ 1 35% 01-feb-15 31dic-15 $368.700.000 50% Superintendencia y ya se inicio el desarrollo del nuevo sistema de| $270.000.000
Sistemas requerimientos B captura. Se ha desarrollado el temporal y el ini con| B
programados) el cual se puede parametrizar formatos y catalogos.
Implementar Disefiar y  desarrollar
inteligencia de reportes para andlisis y Se realizo una prueba preliminar que actualmente se encuentra publicadal
negocios para la toma de decisiones en la Reportes en la pagina web de la entdad en el link
toma de decisiones Entidad. Oficina Asesora de desarrollados! http:/www.supersolidaria.gov. idades-vigil sti
en todos los niveles 16% Planeacion reportes 1 100% 15-abr-15 31-dic-15 $0 25% geograficas con una herramienta basica de inteligencia de negocios. Se $0 25%
de la organizacion. Sistemas reqzeridos espera adquirir una herramienta mas robusta por lo que se estd

reajustando el estudio previo dado que se delimito el alcance por temas
de tiempo y presupuesto.

31%




Adoptar XBRL para

Desarrollar los reportes

Reportes
intercambio de financieros en XBRL financieros en
. con Oficina Asesora de XBRL Esta actividad depende de la adquisicion de la herramienta de inteligencia
otras entidades. 12% Planeacion y| desarrollados/ 4 100% 15-abr-15 31-dic-15 $340.000.000 0% de negocios, con la cual se habilitaran las opciones de base de datos que $0 0%
Sistemas Reportes permiten la generacion de reportes en XBRL.
financieros en
XBRL requeridos
Ejef:utar el prqceso ACW?"ZQF el manual de| El manual de funciones fue actualizado mediante Resolucion
_dZInCQTPOFHC‘OH, Lunclones dde |€T Eﬂl\dad, (Menual 2015100002855 del 17 de marzo de 2015 y actualmente se encuentra
Induccion y e acuerdo al Decreto publicado  en la pagna  web  de la  entidad
. i i 9 -ene- -mar- 9 :
reinduccin para los 1785 de 2014 general 12 actulizan ! 40% 15-ene-15 17-mar-15 $209.000.000 100% (http://www.supersolidaria.gov.colsi les/p resolucion_
fun(.:lonanos dela no._2015100002855_del_17032015_por_la_cual_se_ajusta_y_adopta_m
Entidad. anual_de_funciones.pdf)
Actualizar la propuesta dej (Propuesta Se encuentra en proceso de revision el Estudio Técnico Modificacion
ampliacion de planta. actuaphzada/ Planta de Personal, se adelanto el contrato para actualizacion vy,
Secretaria general ropuesta a 1 10% 01-abr-15 30-sep-15 $0 50% estructuracion del estudio técnico, esta previso entregar al ministerio en la
pactl:JaIizar) semana del 10 de agosto al 14 de agosto entregar el documento
actualizado con cifras de 2015
Realizar un estudio para
establecer la modalidad de| Se han realizado varias reuniones con el fin de investigar cémo han 58%
teletrabajo en la Entidad. (Estudio realizado el proceso de implementacion de Teltrabajo en otras entidades,
. . . . tales como VAITS, ARL POSTIVA, MINISTERIO DE HACIENDA, las
general [reali a 1 20% 01-mar-15 31-jul-15 $0 50% y
realizar) cuales han compartido sus experiencias y hacen recomendaciones frente|
a dicha implementacion. (Adecuaciones, Costos, Identificacion de Perfiles,
70% Cargos, Comproimisos de la Direccion, etc)
Revisar los resultados de|
la dltima medicién de clima!
organizacional realizada e| Avance en tareas
Fortlecer a identificar  opor ia general para desarollar 4 10% 01-mar-15 31-dic15 50 259% En el mes de marzo se realizd una capacitacion referente a protocolo
roducivitad g de mejora y desarrollar] accion de mejora p ial. Se adjuntan listados de asistencia
capital humano acclones.
55%
en los procesos
misionales y de Realizar una prueba pilloto}
apoyo para la imp\ementacién de (Prueba piloto
la modalidad de| Secretaria general | realizadalPrueba 1 10% 01-ago-15 31-dic-15 $0
teletrabajo piloto programada)
Iniciar el proceso para (N° de vacantes
i ion de n ia General provistas/ N° )
planta de personal cuandol vacantes a ! 10% 0t-0ct-15 31-dic-15 80
sea aprobada proveer)
Hacer seguimiento Establecer los parametros
:]':g::z:gzz;‘ \Za;\ae:?angt:enltaa%:neg: Se establecieron los siguientes pardmetros para la implementacion de la|
jorami jenta y la pru o
productividad el picto Avance enla herranlﬂema yla pruep§ piloto: o
ol elaboracién del 1. Verificar la productividad de los funcionarios.
capital humano. Secretaria General documento con 1 50% 01-abr-15 31-ago-15 $0 100% 2. Cumplimiento de dicho horario, especificamente en las horas| 50%
5 sefialadas.
. parametros 3. Verificar la mejoria de traslado tanto a la entidad como a sus casas.
30% 4. Analizar el bienestar de los funcionarios que tomaron la medida
Realizar prueba piloto
Avance en
Secretaria General progarca::::::::ara 1 50% 01-sep-15 15-ene-16 $0
prueba piloto
Identificar Identificar ¢
organizaciones del objeto de requerimiento de|Delegatura  para dla Avance en 'Z ASOCIATIVA: La efectia p imientos
sector solidario informacién  juridica y s:‘]”ew's")”l . el c;"s‘“‘”“’" N 1 30% 01-abr-15 304un-15 45% |como fruto de su trabajo de supervision. A 30 de junio se han identificado $0
activas que no financiera ahorro y la forma - Base d?fja}"s 70 organizaciones
estén reportando
informacién a la Realizar requerimientos
Superintendencia. 50% citaciones a \az $489.660.192 45%
izaci ivas|D
cones _ aclivas| “E89% 72 PAra d':l (Organizaciones ASOCIATIVA: La efectia_per imiento
que se identifiquen como| SUP! requeridas/organiz 157 70% 01-may-15 31-dic-15 45% como fruto de su trabajo de supervision. A 30 de junio se han realizado 70| $0

no reportantes de

ahorro y la forma

de juridica y
financiera

aciones a requerir)

requerimientos




Incrementar el |Establecer nuevos Establecer convenios|
reporte de convenios para interadministrativos para el
informacion _ |fortalecer los fortalecemiento  de los
juridicay .pmceso.s, de procesos de supervision . Se celebro convenio de cooperacion y colaboracion técnica con la| 60%
financiera e |InSPeccion, (Convenios confederacion alemana de cooperativas DGRV y se encuentra en proceso :
ac vigilancia y control 25% Despacho establecidos/conv 2 100% 01-feb-15 31-dic-15 $0 50% L . . $0 50%
organizaciones bl convenio listrativo con la fiscalia general de la
de la economia |€N Ias. ) enios a establecer) Nacion.
solidaria organizaciones del
sector solidario.
Coordinar con Participar en 10 eventos|
entidades publicas programados por
y privadas del del sector y del Se ha participado en 3 ferias ci 2 de 1 de|
sector, la Gobierno Nacional analfe, se participd en el foro organizado por el diario de la republica y|
participacion en Oficina de (Participacion en evento de asoriesgo para un total de 10 eventos. De las ferias ciudadanas
eventos para 25% Comunicaciones eventos/eventos 10 100% 01-mar-15 31-dic-15 $0 100% se tienen los registros de asistentes, y en los congresos donde se hal $0 100%
divulgar la labor de programados) participado se prepararon los discursos y se realizd un discurso y
la presentaciones en powerpoint, ademas de las fotos de los eventos|
Superintendencia. respectivos.
Realizar Hacer seguimiento a las
seguimiento a las organizaciones que  se| Requerimientos,
i en Institutos| visitas, entrevistas . . " .
actividades de de Salvamento andlsis En el primer trimestre se realizo seguimiento a las Organizaciones
supervision f\r{ancwero COOCREDITO, COOVALORES y ASOCIACION SAGRADA FAMILIA DE
adZIantadas orla D - ,y SOPETRAN. Estan pendiente los actos administrativos que levantan la|
P S . 5 30% 01-feb-15 31-dic-15 $0 80% medida (para la primera y tercera) y el que avala la disolucion y $0
Delegatura para la Asociativa realizados a PR .
supervision del organizaciones liquidacion para la segunda. En el segundo se ha hecho seguimiento a
EPSIFARMA 'y COONALRECAUDO en anélisis financiero. Estan
ahorro y la forma que se encuentran N AN .
s y pendientes los actos administrativos de todas las 5 entidades.
asociativa en Institutos de
Salvamento
Requerimientos,
entrevistas y
andlsis financiero
Fortalecer la Evaluar hacer] y administrativo
labor de sequiniento y a os realizados
supgrwswn en PIOCesos SUsp s del gat untz con 5 30% 01-feb-15 31-dic-15 $0 50% Recibimos |qformes de CONEQUIDAD, FEMEC, COOFARALLONES y LE 50
los niveles 1,2y " Asociativa los liquidadores de PRESTO. (siguen suspendidos)
100% toma de posesion para . 73% 73%
3enlas liquidar las organizaciones
organizaciones 4 que se encuentran
solidarias del en toma de
sector real posesion para
liquidar
Identificar elementos para!
) ; Documento para
elevar a primer nivel de| L
supervision Jas| fijar criterios que
s L Delegatura determinan elevar o . o Se encuentra en etapa de finalizacion el documento en donde se fijan
S . N 1 30% 01-mar-15 30-jun-15 $0 80% . . - " L $0
. a primer nivel de parametros para elevar de nivel de supervision a las entidades vigiladas.
supervisadas  que  se| supervision a las
encuentran en un nivel o
8 organizaciones
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