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TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4 EJECUCION CONSOLIDADA
META PRESUPUESTO EJECUCION PRESUPUESTAL
LINEA DE ACCION PODERACION . PONDERACION | FECHA DE FECHA DE % % % % % JUSTIFICACIONES JUSTIFICACIONES | ACTA DEL COMITE
ITEM EVIDENCIAS ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE FORMULA DE INDICADOR META META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO ASIGNADO RESPECTO A LA META AJUSTE A META OTROS CONCEPTOS AJUSTADOS FACTORES INTERNOS | FACTORES EXTERNOS DIRECTIVO
CONSOLIDADA CONSOLIDADA CONSOLIDADA FINAL
INICIAL FINAL
Realizar seguimiento a la informacién financiera de las cooperativas (N" de seguimientos a Ia informacién financiera
1 g L . P Delegatura para la supervision de la actividad financiera realizadas/N° de seguimientos de estados 543 543 35% 1-abr-18 30-dic-18 0 0% 73 13% 86 16% 326 60% 485 89%
de ahorro y crédito (Reportada bajo NIIF) o
financieros programadas)
Realizar seguimiento a los estados financieros consolidados (N° de seguimientos a los estados financieros
2 (Conglomerados) con corte a diciembre de 2017 (Reportados bajo Delegatura para la supervision de la actividad financiera consolidados/N° de seguimientos de estados 5 5 10% 1-jun-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 5 100% 5 100%
NIIF) financieros consolidados programadas)
Verificar en las organizaciones vigiladas el o _ .
3 cumplimiento del proceso de aplicacion de los marcos 40% Evaluar las respusstas sobre requerimientos realizados al ESFA en Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa (N"de evaluaciones a respuestas sobre ESFAN' de 50 50 35% 1feb-18 30-dic-18 25 50% 2 4% 18 36% 5 10% 50 100%
técnicos normativos para NIIF, NIIF para PYMES y organizaciones del Grupo 2 en NIIF para PYMES. evaluaciones de respuestas a ESFA programadas)
régimen simplificado.
Evaluar las respuestas a los informes de las visitas realizadas en el (N" de evaluaciones a respuestas informes de
4 . P . . Delegatura para la supervisién del ahorro y la forma asociativa visitas grupo 1 /N° de respuestas a informes de 9 9 10% 1-feb-18 30-dic-18 1 1% 4 44% 0 0% 4 44% 9 100%
2017 a organizaciones del grupo 1 que aplicaron NIIF plenas . . .
visitas 2017 de estados financieros programadas)
Evaluar las respuestas a los informes de las visitas realizadas (N" de evaluaciones a respuestas informes de vista
5 P L L o Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa grupo 3 /N° de respuestas a informes de visitas 30 30 10% 1-feb-18 30-dic-18 1 3% 26 87% 0 0% 3 10% 30 100%
durante 2017 del régimen simplificado a organizaciones del grupo 3. L
2017 de estados financieros programadas)
Desarrollar la matriz de riesgo LAFT como herramienta de Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa
6 SUDEIVISion g Delegatura para la supervision de la actividad financiera Matriz desarrollada en la herramienta de supervision 1 1 30% 1-abr-18 30-dic-18 0 0% 0,10 10% 0,6 60% 0,1 10% 0,8 80%
P ' Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Fortalecer el modelo de
supervisién con un enfoque
basado en riesgos y en L o $3.611.955.613 $3.499.623.793 97%
estandares NIIF en el sector Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa
7 vigilado Revisar el estado actual de esquema de supervision 30% Determinar la gradualidad para la implementacion del SARL. Delegatura para la supervision de la actividad financiera Cronograma de implementacién 1 1 40% 1-abr-18 30-dic-18 0% 0% 0,15 15% 0 0% 0,85 85% 100% 100%
' Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Realizar pruebas al proyecto de modelo de pérdida esperada del Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa
8 riesao depcré dito S AFF){Cy P P Delegatura para la supervisién de la actividad financiera Informe del resultado de pruebas 1 1 30% 1-abr-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%
g Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Proyectar el ajuste en Isolucion de los procedimientos relacionados Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa
9 conyel fiesao (Jje liquidez P Delegatura para la supervision de la actividad financiera Procedimiento proyectado 1 1 30% 1-jun-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 0,8 80% 0,8 80%
g a ' Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas
10 Actua'h;?r ylo elaborar los formatosldlell Formu!ano Of|0|a] dg Delegatura la supervision (ljefllahorro y Ia. fgrma §SOC|gt|va Formulario actualizado gara} la medicion del Riesgo 1 1 15% 14un-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 08 80% 08 80%
Rendicién de Cuentas para la medicion del Riesgo de Liquidez. Delegatura para la supervision de la actividad financiera de Liquidez
. . e Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa . - .
1 Actualizar en la herramienta de supervision (Fabrica de Reportes) la Delegatura para la supervision de la actividad financiera Formato actualizado para la medicion del Riesgo de 1 1 15% 14un-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 0,8 80% 1 80%
metodologia para la medicion del Riesgo de Liquidez. . . . Liquidez
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Actualizar el esquema de supervision con un enfoque
. 30%
basado en riesgos y NIIF
12 Actualizar /o elaborar |os formatos del Formulario Oficial de Delegatura para la supervision de la actividad financiera Formulario actualizado para la medicion def Riesgo 1 1 15% 14un-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%
Rendicion de Cuentas para la medicion del Riesgo de Crédito. de Crédito
. . o Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa . . -
13 Actualizar Ia herramienta de supervision (Fsbrica de Reportes) para Delegatura para la supervision de la actividad financiera Herramienta actualizada en fabrica para la 1 1 15% 14un-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%
la determinar las matrices de transicion. . - . determinar las matrices de transicién
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Proyectar la formulacion de herramientas y metodologia para el Deleaatura para la subervision de la actividad financiera
14 andlisis de alertas tempranas para evaluar la exposicion al riesgo g ) 'p P - . Formulacién de herramientas y metodologia 1 1 10% 1-may-18 30-dic-18 0 0% 0,10 10% 0,25 25% 0,65 65% 1,0 100%
. o o Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
de entidades con actividad financiera.
Adelantar las medidas de toma de posesion y/o de adopcion de . e , , , 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 institutos de salvamento Delegatura para la supervision de la actividad financiera Medidas Ejecutadas / Medidas adoptadas 100% 100% 3% 1-feb-18 30-dic-18 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100%
16 Adelantar los tramites de autorizacion previa (FLIon, incorporacion, Delegatura para la supervision de la actividad financiera Solicitudes atendidas dentro de los 100% 100% 3% 1-feb-18 30-dic-18 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100%
transformacion o escisidn) de las organizaciones vigiladas términos/Solicitudes presentadas
Hacer seguimiento a los procesos de intervencion forzosa
administrativa e institutos de salvamento, de las cooperativas de
17 ahorro y crédito que se encuentren bajo estas medidas, a través de Delegatura para la supervision de la actividad financiera Informes evaluados / Informes presentados 100% 100% 2% 1-feb-18 30-dic-18 0% 0% 100% 25% 100% 25% 200% 50% 100% 100%
visitas de inspeccion o evaluaciones extra situ o de informes de
gestion
18 Hacer seguimiento a cooperativas de aharro y crédito mediante Delegatura para la supervision de la actividad financiera (No. informes o No. actas realizados / N* de visitas 90 90 8% 1-feb-18 30-dic-18 1 1% 7 8% 32 36% 30 33% 70 78%
visitas de inspeccion in situ o reuniones con directivos de la entidad. 0 reuniones programadas)
Realizar los controles de legalidad de las reformas estatutarias $1.016.461.810 $922.947.323 9%
19 adelantadis por l2s cooperavas de ahorro y crédtio y muliactivas Delegatura para la supervision de a actividad financiera Nimero de controles realizadosfiMo. de controles 100% 100% 8% 1-1eb-18 30-dic-18 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100%
con seccion de ahorro y crédito de acuerdo a los tiempos de legalidad solicitados
establecidos en CBJ
Realizar el tramite de posesion de los directivos de las cooperativas NGmero de nosesiones framitadas//No de
20 de ahorro y crédito y multiactivas con seccion de ahorro y crédito de Delegatura para la supervision de la actividad financiera L P . o 100% 100% 8% 1-feb-18 30-dic-18 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100%
: . solicitudes de posesiones recibidas
acuerdo a los tiempos establecidos en CBJ
NUmero de traslados y acuses de recibo respecto
Realizar los traslados y acuses de recibo respecto de los de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes
21 requerimientos y solicitudes que se presenten a la Delegatura Delegatura para la supervision de la actividad financiera realizadas / No. de traslados y acuses de recibo 100% 100% 3% 1-feb-18 30-dic-18 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100%
Financiera de acuerdo a los tiempos establecidos en CBJ. respecto de las peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes recibidos.
22 D|sponer estadisticas actluahzai\das respecto de la gestion que se Delegatura para la supervision de la actividad financiera N° publicaciones realizadas/ No. de publicaciones 3 3 2% 1-abr-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 1 339 15 50% 3 83%
realiza en la delegatura financiera. programas
Hacer seguimiento a los procesos de intervencion forzosa
administrativa e institutos de salvamento, de las organizaciones de Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa No. De seguimientos realizados / No. De
23 los niveles 1,2 y 3 que se encuentren bajo estas medidas, a través g P P . y ' g. . ' 100 100 2% 1-feb-18 31-dic-18 12 12% 58 58% 30 30% 0 0% 100 100%
- . o . . . Asuntos Especiales seguimientos programados
) de visitas de inspeccion o evaluaciones extra situ o de informes de
SUPERVISION gestion
2 Adglantar las medidas de toma de posesion y/o de adopcién de Delegatura para la supervision de la agtmdad Asociativa (Grupo de Asuntos Medidas ejecutadas /Medidas adoptadas 100% 100% 3% 1-feb-18 31-dic-18 100% 959% 100% 259 100% 259 100% 959 100% 100%
institutos de salvamento Especiales )




Fortalecer la lapor de auditoria de cumplimiento en 10S

0,
niveles 1, 2y 3 en las organizaciones solidarias 60% _ o . o N o N o N _
25 Adelantar Iogltramnesl de autorizacién prewg (F“S'C.’”; incorporacién, | Delegatura para la supervision de la af:tmdad Asociativa (Grupo de Asuntos S<')I|C|Fudes atgpd|das dentro de los 100% 100% 2% 1-feb-18 31-dic-18 100% 259% 100% 259 100% 259 100% 259 100% 100% 0
transformacién o escisién) de las organizaciones vigiladas Especiales ) términos/Solicitudes presentadas
2 Realizar visitas de Inspeccion a las organizaciones que se Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa (N" organizaciones solidarias viitadas /N 70 70 8% 1-feb-18 31-dic-18 17 24% 22 31% 17 24% 14 20% 70 100% 0
encuentran en nivel 3 de supervision organizaciones solidarias visitadas)
27 Realizar visitas de inspeccion a organizaciones que se encuentran Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa (N informes realizados sobre la visita in-situ/ N* de 70 70 8% 1-feb-18 31-dic-18 6 9% 22 31% 29 41% 13 19% 70 100% 0
ennivel 1y 2 de supervision visitas programadas)
Ampliar la cobertura de
supervision y adelantar las
acciones pertinentes i ' i ' i
28 P Realizar 800 evaluaciones extra situs a los fondos de empelados y/o Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa (No. de evaluaciones realizadas / NO. de 800 800 8% 1-mar-18 31-dic-18 13 2% 412 52% 304 38% 71 9% 800 100% 0
seguimientos a las evaluaciones realizadas en el afio 2017 evaluaciones programadas
. L L . . . . $ 287.775.857 $ 278.653.362 97%
29 Realizarla evaluacion los 80 planes de accion para autorizar o Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa Evaluaciones realizadas | evaluaciones 90 90 8% 1-feb-18 30-sept-18 31 34% 0 0% 12 13% 4 4% 47 52% 0
requerir programadas
Solicitud area: En la descripcion de la actividad se solicit6 suprimir: "a 181
organizaciones de primer nivel , 531 del segundo nivel y 825 de tercer nivel y/o
requerimiento (560 fondos de empleados 977 demas organizaciones)".
30 Hacer evaluaciones juridicas, control de legalidad ylo requerimientos Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa (N de controles de legalidad realizados/ N” de 1537 1537 8% 1-feb-18 31-dic-18 388 25% 463 30% 377 25% 309 20% 1537 100% o L y Acta 010 de 2018
a organizaciones de primer, segundo y tercer nivel controles de legalidad programados) Aprobacion Comité: Descripcion de la actividad:
“Hacer evaluaciones juridicas control de legalidad y / o requerimientos a organizaciones
de primer, segundo y tercer nivel”.
Desarrollar las investigaciones en curso para emitir la decisién que
en derecho corresponda y/o dar inicio a las que soliciten los grupos
internos de trabajo. (N° de decisiones de fondo y/o actos de tramite de
31 Nota: Incluidos 500 (pendientes del afio 2016), correspondiente a la Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa investigaciones realizados/ N° de seguimientos a 1400 1400 8% 1-feb-18 31-dic-18 214 15% 683 49% 127 9% 376 27% 1400 100% 0
actividad POA: "Realizar seguimiento a las organizaciones investigaciones programados)
requeridas que no reportaron informacion financiera durante los
afios 2014 y 2015"
Hacer evaluacion extrasitu a organizaciones solidarias, con énfasis
en las organizaciones diferentes a fondos de empleados del nivel 1,
2y 3 de supervision y/o seguimientos a las evaluaciones realizadas (N° de evaluaciones extrasitu realizadas y/o
32 en el afio 2017. Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa requerimientos / N° de evaluaciones extrasitu y/o 950 950 8% 1-feb-18 31-dic-18 150 16% 260 27% 298 31% 242 25% 950 100% 0
Nota: Incluidos 150 (pendientes del afio 2016), correspondiente a la requerimientos programadas)
actividad: "Revisar estados financieros del régimen simplificado a
organizaciones del grupo 3"
. Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa
Establecer nuevos convenios para fortalecer los Delegatura para la supervision de la actividad financiera No. Convenios realizados en el periodo / numero de
33 procesos de inspeccion, vigilancia y control en las 20% Realizar nuevos convenios interinstitucionales g P  SUP - ' . P . 2 2 100% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0 0% 0,5 25% 1,5 75% 2 100% $0 $0 0% 0
organizaciones del sector solidario Oficina Asesora Juridica convenios programados en el periodo
Despacho
34 .Reallzar.r’equ.erlmlfentos a las organizaciones que no reportaron Delegatura p.a.ra la supervision del ahgrro y Ig forma asociativa (N°de entidades reqyerldas /' No. De entidades a 1000 1000 70% 1-mar-18 31-dic-18 210 21% 570 579% 220 229 0 0% 1000 100% $0 $0 0% 0
informacién financiera durante el 2016 y 2017 Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas requerir programadas
Solicitud area: Es necesario que la actividad apunte a la estrategia prevista en el Plan
Estratégico Institucional 2014-2018, la cual sefiala: “identificar organizaciones del sector
solidario activas que no esténreportando  informacion a la Superintendencia”,
Identificar organizaciones del sector solidario activas razon por la cual se solicité ajustar la descripcion de la actividad a: “Realizar
que no estén reportando informacién a la 20% requerimientos electronicos a entidades solidarias identificadas en Confecamaras con
Supersolidaria Realizar requerimientos electrénicos a entidades solidarias registro mercantil vigente y que no estan reportando informacion financiera con corte a
35 |dent|f|E:adas en Confecamara‘sl, co.n reg!stro mercantil wggpte y que Delegatura para la supervision del ahc?rro y Ig forma asociativa (N° de requerimientos reahzgdos /' N° de entidades 1500 1500 30% 1-abr-18 31-dic-18 0 0% 4 0% 4 0% 149 99% 1500 100% $0 $0 0% diciembre 31 de 2017”. Asi mismo, se solicité modificar el indicador. Acta 010 de 2018
no estan reportando informacién financiera con corte a diciembre 31 Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas a requerir)
de 2017 Aprobacion Comité:
Descripcion de la actividad: “Realizar requerimientos electronicos a entidades solidarias
identificadas en Confecamaras con registro mercantil vigente y que no estan reportando
informacion financiera con corte a diciembre 31 de 2017”.
Formula de indicador: (N° de requerimentos realizados / N° de entidades a requerir).
36 A!ustar. !a metodologlle? de mspeccmn en su§ etapas dg planeamon, Delegatura la supervision q§|,ahorro y Ia. fgrma gsoagtlva NUmero de guias elaboradas / Nimero de guias a 1 1 50% 1-abr-18 30-dic-18 0% 0% 0 0% 0 0% 1 100% 100% 100% $0 $0 0% 0
ejecucion y elaboracion de informes en el riesgo de liquidez Delegatura para la supervisién de la actividad financiera elaborar
Contar con herramientas que . .
contribuyan a una labor de Sila:rc;riziréimas metodologicas para la labor de 100%
supervision efectiva y oportuna P . , . o e
Ajustar la metodologia de inspeccion en sus etapas de planeacion, , , . .
Ry L . _— - Numero de guias elaboradas / Numero de guias .
37 ejecucion y elaboracion de informes para fondos de empleados, Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa roaramadas 1 1 50% 1-feb-18 31-dic-18 0 0% 0,50 50% 50% 50% 0 0% 1,0 100% $0 $0 0% 0
ante nuevo marco regulatorio. prog
Promover el compromiso de los gremios del sector Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa Ndmero de reuniones con los aremios realizadas
38 para que las organizaciones realicen e informen el 30% Realizar mesas técnicas con los gremios Delegatura para la supervision de la actividad financiera , . g 2 2 100% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% $0 $0 0% 0
. . . ; NUmero de reuniones programadas
balance social a los asociados y a la ciudadania Despacho
Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa . . g
Realizar una prueba piloto, ajustar el formato de medicion de Delegatura para la supervision de la actividad financiera Actividades realizadas del proceso de formulacion
39 AP prioto, g o g P per o del balance social / Actividades programadas del 100% 100% 50% 1-feb-18 30-dic-18 10% 10% 30% 30% 30% 30% 20% 20% 90% 90% $0 $0 0% 0
balance social y expedir la circular externa para su aplicacion Oficina Juridica ., .
Despacho proceso de formulacién del balance social
Visibilizar a través de la
superV|S|on .e | balance social y Establecer el modelo para medir el balance social de SO|I(?I?ud are.a: .Tenlendo’en cuenta que: se rea.llzaron .jornadas analfistas, se. s.o.llcn?
gobierno social generado por las . L 40% modificar el indicador asi: (No. de sensibilizaciones ejecutadas/ No. de sensibilizaciones
. las organizaciones vigiladas
organizaciones del sector de la programadas).
40 economia soldaria Sensibilzarla circular externa para presentacion def balance social Delegatura para la supervision del ahorro y la forma asociativa (No. sens |Ib‘|l|za.c lones ejecutadas / No. 1 1 50% 1-jul-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% $0 $0 0% .l " Acta 010 de 2018
en asambleas sensibilizaciones programadas) Aprobacion comité:
Férmula del indicador: “(No. de sensibilizaciones ejecutadas/ No. de sensibilizaciones
programadas)”.
- . C . Gl - . Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa , G . ,
M Velar porllas .pract|cgsl de buen gobierno al interior de 30% Reahzlar sgn3|b|llza0|pn sobre practpqsl de Buen Gobierno en Delegatura para la supervision de Ia actividad financiera NUmero de seqs!l?|l|zg0|ones realizadas/Numero de 9 9 100% fun-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 9 100% 0 0% 9 100% $0 $0 0% 0
las organizaciones vigiladas organizaciones del nivel 1 de supervision Despacho sensibilizaciones programadas
Llevar a una solucion informatica con la caracterizacion del modelo Crecimiento en el No. De oraanizaciones que
42 para el crecimiento del universo de las entidades que deben reportar Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas reportan .informgcic’m a 1 1 60% 1-ene-18 31-dic-18 0,50 50% 0,40 40% 0 0% 0,1 10% 1,00 100% $ 38.260.000 $ 38.259.999 100% 0
- . informacion. P
Establecer el modelo estadistico que permita
identificar el universo de las organizaciones vigiladas 14%
/o prncpes compsnenies niomacn son confocamares (RUES)pra el segarirt No. s enidades e s ncorporan n o base
43 - P guim Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas datos/No. De entidades del universo identificadas 1 1 40% 1-ene-18 31-dic-18 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% $269.738.000 $ 269.738.001 100% 0
del reporte de rendicion de cuentas del universo de organizaciones
vigiladas que no reportaron
Actualizar el marco de referencia técnica en la inteligencia de , . , No documentos realizados / No documentos 0 . 0 0 0 0 0 0
44 negocios Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas programados 1 1 20% 1-ene-18 31-dic-18 0,50 50% 0,50 50% 0 0% 0 0% 1,00 100% $62.986.000 $62.985.999 100% 0
45 Capacitar el usuario final sobre el alcance y uso de la herramienta Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas o Capac'taC'oneSpr;ag";if:j | No capactacones 4 4 20% 1ul-18 31-dic-18 0 0% 0 0% 4 100% 0 0% 4 100% $29.601.000 $29.601.000 100% 0
Implementar inteligencia de negocios para la toma de 149,
decisiones en todos los niveles de la organizacion. °
46 Entrega de producto y registro intelectual del producto Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Documento registrado 1 1 30% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,25 25% 0 0% 0,45 45% 1 70% $0 $0 0% 0
Incluir nuevas variables del formulario de rendicion de cuentas de la
47 circular basica contable y financiera y los ajustes, para la aplicacion Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas No Cubos implementados / No de cubos 3 3 30% 14ul-18 31-dic-18 0 0% 0,3 10% 24 80% 03 10% 3,0 100% $ 27.709.000 $ 27.709.000 100% 0
de normas NIIF y supervision por riesgos, en la herramienta de programados
inteligencia de negocios (Cubos de informacién).
48 Hacer inventario de todos Jos desarrollos propios y contratados que Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Inventario realizado 1 1 10% 1-ene-18 31-dic-18 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% $10.682.000 $10.682.000 100% 0

tiene la Superintendencia




Analisis comparado de los aplicativos inventariados contra la

49 metodologia SCRUM para establecer las brechas de cada uno de Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas Documento realizado 1 1 10% 1-ene-18 31-dic-18 0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 1,00 100% $22.144.000 $22.143.999 100% 0
ellos.
Estructurar y capacitar sobre el uso interno de la metodologia - . . No capacitaciones realizadoas / No Capacitaciones .
50 SCRUM por parte de usuarios y desarralladores dentro de la entidad Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Programadas 3 3 20% 1-ene-18 31-dic-18 1 33% 1 33% 0 0% 1 33% 3 100% $16.023.000 $16.023.000 100% 0
51 Separar los ambientes de desarrollo y produccion en hardware Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas No. De amb'e”tespsrf)gfar?nd:;og No. De ambientes 2 2 20% 1-ene-18 31-dic-18 1 25% 2 75% 0 0% 0 0% 2 100% $ 83.402.600 $83.402.601 100% 0
Robustecer los sistemas de informacién de la
Superintendencia en los esquemas de supervision 14Y% Levantamiento de requisitos y desarrollo de productos bajo
52 acorde con las exigencias normativas aplicadas al ° estandares de meto dqologia SyCRUM P J Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Documento realizado 1 1 10% 1-ene-18 31-dic-18 0,3 30% 0,30 30% 0,2 20% 0,2 20% 1,0 100% $16.023.000 $16.023.000 100% 0
sector de la economia solidaria.
Fortalecer los sistemas de Solicitud area: En la dependencia responsable se asigné a la Oficina Asesora de
informacion de la Planeacion y Sistemas. La funcionaria responsable del sistema Isolucion solicité que se
Superintendencia adicionara a todos los responsables d elos procesos.
Actualizacion de procesos, procedimientos y formatos de la entidad | Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas y todos los responsables de los R . 0 . 0 0 0 0 0 0
53 -, Actualizacion realizada 1 1 10% 1-ene-18 31-dic-18 0,0 0% 0,50 50% 0,25 25% 0,05 5% 0,8 80% $78.511.000 $78.511.000 100% . . Acta 010 de 2018
en Isolucidn procesos Aprobacion comité:
Responsables: “Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas y todos los responsables de
los procesos”.
Llevar los procesos actualizados a Isolucién y establecer mediante Procesos llevados a ISolucion / total procesos
54 el software la carga, seguimiento y divulgacion de los resultados en Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Actualizados P 100% 100% 10% 1-ene-18 31-dic-18 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 25% 100% 100% $11.572.000 $11.572.000 100% 0
cada uno de los procesos.
55 [dentificar los procesos que seran automatizados Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Documento realizado 1 1 10% 1-ene-18 31-dic-18 0,25 25% 0,25 25% 0,15 15% 0,35 35% 1,00 100% $16.913.000 $16.913.000 100% 0
Analisis comparativo de tendencias del mercado tecnoldgico, marco . L . No documentos realizados / No documentos .
56 - L o Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas 1 1 30% 1-ene-18 31-dic-18 0,2 20% 0,30 30% 0,3 30% 0 0% 0,80 80% $51.781.000 $0 0% 0
definido por ministerio TIC y marco legal de la Supersolidaria. programados
Adoptar un marco de gobierno de tecnologia que F lacién de | os de o 2019 - 2022 baios | N fos f lados / N ‘
57 permita apalancar los procesos misionales de la 14% h:;g’: ;;';’gbefngf]z‘;r?f%os ¢ nversion 015 - £hes bajos 1as Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas 0 proyec OSPfJSr:;aZZS 0 proyeclos 3 3 40% 1-ene-18 31-dic-18 3 100% 0,00 0% 0 0% 0 0% 3 100% $ 46.739.000 $ 46.739.000 100% 0
Entidad para hacerla mas eficiente.
DESARROLLO DE LAS TIC
PARA UNA GESTION
EFICIENTE Presentar anteproyecto de pr to para vigencia 2019
58 in::rzognzo ?fszyé;gntgsp d?;‘ggsfn:rf’;ade g‘f ca Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Anteproyecto de presupuesto 1 1 30% 1-ene-18 31-dic-18 1 100% 0,00 0% 0 0% 0 0% 1,00 100% $6.677.000 $6.677.000 100% 0
59 Adoptar un lenguaje técnico para intercambio de 14% Monitoreo de la fase 1y 2 de la taxonomia para su correcto Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Monitoreo realizado 1 1 100% 1-ene-18 31-dic-18 0,5 50% 0,30 30% 0 0% 0,2 20% 1,00 100% $40.062.000 $40.062.000 100% 0
infromacion financiera (XBRL) funcionamiento
60 Ampliar divulgacion de uso de la sede electronica dirigido a los Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas No divulgaciones realizadas /No divulgaciones 3 3 40% 1-ene-18 31-dic-18 0,20 7% 1,80 60% 1 33% 0 0% 3 100% $ 24.038.000 $ 24.038.000 100% 0
funcionarios y entidades vigiladas programadas
61 dlrx‘z{gg‘;rr:l’:nstft;ra“t:‘:‘]gir:“;ggﬂii'gr;é’?::r;'tes 14% :';ﬁza :‘a'cai :':‘ZZ ‘:)'fo‘;t;‘;g':a;f;cggm:;g:‘;?;ﬂg:” dela Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas No tramites lzee‘;at;i‘;zgozes:r:':2:;‘:5;N° tramites 100% 100% 40% 1-ene-18 31-dic-18 20% 20% 40% 40% 10% 10% 30% 30% 100% 100% $ 15.134.000 $ 15.134.000 100% 0
Elaboracién de un diagndstico institucional del nuevo Modelo
62 g‘;ﬁggzgg :rf E':‘E222;’:;2:ﬁf’;iﬁf;ggiﬁfoged?fl’: ;’:f:g;i:m' Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Diagnéstico institucional 1 1 20% 1-ene-18 31-dic-18 03 30% 0,40 40% 0,15 15% 0,15 15% 1,0 100% $23.144.000 $23.144.001 100% 0
Publica y los resultados del FURAG, segun aplique a la entidad.
Integrar los sistemas de gestion documental en la
63 ”“:;’Z:'j‘:ig;?::fg;‘;’%if‘;aegso'gf(?g:jr‘zzgta(l“"gar 14% Migracion del sistema esigna de MySQL a Oracle Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas No m'grac'onesprriag"rﬁ::j a/SN° migraciones 1 1 100% 1-ene-18 31-dic-18 0,25 25% 0,15 15% 0,2 20% 0,4 40% 1,00 100% $10.682.000 $10.682.000 100% 0
archivos de los sistemas anteriores)
64 Cargar y parametrizar en iSolucion los riesgos priorizados. Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas No Riesgos priorizados cargados / No Riesgos 4 4 60% 1-ene-18 31-dic-18 0,8 20% 0,15 4% 0 0% 3,05 76% 4,00 100% $ 44.572.000 $ 44.572.000 100% 0
priorizados programados para cargar
Consolidar el sistema de gestion integral de riesgos
. 33%
en la Entidad
65 Realizar seguimiento a las acciones para mitigacion de los riesgos Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas No seguimientos realizados / No seguimientos 2 2 40% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,28 14% 0,72 36% 1 50% 2,00 100% $8.679.000 $8.679.000 100% 0
priorizados programados
66 Sensibilizacion en el sistema integral ISO 14000 Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas N032‘2223:2;?:2?]Zzspfézcr:tsggz s’ N 1 1 15% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,40 40% 0,30 30% 03 30% 1,00 100% $20.000.000 $20.000.000 100% 0
67 Auditoria de cumplimiento de ISO 14000 Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas No auditorias cumplimiento realizadas / No 1 1 15% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,00 0% 0 0% 08 80% 0,80 80% $10.000.000 $10.000.000 100% 0
auditorias cumplimiento programadas
68 Sensibilizacion en el sistema de gestion de seguridad de Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas No sensibilizaciones ejectadas /N 1 1 15% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,40 40% 0,6 60% 0 0% 1,0 100% $30.682.000 $ 30.682.000 100% 0
informacién ISO 27000 sensibilizaciones programadas
Implementar, sostener y mejorar un sistema integrado
- 33%
de gestion
imol - - L
69 mg:srgzrr:t:rr] ?: ZZZZF;?ES;: & :;F;ig Izlsotz:;:r) s:rrz Igsg:;asttli\:';dd(;nl(;esse(:;j:ggéadli |Oa ?ng?r?]:;?r? Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Acto administrativo 1 1 15% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,25 25% 0,5 50% 0 0% 0,75 75% $0 $0 0% 0
70 g“g't;?r(')aog‘tema al sistema de gestion de seguridad de informacion Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Auditoria interna 1 1 20% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,00 0% 0 0% 1 100% 1,00 100% $34.911.000 $34.911.000 100% 0
7 ﬁ‘:g;trﬂgilgs I"Seg'gigg'g” del sistema de gestion de seguridad de Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Auditoria de certificacion 1 1 20% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,00 0% 0 0% 0 0% 0,00 0% $ 20.000.000 $0 0% 0
72 Actualizacion de las tablas de retencién documental TRD Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Actualizaciones realizadas 1 1 40% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,80 80% 0 0% 0,2 20% 1,00 100% $ 33.383.000 $ 33.383.000 100% 0
73 Modernizar los procesos de gestion documental 33% :;izi?;?;n ante el comite de archivo de las tablas de valoracion Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Presentacion ante comité de archivo 1 1 40% 1-ene-18 31-dic-18 0 0% 0,80 80% 0 0% 0,2 20% 1,00 100% $0 $0 0% 0
74 Traslado de archivo fisico de gestion del piso 11 a DANSOCIAL Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas Traslado de archivo fisico 1 1 20% 1-ene-18 31-dic-18 1 100% 0,00 0% 0 0% 0 0% 1,00 100% $55.000.000 $55.000.000 100% 0
75 Implementar una actividad para. fal meJoramlento Qe la Atencion al | Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatu.ra. para la supervision del ahorro y Protocolo 1 1 50% 31-mar-18 30-dic-18 0 0% 050 50% 025 259 0.25 259% 10 100% $0 $0 0% 0
Ciudadano (Protocolo de Atencion y Servicio al ciudadano) la forma asociativa
Mejorar los mecanismos y herramientas de Atencion
. 35%
al Usuario
- . ) - o - . o -
76 Disefar un modelo para mejorar Hacer seguimiento trimestral a la atencién de PQRS Grupo de Servicio C'Udad72?0r22|222§;?if:ra la supervision del ahorroy | (N° de Seg“'m'e”t°;rfgar':n?:3§/s )N de seguimientos 3 3 50% 30-abr-18 30-dic-18 0 0% 1 33% 1 33% 1 33% 3 100% $0 $0 0% 0
la atencién de Derechos de
Peticién (Peticiones, Quejas,
Reclamos, Manifestacion,
77 Consultas e Informacion) Reorientar el proggq|mlento de.tramlte de los 30% Velar por gl cumplimiento de !a‘ Besolumon .por medio de la cual se |Grupo de Servicio al Ciudadano Delegatgral para la supervision del ahorro y | (N° de seguimientos realizados/No. De siguientes 3 3 100% 304un-18 30-dic-18 0 0% 1 339 1 339 1 339 3 100% $0 $0 0% 0
Derechos de Peticion en la entidad. reglamento el Derecho de Peticién en la entidad la forma asociativa programas
Proponer ajustes tecnolégicos para atender las Solicitar aiustes tecnolaicos implementados bara atender las Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatura para la supervision del ahorro y No. de aiustes realizados / No. De aiustes
78 necesidades del tramite de los Derechos de Peticion 35% J gicos imp P la forma asociativa ed ved 1 1 100% 15un-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 03 30% 05 50% 1 80% $0 $0 0% 0

en la entidad.

PQRSD

Oficina Asesora de Planeacion y sistemas y Despacho

programados




Establecer el Plan de Presencia Institucional en el marco de la

Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatura para la supervision del ahorro y

79 L ) - Plan de Presencia Institucional 1 1 50% 2-jun-18 30-jun-18 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% $0 $0 0% 0
Participacién Social la forma asociativa
Mejorar la presencia institucional en las regiones. 50%
80 D|sen§r.me<.:?n|smo.s de EJec.uFar e.I’PIan dle Presencia Institucional en el marco de la Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatqral para la supervision del ahorro y Plan de Presencia Institucional 1 1 50% 1-u-18 30-dic-18 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% $0 $0 0% 0
]
Participacion Social. Participacion Social la forma asociativa
. - . . - . - No, de informes Numero de informes estadisticos
81 Articular la Participacion Social a las funciones de VIC. 50% Presentar informe estadistico de entidades mas recurrentes en | Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatura para la supervision del ahormo y | o ioc/No. De informes estadisticos 2 2 100% 30-jun-18 30-dic-18 0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 2 100% $0 $0 0% 0
PARTICIPACION SOCIAL Derechos de Peticién la forma asociativa programados
ATENCION AL USUARIO\’(
ANTICORRUPCION
Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatura para la supervisién del ahorro y No. de actualizaciones realizadas / No de
82 Actualizar la matriz de riesgos la forma asociativa ' o 1 1 60% 30-jul-18 30-dic-18 0 0% 0,5 50% 0 0% 0,5 50% 1,0 100% $0 $0 0% 0
Despacho actualizaciones programadas
Ajustar la Matriz de Riesgos desde el ambito de la 0
Participacion Social y la Atencién Ciudadana. 20%
83 Hacer seguimiento a Ia Matriz de riesgo Grupo de Servicio al Ciudadano Delegatu'ral para la supervision del ahorro y | (N° de seguimientos realizados//No seguimientos 1 1 40% 30-sept-18 30-dic-18 0 0% 03 30% 0 0% 07 70% 10 100% $0 $0 0% 0
la forma asociativa programados
84 Fortalecer la estrategia de Rendicion de Cuentas. 30% Real!zgr segumento trimestral de la atencion al ciudadano y del Grupo de Servicio al Ciudadano Delegatgral para la supervision del ahorro y | (N° de seguimientos realizados//No seguimientos 3 3 100% 1-ene-18 30-dic-18 0 0% 1 339 1 339 1 339 3 100% $0 $0 0% 0
Servicio al ciudadano la forma asociativa programados
ortal I y Disefar instrumentos que contribuyan a la proteccién No de eventos en los que se promociona las
ortalecer los componentes de i i iarcici e ndi ; i i inaci
85 o coria la corrUncian de los intereses de los asogladqs y el ejercicio 10% Difundir Ias.cartlllas y docum.ento.s que mgluyan deberes y derechos Oficina de Comunicaciones cartilas y documentos donde s promocionan las 4 4 100% 1-ene-18 30-dic-18 1 259% 9 50% 0 0% 1 259 4 100% $0 $0 0% 0
pcion.  1de sus derechos al interior de las de los asociados y las organizaciones vigiladas Despacho cartilas /No, de eventos programados
organizaciones vigiladas ’
Solicitud area: Para medir las acciones de promocion en la conformacion de veedurias
ciudadanas se utilizé un indicador que no concuerda con la actividad descrita, de tal
forma que se solicité ajustar la formula asi: (No. de acciones de promocién realizadas/ No.
de acciones de promocion programadas). Asi mismo, se solicitd incluir como responsable
Promover la  conformacién  de veedurias Realizar acciones de bromocion para la conformacién de veedurias Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatura para la supervision del ahorro y (N® acciones de promocién realizadas/N® de ala Oficina de Comunicaciones.
86 ciudadanas para el ejercicio del  control  social 40% , P P la forma asociativa , P ., 1 1 100% 30/06/218 30-dic-18 0 0% 1 50% 0 0% 0,5 50% 1 100% $0 $0 0% i Iy Acta 010 de 2018
en las organizaciones vigiladas ciudadanas. El Despacho y Oficina de Comunicaciones acciones de promocion programadas) Aprobaci6n comité:
9 g ' P y Férmula del indicador: (N° de acciones de promocién realizadas/ N° de acciones de
promocion programadas).
Responsables: Grupo de Servicio al Ciudadano - Delegatura para la supervision del
ahorro y la forma asociativa, el Despacho y Oficina de Comunicaciones.
Identificar causas de fallos condenatorios en contra de la
Controlar de manera efectiva la Establecer politicas para la prevencion del dafio Superintendencia. % avance en la identificacion, elaboracién de
87 defensa juridica de la W P P P 100% Construir acciones para mitigar las causas que originaron fallos Oficina Asesora Juridica acciones y ejecucion de éstas dentro de la politica 100% 100% 100% 1-feb-18 30-dic-18 0,25 25% 0,50 50% 0,1 10% 15% 15% 100% 100% $0 $0 0% 0
Supersolidaria antijuridico condenatorios para la prevencion del dafio antijuridico
Ejecutar dichas acciones dentro del término programado.
88 Compiar as principales normas gu”;f(';slrsll‘;f] criterios juridicos en materia de 50% Emitir criterios unificadores en aspectos de supervision Oficina Asesora Juridica Cinco (5) °°”°ept§jp‘;’;$§%‘i°s en aspectos de 100% 100% 100% 1-feb-18 30-dic-18 0% 0% 40% 40% 0 0% 60% 60% 100% 100% $0 $0 0% 0
que regulan al sector de la
economia solidaria, la
jurisprudencia unificada nacional .
y la doctrina institucional Actualizar las normas que regulan a las Compilar la normativa aplicable al sector vigilado por la N° de normas identificadas / N° de normas
89 Organizaciones de la Economia Solidaria bajo 50% o Oficina Asesora Juridica . . . 100% 100% 100% 1-feb-18 30-dic-18 100% 25% 100% 25% 100% 25% 20% 5% 80% 80% $0 $0 0% 0
. . . Supersolidaria. existentes que aplican al sector vigilado
Supervision de esta Superintendencia
90 Promover los proyecto§ normatlyos relacionados con 50% Presentar y f;onceptuar sobre iniciativas legislativas o Oficina Asesora Juridica N° proyectos I§g|§lat|vos analizados / N tot’all Qe 100% 100% 100% 1-feb-18 30-dic-18 100% 5% 100% 5% 100% 5% 100% 259 100% 100% $0 $0 0% 0
el sector de la economia solidaria reglamentarias aplicables al sector proyectos legislativos presentados para analisis
GESTION JURIDICA
. . - . . Delegatura la supervision del ahorro y la forma asociativa o . . o
91 Proyectar un auste a a Giroular Basica Contable y Financiera en Delegatura para la supenvision de la actividad financiera N" marcos regulatorios expedidos / N de marcos 1 1 30% 1-abr-18 30-dic-18 0 0% 0,50 50% 0,15 15% 0,25 25% 09 90% $0 $0 0% 0
materia de riesgo de crédito y riesgo de liquidez Despacho regulatorios proyectados
Formular y expedir marcos Solicitud area: En la descripcion de la actividad se solicitd suprimir el tema de NIF, en la
regulatorios para la labor de actualizacion de la Circular Basica Contable y Financiera y Circular Basica Juridica, el
supervisién . - cual no se alcanza a desarrollar a diciembre de 2018.
Expedir el marco regulatorio en materia de supervision 0 Revisar y/o actulaizar la Circular Basica Contable y Financiera y Delegatura fa supervision q§|,ahorro y Ia. fgrma a somgtwa N° de revisiones N° de circulares proyectadas a .
. 0 . , .. . (] = - -aIC- 0 y (V] , (V] y (] y (V] (] .y "
92 50% Delegatura para la supervisién de la actividad financiera 2 2 30% 1-abr-18 30-dic-18 0 0% 0,30 15% 0,6 30% 1,1 55% 2,0 100% $0 $0 0% Acta 010 de 2018
para el sector vigilado Circular Basica Juridica, en cuanto SARL Y SARLAFT Despacho ajustar Aprobacion comité:
P Descripcion de la actividad: "Revisar y/o actualizar la Circular Basica Contable y
Financiera y Circular Basica Juridica, en cuanto SARL Y SARLAFT”.
93 Re.all|zar la revisién Jur|d|cg para la emisién de las normas, segun la Oficina Asesora Juridica No. de revisiones rea!lgadas/ No. de revisiones 9 9 40% 1-may-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 9 100% 9 100% $0 $0 0% 0
solicitud de parte de las Misionales solicitadas
Identificar los mecanismos para garantizar el acceso a la
94 informacién basica y sobre la estructura de la entidad en medios Oficina de Comunicaciones Informe de identificacion de canales 1 1 20% 1-mar-18 1-dic-18 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% $0 $0 0% 0
diferentes al medio electrénico (Min hacienda)
Implementar un mecanismo para el acceso a la informacion basica y No. de mecanismos imolementados/ No. de
95 sobre la estructura de la entidad en medio diferentes al medio Oficina de Comunicaciones ' \ P ' 1 1 20% 1-mar-18 31-dic-18 0 0% 0,3 30% 0,70 70% 0 0% 1 100% $0 $0 0% 0
. . . mecanismos programados
electrénico (Min hacienda)
Sensibilizar y divulgar masivamente el esquema de 0
supervision de la Superintendencia 20%
9% Promover las campapas palra fortalecer el portal Web y sensibilizar Oficina de Comunicaciones No. de camparias implementadas/ No. de campafias 9 9 30% 1-mar-18 31-dic-18 0 0% 05 259 0 0% 15 759% 20 100% $0 $0 0% 0
el uso de las APP (min hacienda) programadas
o7 Visibilizar a las orgamzamopes solidarias vigiladas en SARO, SARM, Oficina de Comunicaciones (No. Eventos de SenSfItl)I!lza(.JI'OH realizados/No. de 4 4 30% 1u-18 31-dic-18 0 0% 9 50% 0 0% 9 50% 4 100% $0 $0 0% 0
NIF y Normas de aseguramiento Eventos de Sensibilizacion programados)
Coordinar con entidades publicas y privadas del Particinar en eventos realizados bor entidades bublicas v privadas (No. eventos de otras entidades en los que participd
98 sector, la participacion en eventos para divulgar la 20% del se(E)tor solidario P P yp Oficina de Comunicaciones la Superintendencia/ No. eventos organizados otras 10 10 100% 1-feb-18 31-dic-18 2 20% 8 80% 0 0% 0 0% 10 100% $0 $0 0% 0
labor de la Superintendencia. ' entidades)
COMUNICACION'Y Szojrcslglri]g;rl; lfarz;)’:ed: Ilaas Realizar mensualmente la publicacion interna del notisolidario con (N° de publicaciones internas ejecutadas/ N° de
99 PROYECCION perso . o . P . Oficina de Comunicaciones publica ) ) 12 12 30% 30-ene-18 31-dic-18 3 25% 3 25% 3 25% 3 25% 12 100% $0 $0 0% 0
INSTITUCIONAL organizaciones de economia las principales acciones desarrolladas por la Supersolidaria publicaciones internas programadas)
solidaria y a la ciudadania
Difundir a través de medios de comunicacion interna Difusion de las acciones desarrolladas por la Supersolidaria a través (N° de difusiones internas ejecutadas/ N° de
100 las principales acciones desarrolladas por la 20% L P P Oficina de Comunicaciones . ) ) 52 52 30% 1-ene-18 31-dic-18 30 58% 8 15% 14 27% 0 0% 52 100% $0 $0 0% 0
Supersolidaria de la cartelera electrénica. difusiones internas programadas)
101 Actualizar la intranet de la entlldac.i con las principales acciones Oficina de Comunicaciones (N dg actluahzamonles alaintranet/ N° de 5 5 40% 1-ene-18 31-dic-18 1 939% 9 17% 2% 50% 5 10% 52 100% $0 $0 0% 0
desarrolladas por la Supersolidaria actualizaciones a la intranet programadas)
102 fo@aleger los espacios de trabajo con las demas 20% Earpcpar activamente en Iqs espacios convocados con las demas Despacho N° de gspamos en los que se part|C|po/N9 de 5 5 100% 1-feb-18 30-dic-18 9 40% 3 60% 0 0% 0 0% 5 100% $0 $0 0% 0
instituciones y con los gremios del sector instituciones y con los gremios del sector espacios a los que fue convocada la entidad
Solicitud area: Para medir la promocion de alianzas estratégicas y de cooperacion técnica
con organizaciones internacionales se utilizé un indicador que no concuerda con la
actividad, de tal forma que se solicitd su ajuste asi: (No. de promociones realizadas/ No.
. . . . - S , . de promociones programadas).
103 Fgrtalecer las r’ellamones mternaq’ona!es,l para generar 20% Promclaver.ahanzlas estrgtegmas y de cooperacion técnica con Despacho (Node promogones realizadas / No de 1 1 100% 1-feb-18 30-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100% $0 $0 0% Acta 010 de 2018
alianzas estratégicas y cooperacion técnica organizaciones internacionales. promociones programadas) Ll "
Aprobacion comité:
Férmula del Indicador: (No. de promociones realizadas/ No. de promociones
programadas).
Solicitud area: Se solicitéo ampliar la fecha de terminacion de esta actividad a 31/12/2018. .
104 Proveer los cargos vacantes para el foralecmiento de [as dreas de Secretaria General (N° de cargos provistos / N° de cargos vacantes) 48 48 30% 18un-18 31-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% $0 $0 0% Aprobacién comite: Acta 010 de 2018

la Superintendencia

Fecha de finalizacién: 31-dic-18




105 Actualizar la guia de situaciones administrativas Secretaria General Guia actualizada 1 1 40% 1-mar-18 31-may-18 0 0% 0,75 75% 0,25 25% 0 0% 1,00 100% $0 $0 0% 0
Ejecutar el proceso de incorporacion, induccién y 509
reinduccion para los funcionarios de la Entidad ’
Solicitud area: Se solicitéo ampliar fecha de finalizacion al 31/12/2018, teniendo en cuenta
106 Actualizar el procedimiento de talento humano Secretaria General Procedimiento actualizado 1 1 20% 1-mar-18 31-dic-18 0 0% 0,75 75% 0 0% 01 10% 0,85 85% $0 $0 0% que se incluiran formatos adicionales de Talento Humano. Acta 010 de 2018
Aprobacion comité:Fecha de finalizacion al 31/12/2018
107 S:;'r'::;t:'sp;gﬁzsgudpz'r?:t:ﬁ‘;'::gi’are'”d”C°'°” de los funcionarios y Secretaria General (N de servidores g:;‘;ﬁ:gg;’ N de servidores 100% 100% 10% 1-feb-18 31-dic-18 100% 25% 100% 25% 100% 25% 0 0% 75% 75% $0 $0 0% 0
Fortalecer las competencias del Solicitud area: La dependencia reporté que, “no se alcanzara a terminar la fase de
talento humano implementacion del modelo de evaluacion de gestion, motivo por el cual solicité suprimir
108 ::T:L:ggﬁé?&?;;g 2;?3:;::15?:”2 mejoramiento 10% Elaborar y adoptar el modelo de evaluacion de gestion. Secretaria General Modelo de evaluacion de gestion adoptado 1 1 100% 1-oct-18 31-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 0,8 80% 1 80% $0 $0 0% la palabra implementacion en la actividad”. Acta 010 de 2018
Aprobacion comité:
Descripcion de la actividad: “Elaborar y adoptar el modelo de evaluacién de gestion”.
Realizar entrenamiento en el puesto de trabajo a los servidores (N° de servidores encargados o vinculados / N° de
109 encargados o por nuevo nombramiento que pertenecen a la planta Secretaria General arg . 60 60 50% 1-feb-18 31-dic-18 0 0% 40 67% 0 0% 13 22% 53 88% $0 $0 0% 0
Fortalecer las competencias de los profesionales de de personal entrenamientos realizados
BIENESTAR, INCENTIVOS Y las &reas misionales, para realizar la supervisién bajo 20%
FORMACION DEL TALENTO riesgos, NIIF y Normas de Aseguramiento de °
HUMANO informacion Fortalecer las competencias de los supervisores normas de
110 asequramiento de Ipa informacion NI Ap Secretaria General (funcionarios capacitados/sobre los programados ) 30 30 50% 1-jun-18 31-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 30 100% 30 100% $10.000.000 $0 0% 0
111 Establecer el Plan Institucional de Capacitacion de la Supersolidaria Secretaria General Plan Institucional de Capacitacién aprobado 1 1 20% 1-mar-18 31-dic-18 0,2 20% 0,50 50% 0 0% 0,3 30% 1,0 100% $0 $0 0% 0
Formacién y capacitacion para el fortalecimiento de
las competencias profesionales mediante el Plan 20%
Institucional de Capacitacion
112 Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion de la Supersolidaria Secretaria General Plan ejecutado 1 1 80% 1-mar-18 31-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 0,95 95% 1 95% $52.000.000 $9.760.000 19% 0
113 Establecer el Plan de Bienestar de la Supersolidaria Secretaria General Plan de Bienestar aprobado 1 1 20% 1-mar-18 31-dic-18 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% $0 $0 0% 0
114 Ejecutar el Plan de Bienestar de la Supersolidaria Secretaria General Plan de Bienestar Plan de bienestar ejecutado 1 1 60% 1-feb-18 31-dic-18 0,2 20% 0,20 20% 0,3 30% 0,25 25% 1,0 95% $ 145.000.000 $ 114.356.341 79% 0
Desarrollar nuevos programas dirigidos al bienestar y 509
. . calidad de vida de los funcionarios °
Mejoramiento de las
cond|g|ones Iaporales de los Solicitud area: La dependencia solicité modificar el indicador asi: (Monto ejecutado/
servidores publicos de la Monto presupuestado)*100 y la meta "30%"
Supersolidaria . . - - n
115 Adecuacion de puestos de trabajo y divisiones de oficina en los Secretaria General (Monto ejecutado / monto presupuestado)*100 30% 30% 20% 1-may-18 31-dic-18 0,03 10% 0 0% 0 0% 0 0% 0,03 10% $ 550.000.000 $0 0% R Acta 010 de 2018
pisos 11y 15 de propiedad de la Supersolidaria Aprobacion comité:
Meta: 30%
Formula del Indicador: (Monto ejecutado/ Monto presupuestado)*100.
116 gﬁjzme‘;”éftrr::);ztema de gestion de seguridad y 50% Realizar la aplicacion de la bateria de riesgo sicosocial Secretaria General Aplicacion de la Bateria Sicosocial 1 1 100% 1-0ct-18 31-dic-18 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100% $0 $0 0% 0
17 Hacer seguimiento a los planes, programas y 70% Realizar los seguimientos de verificacion Oficina de Control Intemo (N" Seguimientos realizados / N* de Seguimientos 88 88 100% 1-ene-18 31-dic-18 14 16% 25 28% 25 28% 24 2% 88 100% $0 $0 0% 0
proyectos gestion y control en la Supersolidaria. programados)
Verificar el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos
formulados
118 EVALUACION Y Pro.move.r la cultura del gytocontrol que co.ndu.zca al 30% Elaborar boletines de control interno para la promocién del Oficina de Control Intermo (N° de bolgtmes de contrql interno elaborados/ N 6 6 100% 1-ene-18 31-dic-18 9 339% 1 17% 9 339% 1 17% 6 100% $0 $0 0% 0
SEGUIMIENTO mejoramiento de la gestion de la Supersolidaria autocontrol de boletines de control interno programados)
Evaluar los resultados de la  |Verificar el nivel de cumplimiento de los objetivos, (N° de auditorias de gestion ejecutadas/ N° de
119 gestion y presentar las procesos, procedimientos y controles a través de 100% Realizar las auditorias de gestion y especiales, segun programacion Oficina de Control Interno auditorias de gstién ; c: ramadas) 16 16 100% 1-ene-18 31-dic-18 1 6% 3 19% 3 19% 9 56% 16 100% $0 $0 0% 0
recomendaciones pertinentes  [auditorias que contribuyan al mejoramiento continuo g Prog
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