Repuiblica de Colomb

Ministerio de Hacie

y Crédito Piblico

Supersolidar"a SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO
Superi; ia de la ia Solidari
PERIODO DE SEGUIMIENTO: ENERO - FEBRERO
OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META PONDERACION | FECHA DE FECHA DE PR:SSIlé:';'\i%TO AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD INICIO TERMINACION (i aplica) EJECUCION OBSERVACIONES Pl
Revisar estados financieros Se debe modificar fecha de inicio de la actividad por cuanto se amplio el
;ngie:r:?e":tzs ii?:)an::g%nz ﬁynancwera DeIeg?u;’;fﬁg:ﬁz:ﬁiggon de (Nr:;iz\g:‘so/gg)de 358 40% 01-feb-17 30-dic-17 $ 735.839.000 plazo para el reporte de la informacion de cierre de ejercicio 2016, segiin
repgortada bajo NIIF Circular Externa 02 de 2017.
y Revisar ESFA en organizaciones del (N°de revisiones de ESFA o
‘Ve”‘ﬁcar en. l?s Grupo 2 en NIIF para PYMES. realizadas/350) %0 20% Ot-feb-17 S0-dic-A7 $ 83600000
organizaciones vigiladas el
cumplimiento del proceso de
aplicacion de los marcos 40% Revisar estados financieros
técnicos normativos para comparativos 2014 a 2015 para Delegatura para la supervision del (N° organizaciones 9 20% 01-f i
- . -feb-17 30-dic-17
Fortalecer el modelo de | NIIF, NIIF para PYMES y organizaciones del grupo 1 que agorro yﬁa forma apsocwatwa solidarias revisadas/ 9) :
supervision con un regimen simplificado. aplicaron NIIF plenas.
enfoque basado en . $ 95.384.042
fiesgos y en estandares Revisar estados financieros del
NIIF en el sector vigilado. régimen - )
J simplificado a organizaciones del N '"f°”9?s rgall;ados 30 20% 01-feb-17 30-dic-17
sobre la visita in-situ/30)
grupo 3.
Elaboracion de matrices para los Delegatura Asociativa o Avance elaboracién de Se publico el 07 de marzo de 2017,
riesgos de liquidez y de lavado de Delegatura Financiera ’ matrices 1 50% 01-feb-17 30-dic-17 $ 123.050.000 10% formulario para captura de informacion para
Actualizar el esquema de activos riesgo LA/FT
supevisién con un enfogue 0% Se particip6 en taller de corresponsales en|
basado en riesgos y NIIF E i ocedimi
= analisis extra:i‘tg e * Delegatura Financiera % Avance elaboracion de 1 50% otfeb-17 | 307 |8 - 10% Medelin los dias 22 y 23 de febrero de
corresponsales bancarios 9 procedimiento ’ ° 2017, que incluyé visita a dos|
P corresponsales: Cobelen en La Estrella y|
Adelantar las medidas de toma de Despacho Medidas adoptadas /Medidas
posesion y/o de adpcion de institutos P . recomendadas por las 15% 5% 01-ene-17 31-dic-17
(Grupo de Asuntos Especiales)
de salvamento delegaturas
Adelantar los tramites de $ 323.000.000
autorizacion previa (Fusion, Despacho Solicitudes atendidas dentro de
incorporacion, transformacion o P . los terminos/Solicitudes 50% 10% 01-ene-17 31-dic-17
L o (Grupo de Asuntos Especiales)
escision) de las organizaciones presentadas
vigiladas
Hacer seguimiento a las (N° organizaciones
organizaciones que se encuentran solidarias revisadas/ N° )
en nivel 3 de supervision. organizaciones solidarias K 5% 01-feb-A7 S0-die-17
citadas)
Hacer seguimiento a organizaciones s 459.800.000
que se encuentran en nivel 1y 2 de - X R
supervision mediante visitas de (N® informes realizados
inspeccion in situ. sobre la visita in-situ/ N°® 79 5% 01-feb-17 30-dic-17
de visitas programadas
Hacer evaluaciones juridicas (control
de legalidad) a organizaciones de Delegatura para la supervision del N° de controles de legalidad )
primer nivel y de segundo nivel ahorro y la forma asociativa ¢ realizados/ 544§J 544 10% 01-feb-17 30-dic-17 $ 132.000.000
(N° de seguimientos a
Desarrollar las investigaciones en investigaciones realizados/
curso para emitir la decision que en N° de seguimientos a 400 10% 01-feb-17 30-dic-17 $ 688.800.000
derecho corresponda. investigaciones
programados)
Hacer evaluacion extrasitu a . )
organizaciones solidarias, con (N° de evaluaciones extrasitu
énfasis en las organizaciones del realizadas/ N° de evaluaciones 600 10% 01-feb-17 30-dic-17 $ 794.200.000
nivel 1y 2 supervision. extrasitu programadas)




PRESUPUESTO

OBJETIVO PODERACION % PONDERACION | FECHA DE FECHA DE AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ?:.“::::;? EJECUCION OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Se solicita modificacion de la fecha de incio por cuanto se tiene previsto
para el primer semestre de 2017 la realizacion de 30 visitas de inspeccion
Fortal Ja labor d especificas para evaluar el riesgo LA/FT, en razén a la Evaluacion Mutua
roraleceria jabor e L o " que realizara el FMI en el mes de junio de los corrientes. Se realizo
auditoria de cumplimiento en 60% Hacer seguimiento a cooperativas de (N informes realizados sobre la alianza estratégica con Superfinanciera para compartir experiencia de
los niveles 1,2 3 en las o ahorro y crédito mediante visitas de visita in-situ/ N° de visitas 50 10% 15-feb-17 30-dic17  |$  566.030.000 ST T g [REVEE
organizaciones solidarias inspeccion in situ. programadas) AVANCES: se proyects aisks vigiiadas
con el fin de confirmar los funcionarios que se desempefian como oficiales
de cumplimiento; se esté construyendo matriz con los hallazgos de LA/FT
. en las visitas de inspeccion realizadas en los Gltimos afios.
Ampliar la cobertura de
supervision
Realizar los controles de legalidad de A la fecha se han realizado 8 controles de
las reformas estatutarias legalidad. Es de sefialar que la mayoria de
adelantadas por las cooperativas de N° de controles de legalidad las asambleas generales, en las cuales se  |Se solicita modificar el indicador de medicion, asi: N° de controles de
ahorro y crédito y multiactivas con realizados/N° de controles de 100% 10% 01-feb-17 30-dic-17 $ - 100% p las reformas ias, se i i de controles de legalidad solicitados.
seccion de ahorro y crédito de legalidad solicitados realizaran en la Ultima semana de marzo de [APROBADO
acuerdo a los tiempos establecidos 2017.
en CBJ
Delegatura para la supervision de
la actividad financiera A la fecha se han recibido 28 solicitudes de
Realizar el tramite de posesion de los posesion de gerentes, integrantes del
directivos de las cooperativas de - . consejo y oficiales de cumplimiento, los - " o . A -
ahorro y crédito y multiactivas con No. ‘de ;ran;yl\:e d; p0§e§:on(jes o . oot o cuales se tramitaron dentro del término Se so_lfcﬂa TOdIfIC%fI |nd!ca_dor de medl_c]on, Iz_as_l. N° de tramites de|
seccién do aharro y crédito de realizados/No e tramite de o 3 01-feb-17 ic- $ - /o establecido en la Gircular Basica Juridica. |POSesion real izados/N° de tramites de posesion solicitados.
N . posesiones programados APROBADO
acuerdo a los tiempos establecidos
en CBJ
. No. De traslados y acuses de
Realizar los traslados y acuses de .
" recibo respecto de las peticiones, . o .
recibo respecto de loa . En el periodo de analisis se recibieron 134
requerimientos y solicitudes que se quejas, reclamos y solictudes PQRS, a los cuales se les dio tramite de
N realizadas / No. de traslados y 100% 5% 01-feb-17 30-dic-17 $ - 100% y . A
p alaD Financiera . traslado a las junta de vigilancia y acuse de
. acuses de recibo respecto de las " L
de acuerdo a los tiempos y recibo a los peticionarios.
) peticiones, quejas, reclamos y
establecidos en CBJ. o
solicitudes recibidos.
Disponer con estadisticias Se solicita modificar el indicador y la fecha de inicio para el 1 de marzo,
actualizadas respecto de la gestion No de radicados ingresados / No 100 " . teniendo en cuenta que el tramite puede generar un requerimiento 6 el
N N 00% 5% 01-feb-17 30-dic-17 $ - ! N e .
que se realiza enla delegatura de radicados generados archivo del radicado. Se propone el siguiente indicador: N° radicados
financiera. tramitados/N° de radicados recibidos
- Mediante Oficio 20171400009001 de
23/01/2017 se solicito a la Superintendencia
Finaciera apoyo institucional en la funcion
Establecer nuevos de supervision
convenios para fortalecer los| Establecer relaciones P 5
rocesos de inspeccion, interinstituciones para el - ediante Oficio 2017400034562 de
proceso ! 20% y Despacho (N° relaciones establecidas /2) 2 100% 01-feb-17 30-dic-17 $ - 50% 16/02/2017, la Superintendencia Financiera
vigilancia y control en las fortalecemiento de los procesos de . A )
R o informd la asignacién de recursos para el
organizaciones del sector supervision LS
solidario apoyo interinstitucional de acuerdo a ejes
: tematicos con una propuesta de
cronograma con actividades a partir del
20/02/2017
Visibilizar a través de la |  Visibilizar a través de la S 0 I icion de |
supervision el balance - [supervision el balance social Difundir en las mesas intersectoriales 9% avance proceso de difusion en csnlclﬂrs?gr:ae:ije I: Sueb)g:'nsil:gonncreaeda :i
social generado por las generado por las 30% Despacho " P . 6 100% 01-ene-17 31-dic-17 $ - 5% - N
Y * el reporte del balance social mesas intersectoriales la Mesa Técnica Intersectorial del
del sector del sector de 01/03/2016

de la economia solidaria

la economia solidaria




PRESUPUESTO

OBJETIVO PODERACION % PONDERACION | FECHA DE FECHA DE AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ):;I(::lll\c[;()) EJECUCION OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Desarrollar seguimiento y control de
entidades que han dejado de Oficina Asesora de Planeacion y |(N° de nuevas organizaciones que o o
Etst:plscer el mode\? reportar para que realicen el reporte Sistemas reportan informacion/500) 500 80% 10-ene-17 15-dic-17 $ 162.372.500 0%
_ estadistico que permita de informacion a la Supersolidaria Estas actividaes no se han iniciado debido|, . . =~ . .. .
identificar el universo de las 15% que o 56 ha contratado el profesional Iniciar ejecucion una vez este el p que
- b -
organizaciones vigiladas y Actualizar el universo de vigilados requerido esta actividad.
sus principales mediante el intercambio de Oficina Asesora de Planeacion y | 7 8¢ vance en actividades para
componentes informacién con las asociaciones Sistemas y actualizar el universo de 1 20% 10-ene-17 15-dic-17 $ 39.092.310 0%
gremiales, que permita ampliar la organizaciones vigiladas
Incluir informacion detallada de los
indicadores ya creados en la bodega Oficina Asesora de Planeacién (N de Tableros de Control con
de dato con base en nuevas Sistemas y Variables sociodemograficas 10 25% 01-feb-17 31-may-17 0%
Implementar inteligencia de variables sociodemograficas que incluidas/10) No hay avance en estas acfividades, debido| €2t radicado N° 2017120001913 del 8 de febrero, se remitio la
negocios para la toma de o permitan hacer analisis sectorial. Y o solicitud de contratacion para este profesional, sin que a 28 de febrero se
decisiones en todos los 0% § 78.645.000 @ que no esta coniratado el profesional que haya realizado la contratacion o se hayan recibido observaciones al
n o las iba a ejecutar. y
niveles de la organizacion. Desarrollar dos aplicaciones para respecto.
uso en dispositivos moviles (una - ” o -
para Tabletas y otra para Oficina Asess‘i’;?e‘:a:'a"e“"’" y %iﬁﬁﬂggzﬂfs 2 25% 01-feb-17 15-dic-17 0%
SmartPhones) usando Oracle
Business Intelligence Mobile
Realizar la actualizacion de los
formatos del formulario de rendicion Se ajustd el capturador para recoger la|
de cuentas y su implementacion en informacion del catalogo de cuentas|
el sistema de captura y sus Requerimientos de cambio de modificado, formato de  revelaciones,
validaciones para la recoleccion de Oficina Asesora de Planeacion y formatos desarrollados/ o Y o formato de riesgo de liquidez, formato de
informacion de las organizaciones Sistemas Requerimientos de cambios 100% 5% 05-ene-17 15:nov-17 2% fondo de liquidez, cotitulares e informacion
solidarias con fines de supervision, realizados i jia. A
teniendo en cuenta el marco NIIF y la hay 4 ingenieros desarrolladores realizando|
Supervision por riesgos de acuerdo a los ajustes al sistema
los requerimientos de las misionales.
. Realizar desarrollos de las
Robustecer los sistemas de s
N o funcionalidades asignadas del .
informacion de la . N Requerimientos de consultas
Superintendencia en los modulo de consulta del Sistema Oficina Asesora de Planeacion y | desarrollados/ Requerimientos de
P . integrado para la Supervision en " y q 100% 25% 05-ene-17 15-dic-17 0%
esquemas de supervision 20% especial as relacionadas con la Sistemas desarrollo de consultas s 296.000.000 i B
acorde con las exigencias ° esp ion de | NIE presentados e Los  desarrollos  aqui  sefialados|
normativas aplicadas al p tacion de fas normas NIIF y corresponden a ajustes requeridos en el{Mediante radicado N° 20171200001913 del 8 de febrero, se remitio la
sector de la economia © SUPETVISIOn por r1esgos. sistema de i Fabrica de Rep licitud de para dos de fabrica de reportes,
solidaria. Desarrollar funcionalidades para Yy una nueva propuesta para sistematizar la|sin que a 28 de febrero se haya realizado la contratacion o se hayan
llevar un registro de la gestion de la gestion misional, sobre los cuales no hay|recibido observaciones al respecto. Fue necesario cambiar a uno de los
N N , debido a que no estan debido a que se ubico en otra entidad.
entidad que se integre con la L " avance, c i
. i ” Actividades de gestion de la los profesionales que las iban a ejecutar.
. c " entidad integradas al sistema de o -ene- -dic- o
s s et g | O ) | i gismeie | @ | o | Gttt | e
N . 9 . 2y q informacion de la entidad
Superintendencia permitan tener informacion
centralizada, unificada y completa de
las organizaciones solidarias
Desarrollar modelo de datos abierto
de la entidad para publicacion por ” .
terceros y la misma entidad de Oficina Asessc;;?et:a:Ianeacmn ¥ Modelos S;iaaf::b'ems 5 20% 05-ene-17 15-dic-17 0%
informacion publica de las P
organizaciones solidarias.
Se esta realizando la actualizacion del
dominio de administracién, se han evaluado|
11 controles relacionados con: auditoria de
Actualizar diagnostico para la sistemas, arquitectura empresarial,
implementacion del marco de Oficina Asesora de Planeaciony | 214 objetivos de control de cobit o . i Y estructura organizacional del area de TI,
Adoptar un marco de gobierno tecnologico de Sistemas evaluados 214 15% 02-feb-17 St-dic-A7 5% PETI, procesos y  procedimientos,
gobierno de tecnologia que Supersolidaria. administracion de riesgos, administracion
permita apalancar los 10% $ 298.291.360 de recurso humano TI, administracion de|

procesos misionales de la
Entidad para hacerla mas
eficiente.

proyectos,  politicas  de
organizacion y relaciones de TI.

seguridad,




PRESUPUESTO

OBJETIVO PODERACION % PONDERACION | FECHA DE FECHA DE AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ;:::(::lll\c[;()) EJECUCION OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Publicacién en pégina web y en Se realizo la publicacion correspondiente en|
. " O e ; -
i datos.gov.co los conjuntos de Oficina Asesc_)ra deF y | F de datos 6 10% 01-feb-17 31-dic-17 17% el portal datos.gov.co, con I_a informacion
. Sistemas abiertos referente a estados financieros de las|
datos abiertos de la entidad . L
oganizaciones vigiladas.
Adoptar un lenguaje técnico Taxonomia am}p}llvada de los reportes . . |Mediante radicado N° 20171200001913 del 8 de febrero, se remitio la|
para intercambio de 10% para la sypemslon de \a‘ Oficina Asesora de Planeacion y T, Jiad 2 40% 2 17 %0 17 74.900.000 0% aNO ::ynz\/:;:eczr;;:::;oa::wI?;g:;nﬁblﬂ: solicitud de contratacion para este profesional, sin que a 28 de febrero se
informacion financiera : inf para qu: as ! nibli Sistemas axonomias ampliadas ’ -ene- -ago- o ° Ia:iba a elocutar P 4 1aya realizado la contratacion o se hayan rechbido observaciones al
(XBRL). informen a sus asociados y al piblico | . respecto.
revelaciones mas detalladas.
En el mes de febrero Indenova capacito a|
Generacion de reportes del Modelo Oficina Asesora de Planeacion y (N° de reportes mensuales o . o 1os ingenieros de la OAPS par‘a ‘q‘ue 'puedan
. 12 50% 01-ene-17 31-dic-17 0% generar estos reportes. Se iniciara en el
. X SIGA Sistemas generados/12)
Mejorar los sistemas de mes de marzo con los repotes de enero y|
informacion para el 0% febrero.
direccionamiento y atencion °
oportuna de trémites Se realizaron las capacitaciones para|
Implementacion de mejoras a un flujo| Oficina Asesora de Planeaciony [Acciones para el mejoramiento del 4 50% 01-feb-17 30-n0v-17 20% funcionarios en el mes de febrero, para
del Sistema de Gestion Documenal Sistemas flujo de gestion documental ° ° difundir el modelo SIGA y sus flujos de|
informacion.
Implementar la actualizacion de las - " . . : "
normas IS0 9001, 1O 14001 version Oficina Asesc_)ra de Planeacion y Ac_n\_/\dades ejecutadas / 100 20% 01-feb-17 30-n0v-17 20% Se gsta elaborando ) el dlagnos_t\co paral
2015 Sistemas actividades programadas definir el plan de trabajo de este afio.
Implementar, sostener y Como control preventivo se estan|Mediante memorando 20171200001143 del 27 de enero, se remitieron
‘mejorar un sistem'a 50% renovando los contratos de li y|estudios para la 6n de la del centro de computo,
integrado de gestion Documentar y aplicar los controles Oficina Asesora de Planeacion y (N° controles aplicados/ N° 20% 01-feb-17 30-dic17 ) 59 soporte de la entidad. Actualmente se esta|actualizacion de servidores para bases de datos y equipos de escritorio sin
establecidos en 1SO 27002 Sistemas controles a aplicar) ’ ’ adelantando un diagnostico para identificar|que se haya iniciardo el proceso de contratacion a 28 de febrero. Todos|
los controles aplicables a la Entidad y|estos temas estan s con los imi de idad de|
ol tar b definir el plan de trabajo para 2017. informacion de la norma 1SO 27002 y la estrategia GEL.
mplementar buenas
practicas de gestion en la
Los primeros 7 dias de enero se presento|
una caida del sistema, debido a laj
L finalizacion del contrato de servidores en la
Modernizar los procesos de Mantener los senvicios de soporte y Oficina Asesora de Planeacion y nube, el cual fue solucionado por los|
" 25% desarrollo del sistema de gestion N Sistema en operacion 1 100% 01-ene-17 30-dic-17 - 17% N " . "
gestion documental N Sistemas ingenieros de la entidad. Se han realizado|
documental con las TRD actulizadas o " .
capacitaciones en relacion a los flujos de|
informacion para tramites y aplicacion de|
ur;ejl(;:;r‘:: :;::zi‘:n“;: Mejorar los mecanismos y Implementar una actividad para el
Derechos de Peticion herramientas de Atencion al 40% mejoramiento de la Atencién al Secrtaria General % avance implementacion 1 50% 28-feb-17 31-dic-17 $ -
IDatici Ao Usuario Ciudadano
L . " Establecer el Plan de Presencia . o
Disefiar mecanismos de Mejorar la presencia - . Plan de Presencia Institucional
o . g 50% Institucional en el marco de la Secretaria General . 1 50% 02-ene-17 28-feb-17 $ -
Participacion Social. | institucional en las regiones.
P 9 Participacion Social establecido
. Realizar seguimiento mensual de la
Fortalecer la estrategia de
Rendicién de Cuer?tas 25% atencion al ciudadano y de la Secretaria General (N° seguimientos realizados/11) 1 50% 01-feb-17 31-dic-17 $ -
) participacion social
Fortalecer los - .
componentes de lucha Velar por los intereses de Expedir circular para la publicacion
contra la corrupcion. los asociados en el ejercicio de la cartilla de derechos y deberes
de sus derechos al interior 25% del asociado emitida por la Secretaria General Circular expedida 1 20% 02-ene-17 31-mar-17 $ -

de las organizaciones
vigiladas

Supersolidaria en organizaciones
vigiladas




PRESUPUESTO

OBJETIVO PODERACION % PONDERACION | FECHA DE FECHA DE AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ;::ll(::ll/l\c[;()) EJECUCION OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Entre enero y febrero se adelanto ell
Realizar 22 emisiones del programa procedimiento para la aprobacion del
Sensibiizar y divulgar de Tele\/'ls;lon Institucional y realizar Oficina de Comunicaciones (Programas emitidos/ programas 2 15% 15.feb-17 31-dic17 $209.800.000 0% prograrma ante el Mlnlsteno de Hacienda,
N el d promocion en otros medios de a emitir) entidad que ya mitio concepto favorable.
masivamente & esdqulema © 20% interes. Ahora se debe surtir el tramite ante laj
;:z::ivr:z?::iesc; Presidencia de la Republica para su aval.
Cambiar la imagen institucional Depende de la decision de la Alta Direccion,
(logo) 9 Oficina de Comunicaciones Logo actualizado 1 20% 01-ene-17 30-mar-17 $20.000.000 0% repecto al cambio del logo de la
9 Supersolidaria
No hubo eventos programados durante el
Coordinar con entidades periodo.
publicas y privadas del pari " ” ;
o articipar en eventos organizados por los " -
secwtr' fa pamjlpelclonl en 20% gremios y/o instituciones vinculadas al Oficina de Comunicaciones (Pamcwpacd:on ?;::;2:;3/8‘/9"‘03 10 100% 01-feb-17 31-dic-17 $ - 0%
‘evben 38 ?ara ivulgar la sector cooperativo. prog
labor de la
Posicionar la labor de la {Superintendencia.
Supersolidaria frente a
las OFQP”'Z?C'O""ES de Publicar mensualmente el (N° de publicaciones realizadas/ Se publicaron en la  Intranet los|
econom!a solldarla yala Difundir a través de medios notisolidario con la informacion de la Oficina de Comunicaciones N° de publicaciones 12 30% 30-ene-17 31-dic-17 $ - 17% . p N
ciudadania . . Notisolidarios de enero y febrero
de comunicacion interna las Entidad p
rincipales acciones 20% M: ° Se actualizaron ~ semanalmente  las|
esawoliadas ot b ’ e o fas Oficina de C (N" de semanas el 52 30% Otene7 | 31dict7 | S - 5% | ocloras vitalos
Supersolidaria M f o La Intranet se actualiza de acuerdo con las|
a entidad fainiranet de Oficina de Comunicaciones (N° de semanas ?Zr; 52 40% 01-ene-17 31-dic-17 $ 55.200.000 15% solicitudes que llegan
) Coordmar y pammpgr en las mesas Despacho N° de mesas intersectoriales 6 50% 01-feb-17 30-dic-17 s : 17% EI' 0‘1/03/2017 se realizd la 1ra Mesa
Fortalecer los espacios de tecnicas intersectoriales Técnica del afio
trabajo con las demas 20% Ejecutar y hacer sequimiento alos Previo a la Mesa del 01/03/2017, se|
instituciones y con los ! . N° de seguimientos a o . o el estado de compromisos y se|
gremios del sector ::gi‘g;::g:iri;;zwar‘ de las Despacho compromisos/5 5 50% 01-feb-17 30-die-17 $ ) 2% adoptaron las medidas para ejecutar lo que|
Fortalecer las relaciones Trabajo preparativo acompafiado por laj
internacionales, para Establecer acuerdos de % avance para el establecimiento Su en}inteﬁdepncia Financier; ara ooscrelar
generar alianzas 20% r acuer ) Despacho o P 1 100% 01feb-17 | 30-dic-17 | § E 40% perintel P
estratégicas y cooperacion con organismos internacionales de acuerdos los términos del acuerdo con el Banco|
o ae Y coop Mundial
La resolucion que contiene la politica paral
Controlar de manera % avan el la prevencion del dafio antijuridico estal
efectiva la defensa Establecer politicas para la Establecer los lineamientos estaﬁleaciri?eitoede cursando lrémite para revisidn y firna (ciclo
- prevencion del dafio 100% . o I Oficina Asesora Juridica . . . 100% 100% 01-feb-17 30-dic-17 - 50% ESIGNA 784/2016/RES). Una vez firmada,
juridica de la L para prevenir dafio antijuridico lineamientos para prevenir P .
N antijuridico = o se adelantaran los tramites pertinentes paral
Supersolidaria dafio antijuridico o " .
difundila y comunicarla a la Agencial
Nacional de Defensa Juridica del Estado.
En el primer comité primario realizado el 6
de febrero de 2017, se identificaron los|
N° de criterios unificadores en siguientes criterios para unificar aspectos|
Unificar los criterios juridicos Emitir criterios unificadores en . aspectos d_e s.upervis.idn emitidos / d_e supervision
Compilar las principales X L 50% o Oficina Asesora Juridica N° de criterios unificadores en 100% 100% 01-feb-17 30-dic-17 - 0% (i) Ventas atadas
en materia de supervision aspectos de supervision o -
normas que regulan al aspectos de supervision (ii) Saldos remanentes
sector de la economia identificados (iif) vinculo comdn de asociacién de fondos|
solidaria, la de empleados
jurisprudencia unificada (iv) interpretacion de estatutos.
nacional y la doctrina
Actualizar las normas que
regulan a las o S o
Organizaciones de la o Compilar la normativa aplicable al . . N de normas identficadas /‘N o o ) o En enero y febrero no se identificaron
50% Oficina Asesora Juridica de normas existentes que aplican 100% 100% 01-feb-17 30-dic-17 - 0%

Economia Solidaria bajo
Supervision de esta
Superintendencia

sector vigilado por la Supersolidaria.

al sector vigilado

normas aplicables al sector vigilado.




PRESUPUESTO

OBJETIVO PODERACION % PONDERACION | FECHA DE FECHA DE AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD DEPENDENCIA RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ;:::(::llll\c[;()) EJECUCION OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Promover los proyectos N° proyectos legislativos Con cor?e. ?I 28 de febrero,. se recibieron
normativos relacionados con Presentar y conceptuar sobre analizados / N° total de proyectos para andlisis 2 proyectos legislativos sobre|
. 50% iniciativas legislativas o Oficina Asesora Juridica o proy! 100% 100% 01-feb-17 30-dic-17 - 100% los siguientes asuntos: Duda planeacion: Se emitieron los analisis de las mismas?
el sector de la economia h . legislativos presentados para " . .
solidaria reglamentarias aplicables al sector andlisis (i) decreto estimulos a la economia solidaria
Formularly texped\r (ii) ley de beneficiarios finales.
marcos regulatorios para
la labor de supervision
Proyectar instrucciones contenidas
Expedir el marco regulatorio en la Circular Basica Contable y Delegatura Asociativa % de avance proyecto con Se expidio la Circular Externa N° 4 del 27|
en materia de supervision 50% Financiera y en la Circular Basica Delegatura Financiera acm;‘zac‘bn argla;' 2 circulares 2 25% 15-feb-17 30-0ct-17 - 50% de enero de 2017, por medio de la cual
para el sector vigilado Juridica, en cuanto a NIF, SARL Y y Despacho P instruye al sector vigilado sobre SARLAFT.
SARLAFT
L % avance en la gestion para
Fortalecer las |ncorporac|(.1r1, induccion'y 60% Gest\\on\af 1a aprobacion de fa Secretaria General aprobacion de ampliacion de 1 50% 02-ene-17 30-sep-16 -
3 reinduccion para los ampliacion de planta
competencias del talento inmar " planta de personal
humano ituci i itacio
para el fortalecimiento de las 20% Establgcer'el Plan Inst\tucwona\ qe Secretaria General Plan Instucional de Capacitacion 1 20% 01-ene-17 30-mar-17 -
o " fpsiggalas itacion de la aprobado
programas dirigidos al 50% Establecgr e! Plan de Bienestar de la Secretaria General Plan de Bienestar aprobado 1 20% 01-ene-17 30-mar-17 -
de las hianactar alidad da vid:
condiciones laborales de \mblementar el sistema d Continuar Ia implementacion del % avance implementacion sistema
los servidores pﬂthOS de mpi .emen ar el SI.S ema de .OFI inuar la |mp lemen aCIOI'I. el . de gestit’)n de seguridad y salud
laSi lidari gestion de seguridad y salud 50% sistema de gestion de seguridad y Secretaria General ) L 1 100% 01-ene-17 31-dic-17 -
la Supersolidaria " en el trabajo con cumplimiento de
en el trabajo salud en el trabajo. o
requisitos legales
Hacer seguimiento a los De acuerdo con lo estipulado en el plan
planes, programas y 70% Reg\'\zarklros seguimientos de Oficina de Control Interno (N Segu}m!entos realizados / N 100% 50% Od-ene-17 30-dic-17 : 15% anual de_ auditoria para \g vigencial 2017, se
proyectos gestion y control verificacion de Seguimientos programados) han realizado 15 seguimientos de
Verificar el cumplimiento en la Supersolidaria. verificacion a 28 de febrero de 2017.
de los planes, prog
y proyectos formulados
au;fomn(t)r‘ﬁr Eecsg:;is:al al Elaborar boletines de control interno (N° de boletines de control interno De acuerdo con lo estipulado en el plan
5 ) g " 30% ie Oficina de control interno elaborados/ N° de boletines de 6 100% 04-ene-17 30-nov-17 - 17% anual de auditoria para el 2017, se elabord
mejoramiento de la gestion para la promocién del autocontrol . - .
de la Supersolidaria control interno programados) y publico 1 boletin a febrero de 2017
Verificar el nivel de
Evaluar los resultados de cumphmlenlo de los o - " De acuerdo con lo estipulado en el plan
la gestion y presentar las objefivos, procesos, Realizar las auditorias de gestion (N° de auditorias de gestion anual de auditoria para el 2017, se ha
9 ypres procedimientos y controles a 100% . o 9 ! Oficina de control interno ejecutadas/ N° de auditorias de 100% 50% 04-ene-17 30-dic-17 - 8% N para & ! .
recomendaciones . b segun programacion ” realizado 1 de 12 auditorias de gestion a
. través de auditorias que gestion programadas)
pertinentes febrero de 2017.

contribuyan al mejoramiento

continuo
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