Republica de Colombia
Ministerio de Hacienda y(‘r('-flill.n Piblico . CédlgO Formato:
Supersolldarla SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO F-PLAN-006
Superil ia de la Ecc ia Solidaria
PERIODO DE SEGUIMIENTO: | TRIMESTRE
: : PRESUPUESTO
PODERACION : DEPENDENCIA PONDERACION | FECHADE| FECHA DE AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO | TERMINACION '?::2::;)0 EJECUCION OBSERVACIONES (Cuando apliquen) EJECUTADO ESTRATEGIA OBJETIVO
Realizar supervisién a las 50% Realizar 40 visitas de inspeccion In-situ a |Delegatura para la (N° visitas de inspeccidn in-situ Se ha efectuado 8 visitas in situ de las 40
organizaciones de 1ery organizaciones de 1ery 2do nivel supervisién del ahorro y la |realizadas/N° visitas de inspeccion visitas programadas (Fodelsa, Copegohen,
2do nivel, de conformidad forma asociativa in-situ programadas) X100 100% 20% 01-ene-14 31-dic-14 20% Comultireyes, ~ Conalcoservi,  Fontebo,
con lo previsto en el Coplibertad,  Epsifarma,  Brisas  del
Decreto 2159 de 1999. Tequendama)
(N° de organizaciones de 1ery 2do
Realizar supervision a 45 organizaciones|, | t | nivel supervisadas durante las Se ha efectuado supervision a 7
de ler y 2do nivel durante las Jornadas sj Z?;;; del 22§ro I: JISD/N® de organizaciones de 1er 100% 20% 01-ene-14 31-dic14 16% organizaciones de 1er y 2 do nivel en las
Institucionales de Supervision forrr)na asociativa y y 2do nivel a supervisar durante las ° ° ° Jornadas de Supervisién Descentralizada de
Descentralizadas - JISD. JSD) X100 Bucarmanga y Quibdo
- » (N° de seguimientos y
Hacer seguimiento y evaluacion a las . . R
orqanizaciones aue se encuentran en Delegatura  para  la|evaluaciones realizadas/N° de
g' a supervision del ahorro y laseguimientos y evaluaciones 100% 20% 01-ene-14 31-dic-14 65%
Institutos de Salvamento y a las -
o o forma asociativa programadas) X100
. — organizaciones en tomas de posesion. 25%
Supervisar las organizaciones 0
de 1er, 2do y 3er nivel del (N° de evaluaciones ex-situ
sector real de la economia realizadas a organizaciones de 18%
. . 0
solidaria conforme a los Realizar 70 evaluaciones Ex- situ para Delegatura d lp:ra :a nivel 1y 2/N° de evaluaciones ex- 100% o0 O1ene-14 31adic.14 3% Se han efectuado 2 evaluaciones exsitu a
parametros establecidos por 1ery 2do nivel supervision det ahorro y 14|ty programadas para ° ° ene- ae ° superfondos- glosa y contraglosa
la Ley. forma asociativa organizaciones de nivel 1y 2)
X100
(N° de controles de legalidad a
reformas estaturarias realizados a
Realizar controles de legalidad a las Deleqatura aa Ia grgamztacllon(;s ?e ml\,':l(] y2N
reformas estatutarias de las s egr]visién del re)morro I efcon fo est tetega' al' a"t d 100% 209 01-ene-14 31-dic-14 20% Se han efectuado 21 controles de legalidad
organizaciones de 1er y 2do nivel, de P e yareformas ?s a'uarlas SO,'C' ados ° ° ° de reforma estatutaria de 105 recibidas
acuerdo con solicitudes recibidas forma asociativa por organizaciones de nivel 1y 2)
' X100
. . - o (N° de organizaciones del 3er -
Supervisar las Realizar supervision a 100 organizaciones . . Se ha efectuado supervision a 11
organizaciones de tercer de 3er nivel, durante las Jornadas Delegatura ~ para ~ la|  nivel, supenvisadas durante las organizaciones de 3er en las Jornadas de
gnivel acorde con Ia 50% Institucionales ' de Supervision supervision del ahorro y la| JISD/N® de organizaciones del 3er| 100% 100% 01-ene-14 31-dic-14 1% Sl? envisién Descentralizada de Bucarmanda 1%
, . . P forma asociativa nivel a supervisar durante las P . g
metodologia establecida Descentralizadas - JISD. y Quibdo.
JISD) X100
La capactiacion de NIIF corresponde a la
transferencia de conocimiento bajo NIIF con
. el control de EY ; la primera jornada de
Capacitar al grupo de L o
- . . . . o . . capacitacion se realiz6 entre el 21 de
supervision en el sistema Capacitar a los supervisores, jefes de|Delegatura para  la| (N° de capacitaciones realizadas L
de supervisidn por riesgos areas misionales de apoyo de la|supervision de la actividad| en SARC, SARL y NIIF/N° de enero/14 y el 14 de febrero/14 dirigida a
P ) p g 25% . °s ¥ . POy ) P . L y 100% 100% 01-ene-14 31-dic-14| $ 241.570.000 50% supervisores, directivos y funcionarios de 50%
desde la dptica de la Superintendencia, en manejo y control en|financiera del| capacitaciones programadas en 4reas de apovo: la seaunda iomada se
Superintendencia y SARC, SARL y NIIF. cooperativismo SARC, SARL y NIF)X100 feas de apoyo; 'a segunca
vidiladas ejecutara entre mayo y junio/14.
g La capacitacion sobre SARC y SARL esta
programada para el mes de mayo/14, sin
costos en el presupuesto actual.
Disefiar un esquema de - Delegatura  para la . , o
supervision por riesgos para Rede.ﬂ.n’|r el modelo.de Redefinir los procesos de supervision bajo|supervision de la actividad| (N° de procesos redefinidos/N° de . Se esta realizando .Ig’ revision de : los
< supervision que permita la 25% . L - 100% 100% 01-ene-14 31-dic-14 15% procesos de supervision con la firma 15%
que en el afio 2014 las luacia . un esquema de riesgo y NIIF financiera del procesos a redefinir)X100 it
organizaciones con actividad evalliacion por riesgos cooperativismo consuftora. 25%
financiera inicien la Establecer la gradualidad Realizar una investigacion profunda para|Delegatura  para  la o . Se encuentra en la fase de desarrollo en la
implementacion de un sistema| de |a implementacion de determinar el impacto en las vigiladas al|supervisién de la actividad Investigacion para determinar el fabrica de reportes el modelo para el calculo
0, i Te1l i 0, i 0, 0,
de administracion por riesgos. un sistema de 25% aplicar el modelo de referencia, con el fin|financiera el MPacto en [as vigiladas al aplicar 1 100% 01-feb-14 31-dic-14) § 872.030.000 1% de pérdida esperada. Una vez culmine este 15%
- iy . . . L - el modelo de referencia realizada T
administracion de riesgos de determinar los periodos de fransicién  |cooperativismo proceso se realizara el ejercicio para
Se encuentra en revision interna el borrador
Expedir el marco regulatorio para el SARC 5;')2?;::;?1 de Izaa:?:tivi da:j del proyecto normativo con el fin de
i/ S.A.F'{L incluyendo el periodo de financiera del Marco regulatorio expedido 1 50% 01-ene-14 31-dic-14 25% publicarlo en el segundo trimestre/14, una
ransicion. iy ; ;
Disefiar proyectos de cooperativismo vez se tenga establecido el periodo de
normas para la supervision 25% Funcionarios de las dos areas misionales 20%
- Delegatura  para la . .
pormiesgos Expedir Instructivos, guias y formatos para|supervision de la actividad| (N° de documentos expedidos/N° estan revisado con el grupo consultor 1a
P clos 910 Y paralupery P 100% 50% 01-ene-14 31-dic-14| $86.903.333 15% |propuesta de modificacion de formatos para
el reporte de informacién bajo las NIIF financiera del] de documentos a expedir)X100 . . .
- el reporte de informacién, segun los
cooperativismo .
macrosectores definidos.
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: : PRESUPUESTO
PODERACION : DEPENDENCIA PONDERACION | FECHADE| FECHA DE AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO | TERMINACION p(‘g:j::cg? EJECUCION OBSERVACIONES (Cuando apliquen) EJECUTADO ESTRATEGIA OBJETIVO
Implementar, sostener y Ajustar procedimientos a los requisitos del Oficina  Asesora  de (N° procedimientos ajustados a Sleees!taubdoicr)o yr:\r/]itc:eg:rzl ; re;):ﬁ aizzit;ta;:)?é
mejorar un sistema 30% Sistema de Seguridad de la Informacion L . ISO 27001/N° procedimientos a 100% 100% 01-feb-14 30-nov-14|  $80.000.000 10% . P P $0 10%
intearado de aestin 1SO 27001 Planeacion y Sistemas ajustar )X100 consultoria que llevara a cabo la propuesta
g gestion. J para implementacion.
Realizar nuevos desarrollos en Orfeo |Oficina  Asesora  de (No. de Desarrollos realizados / Se realizd el desarrollo en ORFEO para
. . L . No. de Desarrollos programados) *| 100% 50% 01-ene-14 31-dic-14| $ 100.000.000 25% evitar que los funcionarios aparten nimeros $ 11.000.000
conforme a las necesidades de la Entidad |Planeacién y Sistemas .
100 de radicados.
T e e oS it st
- . k uesto que la medicién se
Optimizar el Sistema de se efectué un desarrolla para facilitar la Sebe ha?:er oor N° de cajas
Gestion Documental 25% igitalizacic iaracie i 18%
Orfoo. 0 g?fzihzamon y migracién de los archivos a con documentos escaneados o
Centrgllzar la informacién documental de|Oficina ) Asgsora del  (Numero d? afios rTugrad*os/ 50% 50% 16-Feb-14 31-dic-14|  $ 36.000.000 10% IN® cajas con documentos a $56.000.000
la entidad en la base de datos de Orfeo  |Planeacién y Sistemas numero de afios a migrar) * 100 escanear, puesto que es
probable que solo se pueda
Mantener e implementar la migrar un afio en esta vigencia
plataforma tecnoldgica de la debido al volumen de
entidad de conformidad con documentos que existe. 259
los proyectos de inversion de Se han realizado 6 de los requerimientos o
acuerdo con los Meiorar v opfimizar |a prioritarios para la Entidad y con mayor
reauermienics de s areas. imJ Iem}elzntgcién del Desarrollar nuevas funcionalidades de|Oficina  Asesora  de (No. de requerimientos realizados / poderacion en el proceso, conforme con los
'p 25% . L . No. de requerimientos 100% 100% 01-ene-14 30-jun-14| $ 110.000.000 25% estipulado en el contrato establecido con la $0 25%
Sistema de Datos - fabrica de reportes Planeacion y Sistemas . .
Fabrica de Reportes programados) X 100 firma Neotech. El primer pago esta
' programado para el mes de mayo.
Sistematizar y/o Sistematizar Vio racionalizar los tramiteslOficina ~ Asesora  de (No. de tramites sistematizados y/o Se estan adelantando los  estudios
racionalizar los trdmites de 10% de la entidad Y Planeacion v Sistemas racionalizados realizados / No. de| 25% 100% 01-ene-14 31-dic-14  $6.000.000 0% correspondientes para la adquisicién de un $0 0%
la entidad y tramites de la entidad ) X 100 sistema de informacién documental
Cont \a plataf Imolementar nuevos desarrollos en los|Oficina ~ Asesora  de (N° de desarrollos implementados Se encuentra en desarrollo la hoja técnica
t °”|?",°°” a p",‘zmma Sis'femas do informacion exStortos Slaneacion v Sitemas | !N d€ desarrollos programados) X| - 100% 40% 01-feb-14 01-nov-14| $47.000.000 10% de supervision visitas descentralizadas y el $8.600.000
e°”°|°9’|'ca a,frfp'; T para ' y 100 médulo de respuesta rapida de ORFEQ
suer\F/)i;gnplpzro rieig?) de 10% 10%
las oraanizaciones . . . - (N° de servicios implementados Se solicitaron las cotizaciones respectivas y
y ; Ampliar 1a capa’m.dad operatl.va de la|Oficina o Asgsora de IN° de servicios programados) 100% 60% 01-feb-14 01-nov-14| $ 1.563.000.000 10% se elaboraron los estudios previos para los $0
seleccionadas. plataforma tecnoldgica de la entidad. Planeacion y Sistemas .
X100 contratos de BI, xbrl, y suministros.
Incluir dentro de las
competencias funcionales
e yu(;(r)ir(;fsort:rrzeer;tta;esnto Revisar y actualizar el manual de
a P - 33% funciones de la Supersolidaria de acuerdo|Secretaria General Manual de funciones actualizado 1 100% 01-abr-14 31-dic-14| $70.000.000 0%
humano, el conocimiento y L
. s con el proyecto de ampliacion de planta
manejo de las practicas de
gestion de calidad, con
énfasis en el resultado
Se realizo la evaluacion en el mes de febrero
con corte a 31 de diciembre de 2013 a 38
funcionarios de carrrera administrativa y 3 de
Aplicar el sistema tipo de evaluacion de . (N° de funcionarios evaluados/N° 0 0 . 0 libre nombramiento y remocién que no son
Fortalecer el talento humano desempefio de la CNSC Secretaria General de funcionarios a evaluar) X100 100% 50% 28-feb-14 31-dic-14 50% gerentes publicos. La segunda evaluacion se
de la Entidad, orientado a realizara en el cuarto trimestre. En marzo se
desarrollar las competencias, Implemgr)tar un modelo fje evalu6 un funcionario que se encontraba en 59%
acorde con los requerimientos Ie\églg;cmlm de desertqper:jo 349, periodo de prueba. 75
‘o n al que sea ado
misionales y de apoyo wicua’ que sea LTz ’ Se realizaron dos jornada de capacitacion ’
en el fortalecimiento de las -
competencias una a cargo de la CNSC, a la cual asistieron
29 funcionarios; y otra interna a la que
Somahzar~ el sistema de evaluacion del Secretaria General (N° de fLImC|o.nar|os capaqtados/N 100% 50% 01-feb-14 31-mar-14 100% aS|st.|e'ron 14 perggnas. Ad|0|onalm.9jnte se
desempefio de funcionarios a capacitar) X100 publico en ISOlucién una presentacion y se
remiti6 un correo electronico con material
relacionado con el tema, para conocimiento
de todos los funcionarios de la entidad.
Incluir en el PIC Plan
Institucional de Elaborar del Plan Institucional de El ro%zsdzdo ;6 dISIar:narZI?]sti(:icijr?;I4 f:g
Capacitacion, la estrategia 33%|Capacitacion acorde con las necesidades|Secretaria General PIC aprobado 1 100% 01-ene-14 30-abr-14 100% P L o 100%
de capacitacién para el identificadas por las dependencias Capacitacion por parte del Comité de
desar[:ollo de Iasp P P ' Desarrollo Administrativo de la Entidad.
Implementar nuevas tecnologias para (Carteleras
difusién de informacion a través del uso[Comunicaciones implementadas/carteleras 100% 50% 01-jun-14 31-dic-14| $ 14.000.000
de carteleras electronicas propuestas) X 100
Mejorar los canales de anoL. oL
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: : PRESUPUESTO
PODERACION : DEPENDENCIA PONDERACION [ FECHADE| FECHA DE AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS PRESUPUESTO AVANCE AVANCE
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO | TERMINACION 'L}::(':::cg)o EJECUCION OBSERVACIONES (Cuando apliquen) EJECUTADO ESTRATEGIA OBJETIVO
comunicacion intema. o o
Disefiar una nueva interfaz de la intranet, Intranet redisefiada de acuerdo con
para hacerla mas amigable con el cliente]Comunicaciones , o 1 50% 01-oct-14 31-dic-14
) parametros de comunicaciones
interno.
Durante el primer trimestre se han realizado
5 programas de los 22 que se tienen
Realizar emisiones del Programa de - (N° de programas emitidos /N° de 0 0 o e 0 programados para el 2014  asi:
Television Institucional. Comunicaciones programas planeados)X100 100% 15% 01-feb-14 31-dic-14| $373.090.000 23% Capitulo 326, 03 de febrero Capitulo 327, $ 17.305.306
17 de febrero Capitulo 328, 03 de marzo
Capitulo 329, 17 de marzo Capitulo 330, 31
Durante el primer trimestre se han realizado
Nivel de satisfaccion superior al 3 solicitudes de actualizacién, de las 12
Mejorar el portal web de la Comunicaciones 85% en encuesta de satisfaccion 85% 10% 01-feb-14 31-dic-14 $0 259% programadas al afio. Ademas, se han $0
Superintendencia de los usuarios externos sobre la mejorado algunos de los modulos Segln
pagina web requerimiento en la encuesta de satisfaccion
de los usuarios externos de los medios de
Dlsgnar, producir y distribuir la revista Comunicaciones (N de. gdlClones producidas/N° de 100% 15% 01-abr-14 31-dic-14|  $ 58.200.000
- Institucional. ediciones planeadas) X100
Hacer visible la labor de la
Superintendencia entre sus
servi@ores, organizacignes . (N° de piezas disefias y puestas 1%
supervisadas y sus asociados,| Mejorar los canales de 40% Disefar y producir piezas comunicativas |Comunicaciones en uso/N° de piezas a disefiar) 100% 15% 01-may-14 31-dic-14|  $28.130.000 29,
y la opinién publica. comunicacion externa. X100
Realizar congreso bienal Comunicaciones Congreso realizado 1 20% 01-oct-14 31-dic-14| $ 183.570.000
Actualizar y clasificar la informacién del (N° de preguntas actualizadas/N®
link de preguntas frecuentes en la pagina]Comunicaciones preg . 100% 5% 01-abr-14 31-dic-14 $0
e de preguntas a actualizar) X100
web institucional
Durante el primer trimestre se realizaron 2
Jornadas de Supervision Descentralizada en
Desarrollar Jomadas Institucionales de I (N° Jornadas ejecutadas/N° de 0 0 . 0 las ciudades de Quibdo con la aasitencia de
Supervisién Descentralizadas Comunicaciones jornadas programadas) X100 100% 20% 01-mar-14 31-dic-14) $311.610.000 10% 34 representantes del sector solidario y $31.011.904
Bucaramanga con la asistencia de 252
representantes.
Revisar 30 temas recurrentes de consulta (N° de temas recurrentes de
y gmﬂcar los conceptqs juridicos Oficina Asesora Juridica consulta revisados/N°® de temas 100% 50% 01-abr-14 31-dic-14
Mantener actualizada y relacionados para ser actualizados en la recurrentes de consulta a revisar)
- i agina web de la entidad. X100
S|st.e.mat|zada I.a 30% pag 0%
normatividad que rige al o . .
sector vigilado Generar 1 boletin juridico semestral, con (N° de Boletines Juridicos
informacion legal pertinente al sector|Oficina Asesora Juridica publicados/N° de Boletines 100% 50% 01-jul-14 31-dic-14
solidario y a la entidad. Juridicos a publicar) X 100
Proceso(s) Relacionado(s): Elaboro: Maria Fernanda Lopez Mesa
Planificacion Reviso: Victor Manuel Ciro Silva
Aprobo: Victor Manuel Ciro Silva
rFechd ultima actualiZacion. UT de dbrir ae Zu'14
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