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             SUPERSOLIDARIA
	CONSTITUCIÓN Y REFORMA DE ESTATUTOS

Formato Guía para verificar requisitos de forma y fondo

Asociaciones Mutuales


	Código Formato:

F-VIGI-AS-007





	NOMBRE ORGANIZACIÓN: 

	NIT: 

	REPRESENTANTE LEGAL: 

	DIRECCIÓN: 

	TELÉFONO: ___________________________________


	Documentos Generales
	SI
	NO

	1. Entidad que debe recoger los siguientes parámetros:

· Funcionar de conformidad con los principios de autonomía, adhesión voluntaria, participación democrática, neutralidad política, religiosa, ideológica y racial, solidaridad, ayuda mutua e integración. 

· Debe realizar permanentemente actividades de educación mutual.
	
	

	2. Constitución por documento privado o escritura pública, suscrita por los asociados fundadores anotando su documento de identificación legal, domicilio y el valor de los aportes.

 
	
	

	3. Constancia del pago del capital social mínimo no reducible, expedida por el representante legal.


	
	

	4. Certificación expedida por el Departamento Administrativo Nacional de la Economía solidaria o entidades autorizadas para el efecto acreditando la educación solidaria por parte de los fundadores, con una intensidad no inferior a diez (10) horas.


	
	

	5. Estatutos aprobados de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, firmadas por el presidente y secretario de la asamblea, con indicación de la fecha de constitución.


	
	


	Requisitos de Constitución 
	SI
	NO

	1. La constitución de las Asociaciones Mutuales se hará en Asamblea de Constitución, en la cual se aprobaran los estatutos y se nombrarán en propiedad los órganos de administración y vigilancia.


	
	

	2. La Junta Directiva nombrará al Representante Legal de la entidad quien tramitará la obtención de la personería jurídica.


	
	

	3. El acta debe ser firmada por todos los asociados fundadores anotando su documento de identificación legal y el valor de los aportes iniciales.


	
	

	4. Numero mínimo de asociados: Veinticinco (25)


	
	


	Pronunciamiento de fondo sobre eficacia Asamblea (Quórum y convocatoria)

Artículo 186 y s.s Código de Comercio

	


Estatutos (Artículo 11 Decreto 1480 de 1989 y Artículo 19 Ley 79 de 1988)

	Disposiciones Generales
	SI
	NO

	1. Razón social y sigla 

Debe coincidir  en: los estatutos, el certificado de la Cámara de Comercio y el acta de constitución. Además, debe indicarse el tipo de actividad económica y su forma asociativa.

En todas sus manifestaciones públicas o privadas deberán expresar el número y fecha de resolución de reconocimiento de personería jurídica o del registro que otorga el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas.
	
	

	2. Domicilio y ámbito territorial de operaciones.
	
	

	3. Principios y fines de la economía solidaria en concordancia con la Ley 454 de 1998.
	
	

	4. Establecer la ausencia de ánimo de lucro.
	
	

	5. Determinar el vínculo asociativo de acuerdo con los principios y fines establecidos.
	
	

	6. Duración indefinida.
	
	

	7. Objeto del acuerdo cooperativo, el cual debe ser claro, específico y conciso,  encaminado hacia los principios relacionados en el artículo 4º de la Ley 454 de 1998
	
	

	8. Enumeración de las actividades a las cuales se va a dedicar la Asociación Mutual derivadas del objeto social. En el caso que desarrollen actividades de ahorro definir el monto de las contribuciones y ahorro, es igualmente, necesario establecer la forma de devolución de los ahorros.
	
	

	9. Derechos y deberes de los asociados.
	
	

	10. Condiciones de ingreso y retiro de los asociados.
	
	

	11. Condiciones para la pérdida de la calidad de asociados y efectos.
	
	

	12. Régimen de exclusión de los asociados, enumeración de las causales, órgano que la determina, normatividad sobre pliego de cargos y descargos. Definir las condiciones de reingreso.
	
	

	13. Régimen de sanciones, causales y procedimientos; respetando el debido proceso, el derecho a la defensa y el principio de la doble instancia.
	
	

	14. Régimen de responsabilidad de la Asociación Mutual y sus asociados.
	
	

	15. Régimen de organización interna, constitución, procedimientos y funciones de los órganos de administración y vigilancia, condiciones, incompatibilidades y forma de elección y remoción de los miembros.
	
	

	16. Régimen de incompatibilidades e inhabilidades. (Artículo 60 Ley 454 de 1998)


	
	

	17. Debe contener el procedimiento para efectuar el autocontrol, de igual manera, establecer rigurosos requisitos relacionados con la capacidad, aptitudes personales, conocimiento, integridad, ética, y destrezas que reunirán quienes pretendan acceder a los órganos de dirección, control y vigilancia de la organización.
	
	

	18. Funciones y responsabilidad de los órganos de vigilancia y control.
	
	

	19. Reglamento y funciones de la Junta Directiva.
	
	

	20. Procedimientos para resolver diferencias o conflictos transigibles entre los asociados o entre estos y la asociación mutual, por causa o con ocasión de actos de la entidad.
	
	

	21. Incluir órgano o comité que tendrá la función de aprobar los créditos a los asociados.
	
	

	22. Convocatorias de asambleas ordinarias y extraordinarias, dentro de esto se incluye la competencia para convocar, la forma de convocatoria, antelación de la convocatoria y fecha para determinar la habilidad de los asociados; además se reglamentará el quórum para dichas asambleas y las mayorías especificas. Siempre de conformidad con los artículos 27-32 Ley 79 de 1988.

Establecer las mayorías especificas.
	
	

	23. Representación legal: funciones y responsabilidades.
	
	

	24. Determinar la entidad a la que se transfiere el remanente en caso de liquidación.
	
	

	25. Establecer la irrepartibilidad de las reservas, fondos sociales y del remanente.
	
	

	26. Procedimientos para reforma de estatutos.
	
	

	27. Estipulaciones que se consideren necesarias para asegurar el adecuado cumplimiento del acuerdo cooperativo.
	
	


	Régimen económico.
	SI
	NO

	28. El patrimonio y el número de asociados será variable e ilimitado y tiene el carácter de irrepartible.
	
	

	29. Constitución e incremento patrimonial de la asociación mutual, reservas y fondos sociales; finalidades y forma de utilización de los mismos. (Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial)
	
	

	30. Determinar cómo se realizara la cesión de las contribuciones entre los asociados y citar algunos casos. ( artículo 26  Decreto 1480 de 1989)
	
	

	31. Forma de pago de las contribuciones ( ordinarias o extraordinarias) serán satisfechas en dinero, especie o trabajo convencionalmente avaluados. 
	
	

	32. Establecer el diligenciamiento de los libros oficiales obligatorios.
	
	

	33. Forma de aplicación de los excedentes.
	
	


	Conversión, disolución y liquidación.
	SI
	NO

	34. Normas para fusión, incorporación, transformación, disolución, liquidación y escisión. 
	
	


	Pronunciamiento de fondo sobre estatutos 

	


Registro ante Cámara de Comercio

	Obtención de la personalidad jurídica (certificado de existencia y representación legal) ante la Cámara de Comercio del domicilio principal presentando los siguientes documentos:.


	SI
	NO

	35. Anexar Acta de Constitución y Estatutos.
	
	

	36. El patrimonio y el número de asociados será variable e ilimitado y tiene el carácter de irrepartible.
	
	

	37. Constitución e incremento patrimonial de la asociación mutual, reservas y fondos sociales; finalidades y forma de utilización de los mismos. (Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial)
	
	


	NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: ____________________________________

FIRMA: _____________________________

FECHA: _____________________________
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