Resoluciones Año 2000

RESOLUCIÓN No 0323 (20 de Junio de 2000) 

Por la cual se estructura el Sistema de Control Interno de la Superintendencia de la Economía Solidaria. 

EL SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA SOLIDARIA (E.)

En uso de las facultades señaladas en el numeral 3, artículo 8 del Decreto 1401 de 1999, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 209 de la Constitución Política; en los artículos 6 y 8 de la Ley 87 de 1993 y en el Decreto 2145 de 1999 y 

CONSIDERANDO

1. Que la Constitución Política de Colombia en su artículo 209 expresa que: “La administración pública, en todos sus ordenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la Ley”.

2. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 87 de 1993: “El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades públicas, será responsabilidad del representante legal o máximo directivo correspondiente.” 

3. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 87 de 1993, el representante legal en cada organización deberá velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluación y control de gestión.

4. Que de conformidad con el Decreto 2145 de 1999, los jefes de los organismos y Entidades del Estado adscritos y vinculados a cada Sector Administrativo, en los distintos órdenes del sector central y descentralizado, son responsables de establecer y utilizar adecuados instrumentos de gestión que garanticen los resultados bajo parámetros de calidad, eficiencia y eficacia.

5. Que mediante Resolución 129 de 1999, la Superintendencia de la Economía Solidaria asumió las funciones que le fueron asignadas en la Ley 454 de 1998 y en las demás normas que la desarrollan.

6. Que es necesario establecer y determinar los elementos que conforman el Sistema de Control Interno en la Superintendencia, con el fin de orientar su aplicación, tal como lo dispone el artículo 4 de la Ley 87 de 1993.

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar en acatamiento a las normas vigentes y dentro de los procesos administrativos de Dirección, Planeación, Organización, Ejecución, Seguimiento y Control que desarrolla la Superintendencia de la Economía Solidaria, los siguientes elementos como constitutivos de su Sistema de Control Interno:

1. Esquema de Organización: Este elemento determinará, a partir de la estructura organizacional de la Superintendencia, los niveles de autoridad derivados de su línea funcional y permitirá que por medio de la asignación de competencias a sus funcionarios se garantice el óptimo desarrollo y cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, mediante el ejercicio del autocontrol por parte de los responsables del Sistema. Deberá proveer la información necesaria para conocer, cómo la estructura de la Entidad responde al cumplimiento de sus funciones dentro de un marco flexible que le permite adaptarse y responder oportunamente a los cambios de su entorno.

2. Plan Estratégico: Este elemento será la guía orientadora de las principales actividades de la Entidad partiendo del cumplimiento de su misión, visión y objetivos institucionales que incluirá el marco de referencia para la elaboración y ejecución de sus planes indicativo y de acción, por medio del establecimiento de las políticas, objetivos y metas corporativos claramente definidos y correspondientes con la naturaleza y funciones particularmente asignadas a la Superintendencia de la Economía Solidaria.

3. Plan de Acción: A través de éste elemento se precisarán los objetivos estratégicos, las estrategias, metas, programas, proyectos, responsables de su ejecución e indicadores de gestión correspondientes, en forma tal que todos los niveles y áreas de la organización participen de su diseño, ejecución y evaluación, asumiendo a nivel institucional una responsabilidad corporativa y de autogestión desde su construcción hasta su seguimiento y evaluación.

4. Procedimientos: Elemento del sistema que facilitará el ejercicio intrínseco del control, en el sentido de permitir que los participes de los procesos se conviertan en el elemento regulador por excelencia del Sistema de Control Interno, de forma tal que mediante su trabajo diario, cada servidor aporte sus conocimientos al perfeccionamiento de los métodos y procedimientos de trabajo, haciendo más ágil y oportuna la prestación de los servicios y el cumplimiento de las funciones de la Entidad. Es importante resaltar que los procedimientos deberán establecer puntos de control que garanticen la eficiencia y eficacia en el desarrollo de las actividades en cada área.

5. Principios: Elemento que enmarcará la acción institucional sobre la base de fomentar los valores propios del servicio público, tendientes al desarrollo de la misión institucional, bajo parámetros de responsabilidad, compromiso, honestidad y transparencia en sus actividades, como aspectos fundamentales del accionar del Sistema de Control Interno en la Superintendencia de la Economía Solidaria.

6. Normas: Elemento de control interno que enmarcará las disposiciones adoptadas o que pueda adoptar la Entidad, en un futuro, como guías de acción expresadas por la alta dirección, para regular el cumplimiento de sus funciones dentro de los límites constitucional y legalmente establecidos.

7. Mecanismos de verificación y evaluación: A través de éste elemento, la Superintendencia deberá desarrollar y actualizar mecanismos idóneos de revisión, comprobación y seguimiento de sus procesos y de las actividades que ejecute, mediante la definición de indicadores de gestión y de resultados que le permitan medir y evaluar su gestión a nivel institucional.

8. Sistemas de Información: La acción de control deberá estar apoyada en sistemas de información y comunicación que suministren cifras y datos confiables para la toma de decisiones sobre las operaciones que desarrolle la Entidad. 

Las áreas deberán mantener la eficiencia en la utilización de sus recursos informáticos; la confiabilidad, consistencia, integridad y oportunidad de la información y la efectividad de los controles en los sistemas de información automatizados, serán los elementos que sustenten la importancia de este elemento dentro del Sistema de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y será comunicada a todos los servidores públicos de la Entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., a los 20 días de junio de 2000 

JORGE ANDRES LOPEZ BAUTISTA

Superintendente

